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٢

  رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة
  ٢٠٢٠ لسنة ١٠١م ـرار رقـق

  بشأن ترقية الموظفين المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية
  رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة

  ؛ ١٩٦٣ لسنة ٦١بعد الاطلاع على قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم 
  ؛١٩٦٤ لسنة ١١٨ركزى للتنظيم والإدارة الصادر بالقانون رقم وعلى قانون الجهاز الم

  ؛ ١٩٧٩ لسنة ٤٣وعلى قانون نظام الإدارة المحلية الصادر بالقانون رقم 
  ٢٠١٦ لــسنة ٨١وعلــى قــانون الخدمــة المدنيــة الــصادر بالقــانون رقــم 

   ؛ولائحته التنفيذية
ئـيس الجهـاز    معايير توصيف وتقييم الوظائف الـصادر بقـرار ر         وعلى قرار 

 ؛ ٢٠١٩ لسنة ٣٥للتنظيم والإدارة رقم ى المركز
 ؛ ٢/٤/٢٠٢٠ى وبعد موافقة مجلس الوزراء بجلسته المنعقدة ف

  :رر ـــــــــق
  ) المادة الأولى (

هذا القرار على الموظفين بالوزارات والمـصالح والأجهـزة الحكوميـة           ى  يسر
  خدمـة المدنيـة الـصادر   الخاضـعين لأحكـام قـانون ال    ووحدات الإدارة المحليـة 

ى ، والعاملين بالهيئات العامة الخدمية والاقتـصادية الـذ   ٢٠١٦ لسنة  ٨١رقم   بالقانون
   . يعد قانون الخدمة المدنية المشار إليه الشريعة العامة لهم

 ) المادة الثانية (
 ـ        ٣٠/٦/٢٠٢٠مـستوياتهم الوظيفيـة حتـى       ى  يرقى الموظفون الذين أتمـوا ف

 ـ   ى  ن المدد البينية المحددة قرين كل مستوى وظيف       مددا لا تقل ع    ى إلى المـستويات الت
، مـع احتفـاظهم بالأقدميـة        ١/٧/٢٠٢٠وذلك اعتبارا من    ى  تعلوها وفقًا للجدول التال   

،  واحدى  ، على ألا تتعدى ترقية الموظف مستوى وظيف        بعد الترقية ى  بالمستوى الوظيف 
 استنادا إلـى    ٢/١١/٢٠١٦ى  قًا للوضع ف  شريطة التأكد من تسكين هؤلاء الموظفين طب      

) ٣،  ٢،  ١(المادة الرابعة من قانون الخدمة المدنية المشار إليه ووفقًا للجـداول أرقـام              
  . المرافقة له
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٣

  المدة البينية اللازمة للترقية إلى المستوى الأعلى
  مجموعة الوظائف

  الحرفية والخدمة المعاونة
المستوى 
  الوظيفى

مجموعة 
الوظائف 
 التخصصية

مجموعة 
  الوظائف

  الخدمة المعاونة  الحرفية  الكتابية والفنية

  ــ  ــ  ــ  ــ  ) أ (الأول 

  ــ  ــ   سنوات٣ سنة  )ب(الأول 

  ــ  ــ   سنوات٣  سنوات٣  ) أ (الثانى 

  ــ   سنوات٣   سنوات٣  سنوات٣  )ب(الثانى 

  ــ   سنوات٣   سنوات٣  سنوات٣  )أ ( الثالث 

   سنوات٣   سنوات٣   سنوات٣ ت سنوا٣  )ب(الثالث 

   سنوات٣   سنوات٣   سنوات٣  سنوات٣  )ج(الثالث 

   سنوات٣   سنوات٣   سنوات٣  ــ  )أ ( الرابع 

   سنوات٣   سنوات٣   سنوات٣  ــ  )ب(الرابع 

   سنوات٣   سنوات٣  ــ  ــ  ) أ( الخامس 

   سنوات٣   سنوات٣  ــ  ــ  )ب(الخامس 

   سنوات٣   سنوات٣  ــ  ــ  )أ  (السادس 

   سنوات٣   سنوات٣  ــ  ــ  )ب(السادس 

 ) المادة الثالثة (

يرقى شاغلو الوظائف الكتابية والفنية بالدرجة الخامسة المعينـون قبـل العمـل             
 بأحكام قانون الخدمة المدنية المشار إليه والمستوفون مدة بينية لا تقل عن خمـس سـنوات               

  . )ب(الرابع ى  إلى المستوى الوظيف٣٠/٦/٢٠٢٠حتى 
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٤

 )  المادة الرابعة (

  ، الأجر الـوظيفى المقـرر للوظيفـة        ١/٧/٢٠٢٠يستحق الموظف اعتبارا من     
من هـذا الأجـر     ) ٪٥(، أو أجره السابق مضافًا إليه علاوة ترقية بنسبة           المرقى إليها 

  ٣٠/٦/٢٠٢٠الوظيفى أيهما أكبر محسوبة على أجره فى 
 ) المادة الخامسة (

لقرار وقتية، وتتم بالنسبة لمن توافرت فـيهم الـشروط   الترقيات طبقًا لأحكام هذا ا 
 وفقًا لأحكام قـانون الخدمـة       ٣٠/٦/٢٠٢٠ى  ولم يتوافر فيهم مانع من موانع الترقية ف       

المدنية ولائحته التنفيذية المشار إليهما حتى ولو زال المانع أو توافرت الـشروط بعـد               
  . هذا التاريخ

 ) المادة السادسة (

باسـتخدام الوظـائف الممولـة والـشاغرة         ا لأحكام هذا القرار   تكون الترقية وفقً  
باستمارة موازنة وظائف الوحدة عن طريق إعادة التوزيع والتمويل الـذاتي، بحـسب             

حالة عدم توافر وظائف ممولة وشاغرة يتم تمويل الوظـائف المرقـى            ى  الأحوال، وف 
ا للتأشيرات العامة للموازنـة  العام بموازنة الباب الأول وفقًى إليها خصما على الاحتياط  

العامة للدولة والتأشيرات العامة للهيئات الاقتصادية، على أن يوضح عدد المـستفيدين            
 ـ       ى  كل مستوى وظيف  ى  ف هـذا  ى  ومجموعة وظيفية ونوعية، ويرسل مقترح الوحـدة ف

  . للتنظيم والإدارة لإعمال شئونهى الشأن إلى الجهاز المركز
 ) المادة السابعة (

 كل وحدة اتخاذ اللازم نحو الخصم بالتكاليف المترتبة على تنفيذ هذا القرار             تتولى
خصما على الاعتمادات المدرجة بالباب الأول بموازنتها وفقًا للتأشيرات العامة للموازنة       

  ، ٢٠٢٠/٢٠٢١العامة للدولة وللتأشيرات العامة للهيئات الاقتـصادية للـسنة الماليـة            
  .م الرجوع إلى وزارة المالية لإعمال شئونها وفى حالة عدم كفايتها يت
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٥

 ) المادة الثامنة (

  تصدر السلطة المختصة قرار الترقية طبقًا للقواعـد الـسابقة تحـت مـسئوليتها             

  . ضوء ما هو ثابت لديها بملفات خدمة الموظفينى ف

 ) المادة التاسعة  (

  . ية لهذا القراريصدر رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة القواعد التنفيذ

 ) المادة العاشرة (

  . لتاريخ نشرهى عمل به من اليوم التال، وي الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف

  ١٥/٦/٢٠٢٠صدر فى 

 للتنظيم والإدارةى الجهاز المركزس رئي

  صالح عبد الرحمن أحمد/ د.أ
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  س الإدارةرئيس مجل
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  ٢٠٢٠ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
١٨٠٩ -  ١٧/٦/٢٠٢٠ - ٢٠١٩ / ٢٥٨٨٠  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


