
 

  السنة
 ھـ١٩٣

  ١٤٤١ سنة شوال ٢٥ اءالأربعالصادر فى یوم 
  ١٣٧العـدد  ) ٢٠٢٠ سنة یونیة ١٧( الموافق 

)  ب (تابع 
 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٠ یونیة سنة ١٧فى ) ب(تابع  ١٣٧ العدد – الوقائع المصریة

  

٢

   للتنظيم والإدارةىالجهاز المركز
  ٢٠٢٠ لسنة ٥٤رار رقم ـق

  للمراجعة الداخلية والحوكمةى باستحداث تقسيم تنظيم
  للدولةى بوحدات الجهاز الإدار

  للتنظيم والإدارةى رئيس الجهاز المركز
  ؛ بعد الاطلاع على الدستور

 ؛ ١٩٦٣ لسنة ٦١وعلى قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم 

  المعـدل   بإعـادة تنظـيم الرقابـة الإداريـة        ١٩٦٤لسنة   ٥٤ وعلى القانون رقم  
  ؛ ٢٠١٧سنة  ل٢٠٧ بالقانون رقم

  الـصادر بالقـانون   للتنظـيم والإدارة    ى  وعلى قانون إنـشاء الجهـاز المركـز       
  ؛ ١٩٦٤ لسنة ١١٨رقم 

 ؛  الموازنة العامة للدولة بشأن١٩٧٣ لسنة ٥٣ رقم قانونالوعلى 

 ؛ ١٩٧٩ لسنة ٤٣ رقم  الصادر بالقانونون نظام الإدارة المحليةوعلى قان

 ؛  ولائحته التنفيذية بشأن المحاسبة الحكومية١٩٨١ لسنة ١٢٧ وعلى القانون رقم

 ١٩٨٨لسنة   ١٤٤ الصادر بالقانون رقم     للمحاسباتى  وعلى قانون الجهاز المركز   
 ؛ ١٩٩٨ لسنة ١٥٧المعدل بالقانون رقم 

  ٢٠١٦ لــسنة ٨١  المدنيــة الــصادر بالقــانون رقــموعلــى قــانون الخدمــة
 ؛ ولائحته التنفيذية

باسـتحداث بعـض    ٢٠١٨ لـسنة  ١١٤٦وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم  
 ؛ للدولةى وحدات الجهاز الإدارى التقسيمات التنظيمية ف

 ؛ ولمصلحة العمل
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   :ررـــــق
  ) المادة الأولى (

أو وحدة محليـة أو هيئـة عامـة،          ىتتخذ كل وزارة أو مصلحة أو جهاز حكوم       
هيكلهـا  ى  للمراجعة الداخلية والحوكمة ف   ى  الإجراءات اللازمة لاستحداث تقسيم تنظيم    

  . ، يتبع السلطة المختصةى التنظيم
  ) المادة الثانية (

،  حماية أمـوال الدولـة     للمراجعة الداخلية والحوكمة إلى   ى  التنظيم التقسيم يهدف
 ـ      وتعزيز مبادئ الشفافية وا      ، أعمـال الوحـدة   ى  لنزاهـة والمـساءلة والمحاسـبية ف

  : ىوذلك من خلال الآت
  . التأكد من حماية أموال وممتلكات وموارد الوحدة بمختلف أنواعها -١
  ضمان فاعلية العمليات والإجـراءات الإداريـة والماليـة والفنيـة وحـسن             -٢

 . سير العمل بالوحدة
  والتعليمـات والـسياسات والخطـط       بالتشريعات والأنظمـة     الالتزامتعزيز   -٣

 . لملزمة للوحدةا
  . دعم مبادئ الحوكمة وتطبيق قيم ومعايير المراجعة الداخلية -٤
  . تعزيز جهود أجهزة الدولة المختصة بالوقاية من الفسادى المساهمة ف -٥

  ) المادة الثالثة ( 
  :  ىبالآت للمراجعة الداخلية والحوكمةى التنظيم التقسيم يختص

 . وضع الخطة السنوية للمراجعة الداخلية والحوكمة بالوحدة -١
، والـسياسات والبـرامج    واللـوائح   بالدسـتور والقـوانين  الالتزام مراجعة -٢

، وكذا تعليمـات الـسلطة      ى  ، ومدونة السلوك الوظيف    والتعليمات والإجراءات المعتمدة  
 .   المختصة وجهات الاختصاص

 . والتنفيذية والتشغيلية للوحدة للتأكد من مدى فاعليتها ستراتيجيةالامراجعة الخطط  -٣

 .   بتطبيق القرارات الإدارية والمالية والكتب والمنشورات الدوريةالالتزاممراجعة  -٤
 . مراجعة انتظام إجراءات العمل السارية والتحقق من مدى كفايتها وملاءمتها -٥
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  لماليـة أثنـاء   مراجعة سـلامة وصـحة إجـراءات عمليـات المراجعـة ا            -٦
 . وبعد الصرف باستخدام العينات والفحص الشامل

 أمـوال  حمايـة  يكفـل  بمـا  نيـة والعي المالية الموارد استخدام مراجعة كفاءة -٧
  .الوحدة  وممتلكات

 ـ          -٨ ى مراجعة مدى الالتزام بالتعاقدات والاتفاقيات وبروتوكـولات التعـاون الت
 . تكون الوحدة طرفًا فيها

والمفاجئ على كافة أنـشطة الوحـدة       ى   إجراء الفحص الدور   مراجعة أعمال  -٩
 . للتأكد من حسن سير العمل

والمفـاجئ علـى المخـازن والعهـد،        ى  مراجعة أعمال الجـرد الـدور      -١٠
والمستودعات والحملة الميكانيكية والتأكد من دقـة دفاترهـا وسـجلاتها ومـستنداتها             

 .المطبقة بصددها  جراءاتوالإ
رية والفجائية على أعمـال الـشئون الوظيفيـة والـسجلات           المراجعة الدو  -١١

 .بيق أحكام القوانين المعمول بها والملفات الخاصة بها والتحقق من مدى سلامة تط
حدوث أخطاء أو مخالفات    ى  تقديم مقترحات تصحيحية لأعمال الوحدة لتلاف      -١٢

 . بما يكفل تحسين مستوى وكفاءة الأداء
الإدارات  علـى  المراجعـة  أعمـال وملاحظات  بنتائجدورية  تقارير إعداد -١٣
 . لعرضها على السلطة المختصة ، الوحدة داخل الأخرى
تقديم تقارير دورية لهيئة الرقابة الإدارية بنتائج أعمال الوحدة، مع الإبـلاغ             -١٤

  جريمة جنائية أو مخالفة مالية أو إداريـة أو حـالات غـش            ى  أ اكتشافعند  ى  الفور
 .  ى المال العام، وتلبية التكليفات الصادرة عن الهيئةستيلاء علاأو 

  ىتقارير وملاحظات الأجهزة والهيئات الرقابيـة كالجهـاز المركـز         ى  تلق -١٥
للمحاسبات ودراستها وتجميع الردود عليها بالتنسيق مع الإدارات المختلفة وعرضـها           

 . على السلطة المختصة
 ـ       -١٦   ة والماليـة والإداريـة الخاصـة      القيام بكافة البحـوث والدراسـات الفني

 . بالمراجعة الداخلية
متابعة ما يصدر عن الهيئات المحلية والإقليمية والدولية فيما يتعلق بمعـايير    -١٧

  . المراجعة الداخلية والحوكمة للاسترشاد بها
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  ) المادة الرابعة (
 هـذا   مـن  الأولى المادةى  ف المشار إليها  الوحدات بجميع السلطة المختصة  تتقدم

 ـ     للتنظيم والإدارة باقتراح  ى  القرار للجهاز المركز   جديـد  ى  اسـتحداث تقـسيم تنظيم
  . للمراجعة الداخلية والحوكمة

ى تقسيمات تنظيمية أخرى تقوم بـذات المهـام مثـل التفتـيش المـال             ى  وتلغى أ 
التفتيش والرقابة أو الـرد علـى مناقـضات          أوى  والإدارى  أو التوجيه المال  ى  والإدار
  .  للمحاسبات، أو ما يعادلها من تقسيمات تنظيميةى المركزالجهاز 

  ) المادة الخامسة (
 ، المستحدث بموجب هذا القـرار    ى  يشترط فيمن يشغل إحدى وظائف التقسيم التنظيم      

  : ى، توافر الآت إضافة إلى استيفاء الشروط الأخرى المقررة لشغل الوظائف
رتبة كـفء علـى الأقـل خـلال        أن يكون حاصلاً على تقرير تقويم أداء بم        -١

 . السنتين السابقتين مباشرة على شغل الوظيفة

ألا يكون قد وقع عليه جزاء الخصم من الأجر لمدة أو لمدد تزيد على ثلاثـة                 -٢
 . أيام خلال السنتين السابقتين مباشرة على شغل الوظيفة

 .  ملهمحاكمة تأديبية أو جنائية طوال مدة عى ألا يكون قد سبق إدانته ف -٣

  مراجعتها لمدة خمس سـنوات وخبرة فنية تخصصية بأحد المجالات المطلوبة   -٤
 . على الأقل

اجتياز البرامج التدريبية المؤهلة لشغل الوظيفة بالأكاديمية الوطنية لمكافحـة           -٥
 . الفساد والجهات المعنية الأخرى

 ـ       ى  وف تحدث المـس ى جميع الأحوال يشترط لشغل إحدى وظائف التقـسيم التنظيم
  .  هيئة الرقابة الإداريةى بموجب هذا القرار أو النقل منه استطلاع رأ



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٠ یونیة سنة ١٧فى ) ب(تابع  ١٣٧ العدد – الوقائع المصریة

  

٦

  ) المادة السادسة (
المادة الأولى مـن هـذا      ى  تلتزم السلطة المختصة بجميع الوحدات المشار إليها ف       

الـلازم  ى  للتنظيم والإدارة بخطة العمل والإطار الزمن     ى  القرار بموافاة الجهاز المركز   
الوظيفيـة   ، موضحا بها مقرراته    للمراجعة الداخلية والحوكمة  ى  م التنظيم لتطبيق التقسي 

، وذلك خلال موعد أقصاه ثلاثة أشهر مـن تـاريخ            وعدد الموظفين المقترح للعمل به    
  . العمل بهذا القرار

  ) المادة السابعة (
  . كل حكم يخالف أحكام هذا القرار يلغى

  ) المادة الثامنة (
  . لتاريخ نشرهى من اليوم التال به ويعمل ، الوقائع المصريةى ف القرار هذا ينشر 

  ١٨/٣/٢٠٢٠صدر فى 

 للتنظيم والإدارةى الجهاز المركزس رئي

  صالح عبد الرحمن أحمد/ د.أ
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