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٣

  قــــرارات
 وزارة الداخلية

 ٢٠٢١ لسنة ١٤٨رار رقم ـق

 وزير الداخلية

 فى شأن دخول وإقامـة الأجانـب   ١٩٦٠ لسنة ٨٩بعد الاطلاع على القانون رقم    

  ج منها وتعديلاته ؛بجمهورية مصر العربية والخرو

 ١٩/١/٢٠٢١وعلى مذكرة الإدارة العامة للجوازات والهجرة والجنسية المؤرخة         

  ؛بشأن طلب إبعاد لبنانية الجنسية خارج البلاد لأسباب تتعلق بالصالح العام

  :رر ـــــــــق
 )المـادة الأولـى ( 

 ـ  / تبعد خارج البلاد لأسباب تتعلق بالصالح العـام المـدعوة           ـ سـهيلة س   ةهيل كريدي

  . )٤/٩/١٩٧٤ مواليد - لبنانية الجنسية (

 )المـادة الثانيـة ( 

 .على مدير الإدارة العامة للجوازات والهجرة والجنسية تنفيذ ذلك 

 )المـادة الثالثـة ( 

 . المصرية ينشر هذا القرار فى الوقائع

 ٣١/١/٢٠٢١تحريرا فى 

 وزير الداخلية

  محمود توفيق
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٤

 وزارة الداخلية

 ٢٠٢١ لسنة ١٤٩رار رقم ـق

 وزير الداخلية

 فى شأن دخول وإقامـة الأجانـب   ١٩٦٠ لسنة ٨٩بعد الاطلاع على القانون رقم    

  بجمهورية مصر العربية والخروج منها وتعديلاته ؛

 ٢٦/١/٢٠٢١وعلى مذكرة الإدارة العامة للجوازات والهجرة والجنسية المؤرخة         

  ؛البلاد لأسباب تتعلق بالصالح العامبشأن طلب إبعاد فلسطينى الجنسية خارج 

  :رر ـــــــــق
 )المـادة الأولـى ( 

  عزمى حسن حسين العمـايرة    / يبعد خارج البلاد لأسباب تتعلق بالصالح العام المدعو       

  . )١٥/٤/١٩٨٠ مواليد - فلسطينى الجنسية (

 )المـادة الثانيـة ( 

 .تنفيذ ذلك على مدير الإدارة العامة للجوازات والهجرة والجنسية 

 )المـادة الثالثـة ( 

 . المصرية ينشر هذا القرار فى الوقائع

 ٣١/١/٢٠٢١تحريرا فى 

 وزير الداخلية

  محمود توفيق
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٥

 وزارة الداخلية
 ٢٠٢١ لسنة ١٦٧رار رقم ـق

 وزير الداخلية

 بعد الاطلاع على الدستور ؛

 ؛ الصادر بشأن الجنسية المصرية ١٩٧٥ لسنة ٢٦وعلى القانون رقم 

 الصادر بتفويض الـسيد اللـواء       ٢٠١٨ لسنة   ١٠٠٤وعلى القرار الوزارى رقم     

مساعد الوزير لقطاع شئون مكتب الوزير فى مباشرة الاختصاصات المقـررة لـوزير       

  بشأن الجنسية المصرية ؛١٩٧٥ لسنة ٢٦الداخلية بموجب القانون رقم 

 :رر ـــــــــق

هم ؤشخصا المدرجـة أسـما     عشر ثنىلاا تُرد الجنسية المصرية لكل من     -  ١ادة مــ

 . )أحمد محمد محمد/  وآخرهم السيد- عصام أحمد إبراهيم/ أولهم السيد (بالبيان المرفق

 . ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية - ٢ادة ـم

 ٣١/١/٢٠٢١تحريرا فى 

 المفوض بالتوقيع

 مساعد الوزير لقطاع شئون مكتب الوزير/ واء ــل
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٦

  بيـــــــان
  الجنسية المصريةرد أسماء طالبى ب

سل
سل

م
  

  جهة وتاريخ الميلاد  الاســـم

ــسيد  ١   ١٨/١٢/١٩٦٥  الشرقية  عـــــصام أحمـــــد إبـــــراهيم  /ال

ــسيد  ٢ ــد    /ال ــد الحميـ ــلال عبـ ــد جـ   ٣٠/١٢/١٩٧٧  السعودية  محمـ

ــسيد  ٣ ــعد   /ال ــدى ســـ ــل مجـــ   ٣/١٢/١٩٨٩  الغربية  مايكـــ

ــسيد  ٤ ــد   /ال ــى محمـــ ــد فتحـــ   ١/٥/١٩٦٥  المنوفية  محمـــ

ــسيد  ٥   ٢٢/٥/١٩٦٢  الإسكندرية  مجــــدى محمــــد التهــــامى     /ال

ــسيد  ٦   ١٨/٨/١٩٨٤  الجيزة  رامـــــز مـــــسعود عزمـــــى  /ال

ــسيد  ٧   /ال
  

ــز    ــد العزي ــل عب ــد الجلي ــرم عب   ٢٨/١/١٩٥٣  الدقهلية  مك

ــسيد  ٨ ــد  /ال ــلال محمـــ ــواف صـــ   ٤/٥/١٩٨٧  الجيزة  نـــ

ــسيد  ٩   ١٤/٤/١٩٧٦  القاهرة  عمـــــرو معـــــوض أحمـــــد  /ال

ــسيد  ١٠ ــصطفى أ  /ال ــسيد مـــ ــد الـــ   ١٠/١١/١٩٧٠  القاهرة  حمـــ

ــسيد  ١١ ــى      /ال ــد الغن ــاح عب ــد الفت ــد عب   ١٢/١٢/١٩٧٧  القاهرة  ماج

ــسيد  ١٢ ــد   /ال ــد محمـــ ــد محمـــ   ١٤/٢/١٩٨٨  الإسكندرية  أحمـــ
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٧

 وزارة الداخلية

 ٢٠٢١ لسنة ١٦٨رار رقم ـق

 وزير الداخلية

 بعد الاطلاع على الدستور ؛

 لصادر بشأن الجنسية المصرية ؛ ا١٩٧٥ لسنة ٢٦وعلى القانون رقم 

 الصادر بتفويض الـسيد اللـواء       ٢٠١٨ لسنة   ١٠٠٤وعلى القرار الوزارى رقم     

مساعد الوزير لقطاع شئون مكتب الوزير فى مباشرة الاختصاصات المقـررة لـوزير       

  بشأن الجنسية المصرية ؛١٩٧٥ لسنة ٢٦الداخلية بموجب القانون رقم 

 :رر ـــــــــق

  يحـى هاشـم   / أولهم الـسيد  (ا   والعشرين مواطنً  الواحدؤذن لكلٍّ من     ي - ١ادة مـ

  المدرجـة أسـماؤهم   ) مينا ماهر مرتجى توفيـق    /  وآخرهم السيد  -  هاشم يحى عطية 

  بالبيان المرفق بالتجنس بالجنـسية الأجنبيـة الموضـحة قـرين اسـم كـلٍّ مـنهم ،                 

 .مع عدم احتفاظهم بالجنسية المصرية 

 .رار فى الوقائع المصرية  ينشر هذا الق- ٢ادة ـم

 ٣١/١/٢٠٢١تحريرا فى 

 المفوض بالتوقيع

 مساعد الوزير لقطاع شئون مكتب الوزير

 )اء ـــــــإمض/ ( واء ــل
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٨

  بيـــــــان
  بأسماء طالبى الإذن بالتجنس بجنسيات أجنبية مع عدم الاحتفاظ بالجنسية المصرية

سل
سل

م
  

مأذون الجنسية ال  جهة وتاريخ الميلاد  الاســـم
  التجنس بها

  /السيد  ١
  

  الألمانية  ١/١٠/١٩٨٧  الغربية  يحــى هاشــم يحــى عطيــة هاشــم
  /السيد  ٢

  
  أشرف صبحى مرسى إبراهيم الطيـار     

 
  «  ٢٤/٤/١٩٩٥  المنوفية

  /السيد  ٣
  

  هيثم محمد جلال حسن عبـد الهـادى       
 

  «  ٥/١١/١٩٨٥  الدقهلية
  /السيد  ٤

  
  علاء على علـى أحمـد المحمـودى       

 
  «  ١٢/١٢/١٩٨٧  الدقهلية

  /السيد  ٥
  

  محب عبد العزيز محمـود عبـد العزيـز     
 

  «  ٩/١/١٩٨٥  الشرقية
  /السيد  ٦

  
  أنطونيــوس ســامى عزيــز رزق االله

 
  «  ٢١/٤/١٩٨٨  الشرقية

  /السيد  ٧
  

  أحمد حلمى عبد العزيز عبد الـرحمن      
 

  «  ١٠/٨/١٩٨٥  الشرقية
  /السيد  ٨

  
  حسام صلاح الدين السيد أحمد حبيـب      

 
  «  ٢٠/٤/١٩٨٩  الإسكندرية

  /السيد  ٩
  

  رامز يسرى عبـد الجليـل رضـوان       
 

  «  ٣/١١/١٩٨١  الجيزة
  /السيد  ١٠

  
  جــــون مــــيلاد نــــسيم فــــايق

 
  «  ٢٤/٤/١٩٨٥  القاهرة

  /السيد  ١١
  

  ةضياء الدين إبراهيم عبد الحميد غضابى شرار      
 

  «  ٣/٣/١٩٨٣  البحيرة
  /السيد  ١٢

  
  عبد الرحمن سـامى أحمـد عاشـور       

 
  «  ١/٩/١٩٨٧  البحيرة

  /السيد  ١٣
  

  وائل فتحـى عيـادة حـسين قويـدر        
 

  «  ١/١٢/١٩٩٢  السعودية
  /السيد  ١٤

  
  مــازن محمــد متــولى ســالم   

 
  «  ٢٥/١٢/١٩٦٦  فلسطين

  /ةالسيد  ١٥
  

  هاجر صبرى أحمد سليمان البلتـاجى     
 

  «  ١/١/١٩٨٤  القاهرة
  /ةالسيد  ١٦

  
  وســام فــاروق أحمــد محمــد   

 
  «  ٢٨/١٠/١٩٧٨  الشرقية

  /ةالسيد  ١٧
  

  لى إبـراهيم الـشنوانى    رحاب عادل ع  
 

 «  ١١/٩/١٩٧٦  الإسكندرية

  /ةالسيد  ١٨
  

  معـرى سارة مجدى مترى إبـراهيم      
 

  «  ١٩/١٢/١٩٩١  الإسكندرية
  /ةالسيد  ١٩

  
ــالح   ــوت صـ ــورانى ربيـ   سـ

 
  الأندونيسية  ٥/٨/١٩٧١  أندونيسيا

  /السيد  ٢٠
  

ــعيد   ــرهم س ــرى مي ــرلس خي   كي
 

  الهولندية  ٣٠/٤/١٩٨٨  سوهاج
  /السيد  ٢١

  
  مرتجــى توفيــق مينــا مــاهر  

 
  النمساوية  ٢١/١٢/١٩٩١  أسيوط
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٩

 وزارة الداخلية
 ٢٠٢١ لسنة ١٨٤رار رقم ـق

 وزير الداخلية

 بعد الاطلاع على الدستور ؛

  الصادر بشأن الجنسية المصرية ؛١٩٧٥ لسنة ٢٦وعلى القانون رقم 

 الصادر بتفويض الـسيد اللـواء       ٢٠١٨ لسنة   ١٠٠٤وعلى القرار الوزارى رقم     

زير لقطاع شئون مكتب الوزير فى مباشرة الاختصاصات المقـررة لـوزير      مساعد الو 

  بشأن الجنسية المصرية ؛١٩٧٥ لسنة ٢٦الداخلية بموجب القانون رقم 

 :رر ـــــــــق

  عمـرو فـاروق   / أولهم الـسيد  (ا   والعشرين مواطنً  ثنينالا يؤذن لكلٍّ من     -  ١ادة مــ

المدرجة أسماؤهم بالبيـان    )  حماد أبو زيد   باسل علاء /  وآخرهم السيد  - أبو العلا قناوى  

المرفق بالتجنس بالجنسية الأجنبية الموضحة قرين اسم كـلٍّ مـنهم ، مـع احتفـاظهم         

 .بالجنسية المصرية 

 . ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية - ٢ادة ـم

 ٤/٢/٢٠٢١تحريرا فى 

 المفوض بالتوقيع

 مساعد الوزير لقطاع شئون مكتب الوزير

 )اء ـــــــإمض/ ( ء واــل
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١٠

  بيـــــــان
  بأسماء طالبى الإذن بالتجنس بجنسيات أجنبية مع الاحتفاظ بالجنسية المصرية

سل
سل

م
  

الجنسية المأذون   جهة وتاريخ الميلاد  الاســـم
  التجنس بها

  /السيد  ١
  

  الأمريكية  ١٢/١/١٩٧١  القاهرة  عمـرو فـاروق أبـو العـلا قنـاوى     
  /السيد  ٢

  
 ـ شريف أحمد إس    ةماعيل يوسـف عطي

 
  «  ٤/١/١٩٩٢  البحيرة

  /السيد  ٣
  

  ةغالب عمرو غالب وصفى شعـشاع     
 

  «  ٨/٦/١٩٩٤  القاهرة
  /السيد  ٤

  
  بيتـــر مجـــدى كمـــال بقطـــر

 
  «  ٩/١٠/١٩٩٣  القاهرة

  /السيد  ٥
  

ــر  ــال بقطـ ــدى كمـ ــدرو مجـ   أنـ
 

  «  ٤/٣/١٩٩٨  القاهرة
  /السيد  ٦

  
  جـــون مـــاهر لمعـــى ملـــك

 
  «  ٢٦/٧/١٩٨٦  أسيوط

  /السيد  ٧
  

  محمد خالد محمد عبد المنعم فهيم أحمد      
 

  «  ٢٢/٤/١٩٩٢  الإمارات
  /السيد  ٨

  
  يوسف علاء الدين عبد الحكـيم بلبـع       

 
  «  ١٩/١٠/١٩٩٣  أمريكا

  /السيد  ٩
  

  إبراهيم أحمد على حلمى محمد عبد الهـادى       
 

  الكندية  ٢٧/٨/٢٠٠٢  كندا
  /السيد  ١٠

  
ــل    ــل خلي ــسين كام ــد ح ــسين أحم   ح

 
  «  ١٢/١١/٢٠٠٣  القاهرة

  /السيد  ١١
  

  منـصور يوسف طارق عبد الجليـل      
 

  «  ٨/٢/١٩٩٨  الجيزة
  /السيد  ١٢

  
  أحمد شهاب الدين صابر مسلمى مبروك     

 
  «  ١/١٠/١٩٩٦  القاهرة

  /السيد  ١٣
  

ــسن  ــصطفى ح ــشربينى م ــد ال   محم
 

  الهولندية  ١/١٢/١٩٨٥  القاهرة
  /ةالسيد  ١٤

  
ــسن   ــضان ح ــد رم ــحر محم   س

 
  «  ٢٤/٨/١٩٦٧  القاهرة

  /ةالسيد  ١٥
  

ــا ــى  س ــود فهم ــد محم   لى محم
 

  «  ٢٧/١/١٩٨٣  القاهرة
  /ةالسيد  ١٦

  
  ريم جمال الدين عبـد العزيـز أحمـد    

 
  «  ٢/٣/١٩٧٤  الإسكندرية

  /ةالسيد  ١٧
  

  نشوى صلاح الدين إسـماعيل هاشـم      
 

 البريطانية  ٣٠/٩/١٩٧٢  أسيوط

  /ةالسيد  ١٨
  

  العـال قبيـصى   إيمان أحمد سيد عبد     
 

  الجزائرية  ٢٠/٩/١٩٩٣  القاهرة
  /سيدال  ١٩

  
  رشدى محمد أحمد رشدى كمال يوسف     

 
  الإيطالية  ٢١/٦/١٩٩٩  إيطاليا

  /السيد  ٢٠
  

  عمر محرز عبـد الهـادى إبـراهيم       
 

  «  ١/١/١٩٩٣  إيطاليا
  /السيد  ٢١

  
  عبد الرحمن محمد خميس مهنى عثمان     

 
  المالطية  ١/٤/٢٠٠١  الإسكندرية

  /السيد  ٢٢
  

ــد   ــو زي ــاد أب ــلاء حم ــل ع   باس
  

  مينيكانالدو  ١/١٠/١٩٩٩  يزةالج
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 وزارة الإسكان والمرافق واتمعات العمرانية
  ٢٠٢٠ لسنة ١٠٠٢رقم وزارى قرار 

 ٢/١٢/٢٠٢٠بتاريخ 
  وزير الإسكان والمرافق واتمعات العمرانية

 رئيس مجلس إدارة هيئة اتمعات العمرانية
 فـى شـأن إنـشاء المجتمعـات         ١٩٧٩ لسنة   ٥٩القانون رقم   ى  بعد الاطلاع عل  

  ؛ ة الجديدةالعمراني
   ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ؛٢٠٠٨ لسنة ١١٩وعلى قانون البناء الصادر بالقانون رقم 

 بتـشكيل مجلـس إدارة هيئـة     ٢٠٠٦ لـسنة    ٤٨وعلى القرار الجمهورى رقـم      
  المجتمعات العمرانية الجديدة ؛

   بتشكيل مجلس الوزراء ؛٢٠١٨ لسنة ٢٦٩وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
 بشأن إعادة تخـصيص مـساحة       ٢٠١٩ لسنة   ١١٧ القرار الجمهورى رقم     وعلى
صالح هيئة المجتمعـات    ل فدان من الأراضى المملوكة للدولة ملكية خاصة         ٣١٨٥,٦٨

  العمرانية الجديدة لإنشاء مدينة رشيد الجديدة ؛
 بتعيننـا وزيـرا للإسـكان       ٢٠١٩ لـسنة    ٩٤وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      

  معات العمرانية ؛والمرافق والمجت
  موافقـة عـسكرية   (وعلى الموافقة الصادرة من هيئة عمليات القوات المـسلحة          

 الصادرة للحد الأقصى للارتفاعات بالمدينة ؛) ٣٤٢٠/٢٠١٩(رقم 
  :ررـــــقـ

 ) المادة الأولى( 
المخطط الاستراتيجى العام لمدينة رشيد الجديدة المخصصة بالقرار الجمهـورى      يعتمد  

 فدان ، وذلك وفقًا للوحة المرفقة بهـذا القـرار           ٣١٨٥,٦٨ بمساحة   ٢٠١٩لسنة   ١١٧رقم  
ه لا يتجزأ من هذا القرار ومكملة ومتممة لأحكاماوالتى تعتبر جزء.  

  )الثانيةالمادة ( 
   .يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره ، وعلى الجهات المختصة تنفيذه كل فيما يخصه

  )الثالثةالمادة ( 
الوقائع المصريةبا القرار نشر هذي.   

  والمرافق والمجتمعات العمرانية وزير الإسكان
  رئيس مجلس إدارة هيئة المجتمعات العمرانية الجديدة

  عاصم عبد الحميد الجزار/ مهندس.د.أ
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١٢
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  وزارة الإسكان والمرافق واتمعات العمرانية
  ٢٠٢٠ لسنة ١٠١٩قــرار وزارى رقـم 

  ١٠/١٢/٢٠٢٠بتاريخ 
   فدان٢,٥بمساحة ) ٢/ب٦(باعتماد تخطيط وتقسيم قطعة الأرض رقم 

   أكتوبر٦بالحزام الأخضر بمدينة ) ٣٣(الواقعة بالحوض رقم 
  السيد محمد محمد عبد الحفيظ/ والمخصصة للسيد

  لإقامة نشاط سكنى بمقابل عينى
  وزير الإسكان والمرافق واتمعات العمرانية

 ـ ۱۹۷۹ ة لسن ٥٩قم  بعد الاطلاع على القانون ر      شـأن إنـشاء المجتمعـات       ى ف
  ؛العمرانية الجديدة

  ؛ ولائحته التنفيذية۲۰۰۸ لسنة ۱۱۹وعلى قانون البناء الصادر بالقانون رقم 
 ؛ ولائحته التنفيذية ۲۰۱۷ لسنة ۷۲وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

لـس إدارة هيئـة      بتشكيل مج  ۲۰۰٦ ة لسن ٤٨وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      
  ؛المجتمعات العمرانية الجديدة

  ؛ بتشكيل مجلس الوزراء ۲۰۱۸لسنة  ۲٦۹وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
 بتعيين وزيـر الإسـكان والمرافـق       ٢٠١٩ لسنة   ٩٤وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      

 والمجتمعات العمرانية ؛
تمـاد القواعـد    ن اع أ بـش  ٧/٦/٢٠٠٩خ  يبتار) ٢٣٢(رقم  ى  وعلى القرار الوزار  

ت  التفـصيلية بالمـدن والمجتمعـا      المخططـات والاشتراطات البنائية المؤقتة لمناطق     
 ؛ ولائحته التنفيذية ٢٠٠٨ لسنة ١١٩ا لأحكام قانون البناء رقم العمرانية الجديدة وفقً

  ٢٦/٢/٢٠١٧بتـاريخ   ) ١٠٣(وعلى قرار مجلس إدارة الهيئـة بجلـسته رقـم           
 إلغـاء  تـم    ى الت ىقتراح التعامل مع الأراض   ان  أروضة بش افقة على المذكرة المع   بالمو

 ضوء  ى ف ىستصلاح الأراض كتوبر الزراعية لا  أ ٦تخصيصها وفسخ عقدها مع شركة      
تغييـر النـشاط    إمكانية  إمكانية تقنين وضع السادة المتعاملين مع الشركة ودراسة مدى          

  ؛ة  بالمذكرلاًعلى النحو الموضح تفصي وذلك ى إلى عمرانىمن زراع
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  ٥/٨/٢٠١٩بتـاريخ   ) ١٢٩(وعلى قرار مجلـس إدارة الهيئـة بجلـسته رقـم            
  بالموافقة على إقـرار بعـض الـضوابط الخاصـة بأسـلوب التعامـل مـع الـسادة         

 أكتوبر الزراعيـة لاستـصلاح      ٦المتعاملين على الأراضى الملغى تخصيصها لشركة       
 أكتـوبر   ٦ بمدينـة     فدانًا ١٢٤٩٤وتعمير الأراضى بالحزام الأخضر والبالغ مساحتها       

 فدانًا شرق السكة الحديد بمدينة حدائق أكتوبر واشتملت تلك الضوابط           ٣١٢٠وبمساحة  
  ببندها العاشر على الاشتراطات البنائية لمـشروعات التخطـيط والتقـسيم بأراضـى            

 الحزام الأخضر ؛

بـين هيئـة    لقطعـة أرض     ١٨/١٢/٢٠١٩وعلى عقد التخصيص المبرم بتاريخ      
   لقطعـة الأرض   السيد محمد محمد عبد الحفـيظ     / رانية الجديدة والسيد  المجتمعات العم 

 )٣٣( الواقعة بـالحوض رقـم       ۲م١٠٥٠٠ فدان بما يعادل     ٢,٥بمساحة  ) ٢/ب٦(رقم  
تفاق على تغييـر    مع الا  ،   نقدى بنشاط سكنى بمقابل     توبر أك ٦بمدينة   بالحزام الأخضر 
  ؛نی ك سى إلىمن زراعض نشاط قطعة الأر

 )٤١١٦١٣( الـوارد بـرقم   عبـد الحفـيظ   محمد  السيد محمد   / مقدم من السيد  وعلى الطلب ال  
ــاريخ  ــشأن  ١٦/٦/٢٠٢٠بت ــة  ب ــاص بقطع ــط الخ ــة المخط    الأرضمراجع

) ٣٣( الواقعة بـالحوض رقـم       ٢م١٠٥٠٠ فدان بما يعادل     ٢,٥ بمساحة   )٢/ب٦(رقم  
   ؛بالمدينةبالحزام الأخضر 

 ـ                )٤١٦٧٨٢(رقم  وعلى الطلب المقدم مـن وكيـل المخـصص لـه الـوارد ب
   به اللوحات النهائية للمشروع الخـاص بقطعـة الأرض         ا ومرفقً ٢٦/٨/٢٠٢٠بتاريخ  

) ٣٣( فدان الواقعة بـالحوض رقـم        ٢,٥ بما يعادل    ٢م١٠٥٠٠بمساحة  ) ٢/ب٦(رقم  
  بالحزام الأخضر بالمدينة ؛

 ١٠/٩/٢٠٢٠بتاريخ  ) ٤١٧٩٢٨( أكتوبر الوارد برقم     ٦وعلى كتاب جهاز مدينة     
   ؛ لوحات المشروع بعد التدقيق والتوقيع وموقف القطعةمرفقًا به
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  ٧/١١/٢٠٢٠بتـاريخ   وعلى ما يفيد سـداد المـصاريف الإداريـة المـستحقة            
 ـ     نظير المراجعة الفنية        بهـا التعهـدات    اواعتماد التخطيط والتقسيم للمـشروع ومرفقً

  ؛ الخاصة بالمشروع
   ؛٢٩/١١/٢٠٢٠اريخ المعتمد من الهيئة بتووعلى البرنامج الزمنى للمشروع 

  بالموافقـة علـى   المخـصص لـه قطعـة الأرض         وعلى التعهدين المقدمين من   
  کتـوبر  أ ٦ جهـاز مدينـة   ولمجتمعات العمرانية الجديـدة     ا هيئةاستمرار التعامل مع    

 ـ ا للطلب المقدم منه وفقً  ـ  ىف     صـدور حكـم محكمـة القـضاء    ى تـاريخ سـابق عل
 ـ ٢١/١/٢٠٢٠ بجلسة الصادر   ىالإدار   ، ق ٦٧ لـسنة    ٤٢٢٥ أرقـام ى   الـدعاو  ىف

 وبذات أسلوب التعامل واستغلال الأرض       ق ٧١ لسنة   ٦٤٤٣٤،  ق   ٧٠ لسنة   ٦٤٦٥٧
اعتبـار هـذا     ا مـع  والتنازل عن إعمال كافة آثار الحكم المشار إليه سلفً        سكنى   اطبنش

 من العقد المبرم بينه وبين جهاز المدينة وعدم عـرض وحـدات         يتجزأ  لا االتعهد جزء 
  ة ؛العمرانية الجديد لمجتمعاتا هيئةوالبيع إلا بعد موافقة  لحجزالمشروع ل

 الموقع مـن القطاعـات     ىوعلى جدول عدم الممانعة من استصدار القرار الوزار       
 ؛الإدارات المختصة بالهيئة و

وعلى الموافقة الفنية لقطاع التخطيط والمشروعات بهيئة المجتمعـات العمرانيـة           
  بر بعـد مراجعـة المـستندات والرسـومات المقدمـة           أكتـو  ٦الجديدة وجهاز مدينة    

   باعتمـاد تخطـيط وتقـسيم قطعـة الأرض         السيد محمد محمد عبد الحفيظ    / السيدمن  
 )٣٣(رقـم    الواقعة بـالحوض   ٢م١٠٥٠٠بما يعادل    فدان   ٢,٥بمساحة  ) ٢/ب٦(رقم  

 ـ   ى سـكن  نشاطلإقامة    أكتوبر ٦بمدينة   الحزام الأخضر ب  ـى   بمقابـل عين   ا لأحكـام  ووفقً
ى التنفيذية والقرار الـوزار     ولائحته ۲۰۰۸ لسنة   ١١٩رقم   الصادر بالقانون  نون البناء قا

  ؛۲۰۰۹ لسنة ٢٣٢رقم 

  نائب رئيس الهيئـة لقطـاع التخطـيط والمـشروعات          المهندسة ةوعلى مذكرة السيد  
  ؛ المعروض ىاستصدار القرار الوزار والمنتهية بطلب ٢/١٢/٢٠٢٠بتاريخ 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  مارس٧فى  ٥٤ العدد – الوقائع المصریة
 

  

١٧

   :قـــــــرر   

   فـدان  ٢,٥بمساحة  ) ٢/ب٦(تخطيط وتقسيم قطعة الأرض رقم       يعتمد   - ١ادة ـم
 )٣٣(رقـم   الواقعـة بـالحوض  ) عشرة آلاف وخمسمائة متر مربع  (٢م١٠٥٠٠بما يعادل   

  الـسيد محمـد محمـد عبـد الحفـيظ         /  أكتوبر والمخصصة للسيد   ٦بالحزام الأخضر بمدينة    
لموضـحة علـى الخريطـة      وذلك طبقًا للحدود ا     سكنى بمقابل عينى ،    مشروعلإقامة  

   والتى تعتبر جميعهـا مكملـة      ١٨/١٢/٢٠١٩المرفقة بهذا القرار والعقد المبرم بتاريخ       
 .لهذا القرار 

يلتزم المخصص له بالتعهد الموقع منه باستمرار التعامل مـع الهيئـة             -٢ادة ـمـ
ء وجهاز المدينة وفقًا للطلب المقدم منه فى تاريخ سابق على صدور حكم محكمة القضا             

 ق ،   ٦٧ لـسنة    ٤٢٢٥ فـى الـدعاوى أرقـام        ٢١/١/٢٠٢٠الإدارى الصادر بجلسة    
 ق ، وبذات أسـلوب التعامـل واسـتغلال          ٧١ لسنة   ٦٤٤٣٤ ق ،    ٧٠ لسنة   ٦٤٦٥٧

الأرض بنشاط سكنى والتنازل عن إعمال كافة آثار الحكم المشار إليه سلفًا مع اعتبـار              
  .ه وبين جهاز المدينةهذا التعهد جزءا لا يتجزأ من العقد المبرم بين

  يلتزم المخصص له بعدم عرض وحدات المشروع للحجـز أو البيـع            -٣ادة ـمـ
إلا بعد موافقة الهيئة ، وفى حالة مخالفة ذلك يتم إلغاء هذا القرار واتخـاذ الإجـراءات      

  .القانونية المناسبة فى هذا الشأن

هـا كحـد أقـصى    نائية المعمول بببالاشتراطات اليلتزم المخصص له    -٤ادة ـم
 .ع الارتفاع المسموح بها من قبل وزارة الدفا وبشرط عدم تجاوز قيود

يلتزم المخصص له بتقديم الرسومات التنفيذيـة والمواصـفات الفنيـة            -٥ادة ـم
لأعمال شبكات المرافق فى إطار المخطط المقدم والمساحة المتعاقد عليهـا والبرنـامج            

  .من الهيئة قبل البدء فى التنفيذالزمنى المعتمد لدراستها واعتمادها 

  يلتزم المخصص له بموافاة جهـاز المدينـة المخـتص بالمـستندات            -٦ادة ـمـ
 ١١٩اللازمة لاستخراج التراخيص طبقًا لأحكام قانون البناء الصادر بالقـانون رقـم              

  . ولائحته التنفيذية٢٠٠٨لسنة 
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 )١(لواردة بالمـادة    بتنفيذ المشروع على المساحة ا    لتزم المخصص له    ي -٧ادة ـم
 ووفقًا للاشـتراطات    من القرار  )٦(من القرار بعد استخراج التراخيص الواردة بالمادة        

المرفقة والغرض المخصص له الأرض وبمراعاة البرنامج الزمنى المعتمد من الهيئـة            
  -مـصدر ميـاه إنـشائى    (خلال خمس سنوات من تاريخ توفير المرافـق الرئيـسية       

لة ثبوت ما يخالف ذلك يلغى هذا القرار ويتم اتخاذ الإجـراءات            وفى حا  )طريق ممهد 
  .القانونية المناسبة

يلتزم المخصص له بتوفير أماكن انتظار للـسيارات طبقًـا للـشروط           -٨ادة ـمـ
 .المرفقة بالقرار والكود المصرى للجراجات 

يلتزم المخصص له باستخدام أنظمة الطاقـة الشمـسية علـى النحـو              -٩ادة ـم
  .مول به بالهيئةالمع

  ىويعمل به من اليـوم التـال  ، الوقائع المصرية فى نشر هذا القرار ي -١٠ادة ـمـ
   .المختصة تنفيذه كل فيما يخصه  الجهاتجميع ىلتاريخ نشره ، وعل

  وزير الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية
  عاصم عبد الحميد الجزار/ مهندس.د.أ
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 ىاربالقرار الوز الشروط المرفقة

  )٢/ب٦(المرفق باعتماد تخطيط وتقسيم قطعة الأرض رقم 

   فدان٢,٥ بما يعادل ٢م١٠٥٠٠بمساحة 
   أكتوبر٦بالحزام الأخضر بمدينة ) ٣٣(الواقعة بالحوض رقم 

    السيد محمد محمد عبد الحفيظ/ والمخصصة للسيد  
  عينى ، وفقًا للتعاقد المبرمال بنظام السدادلإقامة نشاط سكنى 

  ١٨/١٢/٢٠١٩ بتاريخ والعميلئة بين الهي
  : المشروع مساحة

  . فدان ٢,٥ أى ما يعادل ٢م١٠٥٠٠إجمالى مساحة المشروع 

  :مكونات المشروع 

 أى ما يعـادل     ٢م٥٢٠٥,٤ الأراضى المخصصة للاستعمال السكنى بمساحة       -١

 من إجمالى مساحة أرض المشروع ، بإجمالى مـساحة        ) ٪٤٩,٨(فدان وتمثل نسبة     ١,٢٤

) ٪١٤,٩٠( وتمثل نـسبة      فدان ٠,٣٧٣ بما يعادل    ٢م١٥٦٦) F.P( بالدور الأرضى    مبنية

  .من إجمالى مساحة أرض المشروع 

 أى ما ٢م٢٤١٨,١بمساحة وانتظار سيارات  الأراضى المخصصة للطرق الداخلية      - ٢

  .من إجمالى مساحة أرض المشروع ) ٪٢٢,٨( وتمثل نسبة  فدان٠,٥٧ يعادل

   أى مـا يعـادل     ٢م٢١٠٢بمـساحة   طرق الخارجيـة    الأراضى المخصصة لل   -٣

  .من إجمالى مساحة أرض المشروع ) ٪٢٠( وتمثل نسبة  فدان٠,٥

 أى مـا يعـادل      ٢م٧٧٤,٥الأراضى المخصصة للمناطق الخضراء بمساحة       -٤

  .من إجمالى مساحة أرض المشروع ) ٪٧,٤( فدان وتمثل نسبة ٠,١٩
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  : المخصصة للإسكان المساحة
  فـدان ١,٢٤ أى ما يعـادل   ٢م٥٢٠٥,٤ للاستعمال السكنى بمساحة     الأراضى المخصصة 

   مبنيـة  من إجمالى مساحة أرض المـشروع ، بإجمـالى مـساحة          ) ٪٤٩,٨(وتمثل نسبة   
  )٪١٤,٩٠( وتمثـل نـسبة       فـدان  ٠,٣٧٣ بما يعـادل     ٢م١٥٦٦) F.P(بالدور الأرضى   

  :قطع الأراضى التالى  ، وطبقًا لجدولمن إجمالى مساحة أرض المشروع 
رقم 

  القطعة
مساحة 

  )٢م(القطعة 
مساحة الدور  

 الأرضى

النسبة البنائية 
  لقطعة الأرض

  النموذج
عدد 

  الوحدات
  الارتفاع

  ٢  سكنى شبه متصل  ٪٢٨٫٦  ٢ م٢٤١٫٥  ٢ م٨٣٧  ١

  ٢  سكنى شبه متصل  ٪٣١٫٧  ٢ م٢٤١٫٥  ٢ م٧٦٣٫٥  ٢

  ٣  سكنى متصل  ٪٣٠٫٢  ٢ م٣٠٠  ٢ م٩٨٨٫٦  ٣

  ٣  سكنى متصل  ٪٣٠٫٢  ٢ م٣٠٠  ٢ م٩٩١  ٤

  ٢  سكنى شبه متصل  ٪٣١٫٧  ٢ م٢٤١٫٥  ٢ م٧٦٩٫٣  ٥

  ٢  سكنى شبه متصل  ٪٢٨٫٣  ٢ م٢٤١٫٥  ٢ م٨٥٦  ٦

  ١٤    ٪٣٠٫١  ٢ م١٥٦٦  ٢ م٥٢٠٥٫٤  الإجمالى

+ أرضى 
  أول

ــة ــتراطات البنائي ــضرالاش ــزام الأخ ــى الح ــسيم بأراض ــيط والتق ــشروعات التخط    لم
وفقا لقرار مجلس إدارة الهيئة بجلسته رقم 

ً
  :٢٠١٩ لسنة ١٢٩

  لا تزيد النسبة البنائية المسموح بهـا علـى مـستوى المـشروع بالكامـل              ) أ  ( 
  ) .إسكان(من إجمالى مساحة المشروع ) ٪١٥(على 

 مـع   وبما لا يتعـارض   ) أول+ أرضى  (الارتفاع المسموح به لمناطق الإسكان      ) ب(
  .قيود ارتفاع القوات المسلحة 

  )٪ مـن مـسطح الـدور الأرضـى        ٢٥(ور السطح   يسمح بإقامة مرافق خدمات بد    ) ج(
مـن اللائحـة   ) ١٠٤(بما لا يشكل فى مجموعها وحدة سكنية وطبقًا للمـادة           

   ، وبمـا لا يتعـارض      ٢٠٠٨ لسنة   ١١٩التنفيذية لقانون البناء الصادر برقم      
  .مع قيود الارتفاع المسموح بها من قبل القوات المسلحة بالمنطقة 
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  )قطـع أراضـى   (ت المخصـصة للاسـتعمال الـسكنى        ألا تزيد أطـوال البلوكـا     ) د(
 م٢٥٠ مقيسة من محور البلوك وفى حالة زيادة طول البلـوك علـى              م٢٥٠على  

م وتكون المسافة من محور الممر ونهاية       ٦يتم عمل ممر بعرض لا يقل عن        
 لـسنة   ١١٩م وطبقًا لقانون البناء الـصادر بـرقم         ١٥٠البلوك لا تزيد على     

  .ة  ولائحته التنفيذي٢٠٠٨
  .م كحد أدنى ٦المسافة بين البلوكات لا تقل عن ) ه(
  .م خلفى ٦ -م جانبى ٣ -م أمامى ٤: الردود ) و(
يسمح بإقامة دور بدروم بالمبانى السكنية يستخدم بالأنـشطة المـصرح بهـا        ) ز(

  ) .جراجات انتظار سيارات(
لمواقـع  م كحد أدنى من الحدود الخارجية والمبانى داخـل ا         ٦يتم ترك ردود    ) ح(

  .المطلة على الطرق المحيطة أو حدود الجار 
  وحدة سـكنية  / يتم الالتزام بتوفير أماكن انتظار سيارات بواقع مكان سيارة          ) ط(

  .وبما لا يتعارض مع الكود المصرى للجراجات ) كحد أدنى(
يسمح بإقامة غرف أمن وبوابات بالمشروع بحيث لا تزيد مـساحة الغرفـة             ) ى(

 وبارتفاع أرضى فقط وعلى أن تكون ضمن النسبة البنائية          ٢م٩الواحدة على   
  ) .٪١٥(المسموح بها للمشروع 

  والكثافـة الـسكانية    - فدان  /  شخصا   ٤٥ المسموح بها للمشروع     السكنيةالكثافة  ) ك(
  .فدان  / ا شخص٢٥المحققة 

  : المبنية للدور الأرضى على مستوى المشروع اتجدول المساح
 يةالنسبة المئو  الإجمالى  الاستعمال

  ٢ م٦٠٠  سكنى متصل

  ٢ م٩٦٦ سكنى شبه متصل
  ٢ م٩   أمنةغرف

  ٢ م١٥٧٥  الإجمالى

١٥٪  

إجمالى مساحة 
 فدان ٢٫٥الأرض 
   النسبة٢ م١٠٥٠٠

) ٪١٥(البنائية 
  ٢ م١٥٧٥

  المفوض عن المالك
  السيد محمد محمد عبد الحفيظ/ السيد
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   العامةالاشتراطات
ويسمح بإقامـة دور البـدروم      ) أول  + ى  رضأ ( للمبانىع   ارتفا ىأقصيبلغ   -١

ويـستخدم بالأنـشطة   توصيل المرافق لدور البـدروم   عن  بدون مسئولية جهاز المدينة     
  ) .مواقف انتظار سيارات(المصرح بها بدور البدرومات 

  . تلتزم الشركة بقيود الارتفاع المفروضة من قبل وزارة الدفاع للمنطقة -٢
بحد أقـصى  ) ٪١٥(نائية المسموح بها لكامل المشروع لا تزيد على     النسبة الب  -٣

   .من مساحة أرض المشروع
 .مناطق الردود ى ت فآ لا يجوز إقامة أية منش-٤

هى الملحقات التـى بنيـت      :  بالمبانى السكنية     مرافق الخدمات بدور السطح    -٥
 ـأعلى سطح البناء مثل آبار السلالم والخزانـات والغـرف الخدميـة ال               لا تكـون   ىت

 فى استعمالها لباقى وحـدات البنـاء المقفلـة    ة بل تكون تابعة سكنيةفى مجموعها وحد 
  المـساحة المبنيـة    مـن    )٪٢٥( علـى مجموعهـا    ىتزيد ف  المصرح بها على أن لا    

 . بالدور الأرضى ، ووفقًا لاشتراطات الهيئة

ات  شـبك وتنفيـذ  تصميم  على نفقته   ، السيد محمد محمد عبد الحفيظ    / السيدتولى   ي - ٦
 ا وتوصـيله )ى وكهرباء وتليفونات وغازورى صحف مياه وصر(المرافق الداخلية من  

   وأن يقـوم المالـك بتـشغيل   لمعتمـدة مـن الهيئـة   ا للرسـومات ا  وذلك طبقً  ىبالمبان
 .وصيانة المرافق الداخلية بكافة أنواعها 

ى  الـر  تنسيق الموقع من ممـرات وشـبكة       على نفقته الخاصة  يتولى المالك    -٧
البـردورات والأرصـفة والتبليطـات       وتنفيـذ  وأعمدة الإنارة الداخلية لممرات المشاة    

 .ه التكسيات وخلافوالزراعة والتشجير والأعمال الصناعية و

 ـ ورصـفها   الخاصة تنفيـذ الطـرق الداخليـة       على نفقته يتولى المالك    -٨ ا طبقً
 .بالطرق الرئيسية  لداخليةاق مع ربط الطرمن الهيئة للرسومات والمواصفات المعتمدة 
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 ـ     ى  بالسماح لمهندس المالك  يتولى   -٩ ى الجهاز بمتابعة التنفيذ وإجراء التفتيش الفن
واعتمـاد العينـات   ى نفى وكذا التفتيش الللمبانر  الترخيص الصاد للاشتراطات البنائية و  

  والمعتمـدة  المالـك من   ا للمواصفات والرسومات المقدمة   الخاصة بشبكات المرافق وفقً   
  .من الهيئة وجهاز المدينة

  ةمـن شـرك    ومواصفات أعمـال الكهربـاء  اعتماد رسوماتيتولى المالك   -١٠
 .ء توزيع الكهربا

  علــى نفقتــه الخاصــة صــيانة الأعمــال الموضــحةيتــولى المالــك  -١١
  . )٨، ٧، ٦ (اتفى الفقر
   بالبرنامج الزمنى المقدم منـه والمعتمـد مـن الهيئـة لتنفيـذ              المالك يلتزم -١٢

  .مكونات المشروع 
   بمنـاطق الإسـكان بواقـع       سـيارات  انتظـار  أمـاكن  يتم الالتزام بتوفير   -١٣
  .ت  المصرى للجراجالكودا وبما لا يتعارض مع وحدة سكنية/ سيارة 

 ـ      بقـانون الالتزام   يتم -١٤   ٢٠٠٨لـسنة   ١١٩رقم  البنـاء الموحـد الـصادر ب
  ردة بقـرار مجلـس إدارة الهيئـة       والاشتراطات الـوا   ،   ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما  

 ٢٠١٩ لسنة ١٢٩بجلسته رقم 

  طرف أول
  )إمضـــــاء ( 

  طرف ثانٍ
  المفوض عن المالك

  السيد محمد محمد عبد الحفيظ/ السيد
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٢٤
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٢٥
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٢٦

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

  ماعية للعامليناتفاقية العمل الج
  بشركة السويس للأكياس

  ٢٠٢١ ديسمبر ٣١ حتى ٢٠٢٠ يناير ١من 
Collective Labor Agreement  

for Suez Bags Employees  

From 1 January 2020 to 31 December 2021  
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  وزارة القوى العاملة
  عمل جماعيةاتفاقية

  ٢٠/١/٢٠٢١ الموافق يوم الأربعاءى نه فإ
  :  بين كل منحررت هذه الاتفاقية

 ) :م.م.ش(شركة السويس للأكياس  -ً لاأو

 ـ مثلهـا يالعين السخنة و/  طريق القطامية   ٣٠ن مقرها بالكيلو    ئوالكا التوقيـع  ى ف
حسن كشك بصفته مـدير المـوارد        صالح نصر الدين صالح   / على هذه الاتفاقية السيد   
   .الاتفاقيةيع على هذه قالشركة فى التو دارةإالبشرية والمفوض من 

   ) .الشركة طرف أول(  بـهذه الاتفاقية ى ويشار إليها ف
ثاني
ً
   :كل من - ا

هذه الاتفاقية  ى  ويمثلها ف  صناعات البناء والأخشاب  ى   النقابة العامة للعاملين ف    -١
  . رئيس النقابة عبد المنعم الجمل بصفته/ السيد الأستاذ

  )م.م.ش(كيـاس    للأ اللجنة النقابيـة الإداريـة للعـاملين بـشركة الـسويس           -٢
 عبد الفتاح شعبان بـصفته رئـيس اللجنـة        ى  مصطف/ السيد  هذه الاتفاقية   ى  ف يمثلهاو

  . للأكياسالنقابية بشركة السويس 
  ) .ى الطرف الثان(  ـهذه الاتفاقية بى ويشار إليهم ف

 تمهيد

 ـ              والممتـدة  ١/١/٢٠١٦ى  نظرا لانتهاء اتفاقيـة العمـل الجماعيـة المبرمـة ف
والنقابـة العامـة    ) الطـرف الأول  ( كياسبين شركة السويس للأ    ٣١/١٢/٢٠١٩حتى  

والأخشاب واللجنة النقابيـة للعـاملين بـشركة الـسويس           اعات البناء نصى  فللعاملين  
إدارة الـشركة    وحيث ترغـب   ٣١/١٢/٢٠١٩ى  والمنتهية ف ) الطرف الثاني (للأكياس  

   .تجديد الاتفاقيةى واللجنة النقابية ف
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  يتعلـق   فيمـا  ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢ قـانون العمـل رقـم        ص عليه نطار ما   إوفى  
  ين حقـه القـانونى    فالطـر  اقية العمل الجماعية حيـث اسـتخدم كـل مـن          فبتجديد ات 

  الاتفاق على البنـود المنـصوص عليهـا       ى  ف ليات التفاوض المباشر  آفى ذلك واتبعوا    
 البنود وتنفيـذها بـدءا    تلكتوصلت للتراضى على    ى  حت ٢٠٢٠ الاتفاقية خلال عام  ى  ف

  ١/١/٢٠٢٠ من
 :ى وانتهت المفاوضات بقبول الطرفين لما يل

   )البند الأول( 
     ـ   لا يتجزأ من هذه    ايعتبر التمهيد السابق والجداول المرفقة جزء  االاتفاقيـة ومتمم 

   .اه للاًومكم
  )ى البند الثان( 

والخامـسة مـن      الرابعة من مواد الإصـدار     المادتينمع مراعاة ما نصت عليه      
تفاقية على جميع   تسرى أحكام هذه الا    ؛٢٠٠٣ لسنة   ١٢امة من القانون رقم     الأحكام الع 

  من يعـين بالـشركة بعـد       ها كما تسرى على   نمنذ بدء سريا   ين بالشركة نالعاملين المعي 
  . التاريخ هذا

 )البند الثالث ( 

 ىلورادابدل 

بدفاتر الـشركة    المدرجى  اسمن الأجر الأس  ) ٪٥٠(قدره  ى  يتم صرف بدل وراد   
ويتم تحديد قائمة العـاملين     ) الأربع ورادى  الثلاث أو ( ملين بنظام الورادى المنتظمة   للعا

   ولا يجـوز التغييـر      ، مدير المصنع ومـدير المـوارد البـشرية        ظام بمعرفة نبهذا ال 
 ـالبـشرية ولا يع    التعديل بالإلغاء أو الإضافة إلا بقرار من رئيس قطاع الموارد          أو د ت

الحـصول  ى  فى  حقه القانون ى   العامل ف   مع احتفاظ  ، توردببدل الورادى المحدد أينما     
أيـام  و  أتكليفه للعمل بعد ساعات الوردية المعتمدة من الشركة         ذا تم   إضافى  إعلى أجر   

  ٢٠٠٣ ةنلس ١٢ ون العمل رقمنلقاا فقًيام العطلات الرسمية وأو  أراحته
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   )البند الرابع( 
  نهاية الخدمةمكافأة

سـن المعـاش      نظام مكافأة نهاية الخدمة عند بلـوغ       اتفق الطرفان على أن يكون    
   :القانونى يحسب كما يلى

عن كل سنة   ) بند الانضباط   لعناصر اطبقً(نصف شهر على أساس الأجر الشامل       
  . الأولىالسنوات العشر  خدمة بالشركة من تاريخ التعيين عن

ل سـنة   عن ك ) باطضبند الان   لعناصر اطبقً(شهر واحد على أساس الأجر الشامل       
  . التالية وات العشرنخدمة عن الس

  )لعناصـر بنـد الانـضباط    طبقا(شهر ونصف الشهر على أساس الأجر الشامل 
  . ة خدمة عما زاد عن ذلكنعن كل س

أقـصى ثلاثمائـة    حد أدنى مائة وخمسة وعشرون ألف جنيه وبحدبويتم الصرف 
  ١/١/٢٠٢١ من اعتبارا جنيه وذلك ألف

  .والوفاة أثناء الخدمة  الات العجز الكلى المنهى للخدمة بتغطية حةوتلتزم الشرك
  كما تلتزم الشركة فى إعادة النظر لزيادة نسبة الحـد الأدنـى والحـد الأقـصى               

  .عن تجديد الاتفاقية 
  )البند الخامس( 

  الأداءمكافأة

 ـأومقـدارها سـتة      تلاقت إرادة الطرفين على تحرير صرف مكافأة الأداء        ر هش
 ـ    ١/١/٢٠١٦ من   ااعتبارى  ا للمرتب الأساس  ر وفقً هونصف الش   ا وعلى أن تحرر مطلقً

   .)قيمتها عند تحديث الأجر الأساسى لأى سبب ن يتم تحديثأ(
  . بالشركة  لما جرى عليه العملاالمواعيد المقررة وفقًى ا فهويتم صرف
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  )البند السادس( 
  الانضباطمكافأة

  : الآتيةالعناصر  مل المتضمنب الشات الانضباط محسوبة على المرمكافأةتصرف 
 .ى الأجر الأساس

  . المصنعبدل
  .العلاوات الخاصة
  .المنح والمناسبات

 .  الأداءمكافأة
 .ى البدل التشجيع

 . بدل التمثيل
 . بدل المخاطر
  .حافز الإنتاج 

   )البند السابع( 
  حافز الإنتاج

 هى أسـاس  ةالمرفق اجتن مع مراعاة أن تكون جداول الإ ،للإنتاجا   وفقً احتسابهيتم  
 ـ تطل إذاالنظر فى هذه الجداول كل عـام        إعادة   ويراعى   ، التسوية السنوية للحافز   ت ب
  .ظروف التشغيل ذلك 

  : ا للجدول المرفق طبقا لما يلى وتبعالإنتاجيتم صرف حافز 
   .للموظف  يعادل شهر من الأجر الأساسىالإنتاجر حافز هش : تعريف

مـع الراتـب    ا وتـصرف د أدنى سنويحكحافز إنتاج  اشهر ٢٦يتم صرف  )  أ( 
  .ا شهري  شهر حافز٢,١٦الشهرى للعاملين خلال العام بواقع 

 ٨٠زائد عـن     إنتاجيق  قز و ذلك فى حال تح     ف حا ور شه ٤ فرق   فيتم صر ) ب(
نسبة أشـهر الحـافز       كيس و يتم احتساب    ملايين ١١٠مليون كيس و حتى     

تبع  ـ  ملايـين  ١١٠ون كـيس و   يمل ٨٠ا بين كمية    ا للمنتج فعلي   س ويـتم  ي ك
  .العام  لانتهاءالصرف فى شهر يناير التالى 
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كيس وذلـك فـى حـال        ملايين ٦ إنتاج شهر حافز عن     ١يتم صرف فرق    ) ج(
ر الحـافز   هاحتساب نسبة أش   يتمكيس و  ملايين ١١٠ عن   د زائ إنتاجتحقيق  

تبع  ـشهر ي يتم الصرف فى    كيس و  ملايين ١١٠ا زيادة عن    ا للمنتج فعلي  اير ن
  .التالى لانتهاء العام 

   )بند الثامنال( 
  الأرباح

وطـة  نالوحيدة الم  الجهةى  ن الجمعية العمومية ه   إ ف ،للشركة  ى  ا للنظام الأساس  وفقً
وذلـك بعـد عـرض      ى  بالشركة بشكل سنو   العاملينى   عل رباحالأ قرار توزيع    باتخاذ

 ـ  الإدارةذلك تلتزم     وعلى ، الإدارةمجلس    ـى   بالعرض عل   والجمعيـة  الإدارةس  مجل
   : الآتية عدا للقواوفقً  السنوية للعاملينالأرباحاحتساب ى العمومية لطلب الموافقة عل

لعناصر الأجر التاليـة      طبقا اره ش ١٢ الموزعة وبحد أقصى     الأرباحمن   )٪١٠(
   :عن ذات السنة

  .ى الأجر الأساس
  . بدل المصنع

   .العلاوات الخاصة
   .ح والمناسباتنالم
 ـمـا ي   سنة معينة بتوزيع  ى  حالة قررت الجمعية العامة للمساهمين ف     ى  ف ل عـن   ق
وم الشركة بتوزيـع مبلـغ      قت)  أعلاه الأربع الأجرلعناصر   اوفقً ( أشهر ٦جر  أى  صاف

 ـ ، االمخصصة لحصة العمل مستقبلي  الشركةأرباحمكمل يخصم من      ـى دؤ بمـا ي ى إل
  .السنة المعنية ى  فأشهر ٦جر أ سداد ما قيمته

جـر  أكثر من   أقيمته    توزيع ما  لاًحالة قررت الجمعية العامة للمساهمين مستقب     ى  ف
ربـاح  أ سددته من حـصة   ما  خصم   ) اشرطً وليس(  للعاملين يحق للشركة     أشهرستة  

، على أن لا يقـل       السنة الواحدة ى  جر ثلاثة أشهر ف   أ يزيد عن    لاى  أقصحد  بمستقبلية  
  . تفاقية سريان الاطول ك الواحدة وذلالسنةى ف أشهرالمدفوع للعاملين عن ستة المبلغ 
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ة عنـه   فالمنـصر  على أن تصرف الأرباح للعاملين الموجودين بالخدمة عن العام        
  .ه الصرف بعالي بنسبة تواجد كل منهم بالخدمة وبنفس قواعد
  بـسبب التقاعـد    حالة انتهاء علاقة العمل   ى  لن يتم خصم أية مبالغ من العاملين ف       

   .قدر االله لا -أو الوفاة 
  ، ٢٠١٦ل عام   بق وهذا البند لا ينطبق بأى حال على العاملين الذين تركوا الخدمة          

  . المستفيدين من هذه الاتفاقية وينطبق فقط للعاملين الموجودين بالخدمة
 )البند التاسع ( 

 الإضافيةالوجبة 
  كجـم لـبن    ٢,٥ شهر رمضان من كل عام تعـادل      ى  ية ف فيتم صرف وجبة إضا   

  . ا يوم٢٢× الأنواع من أجود 
  )رالبند العاش( 

 بدل التمثيل
 :ى يستحق بدل التمثيل على النحو التال

   ،)غير  لاامصري اهفقط أربعة وتسعون جني (ا جنيه٩٤الملاحظين المشرفين و
   ،)ا لا غيرمصري اثمانية وثمانون جنيهوة ئقط ماف( اجنيه ١٨٨رؤساء الأقسام 

   ،) لا غيرامصري اتان وتسعة وعشرون جنيهئقط ماف( اجنيه ٢٢٩المديرين 
   ،)ا لا غيرمصري امائتان وخمسون جنيه طقف( اجنيه ٢٥٠ المصانع ىمدير

  )ند الحادى عشر بال( 
 مدة الاتفاقية

               ١/١/٢٠٢٠  مـن  امدة هذه الاتفاقيـة سـنتان تـدخل إلـى حيـز النفـاذ بـدء  
  ٣١/١٢/٢٠٢١ى فى وتنته

 )ند الحادى عشر الب( 
 لقانون الواجب التطبيقا

هـذه   يق علىبالتط الواجبةى  تكون أحكام القوانين واللوائح والتشريعات السارية ه      
 ـ  بمنتهى حـسن    بتفسير بنودها     وجداولها المرفقة مع عدم الإخلال     تفاقيةالا ا النيـة طبقً

  . هذا الاتفاقى لقصد طرف
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  )لبند الثالث عشرا( 
 المنازعات

وجداولها المرفقة   ر أو تطبيق بنود هذه الاتفاقية     يد تفس نزاع ينشأ عن  ى  يتم تسوية أ  
وجداولها المرفقة عن طريـق التحكـيم        نزاع حول صحة هذه الاتفاقية    ى  ذلك أ ى  بما ف 
  ٢٠٠٣ة ن لس١٢رقم ى ن العمل المصرأحكام قانو واعد التحكيم بموجبقا لوفقً

   )البند الرابع عشر( 
 ةنسخ الاتفاقي

للعمـل بهـا     نسخ بيد كل طرف نـسخة      ستلها من   تحررت هذه الاتفاقية وجداو   
الجماعية بوزارة القـوى العاملـة        للإدارة المختصة باتفاقيات العمل    منهاوتسلم صورة   

 ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢قانون العمل رقـم     ى  المنصوص عليها ف    الإجراءات لاتخاذوالهجرة  
  . الإيداع والقيد والنشر شأنى ف

بتـسجيل الاتفاقيـة    الإجراءات الخاصـة اتخاذ ى كما أقر كل منهما بحق الآخر ف   
   مـن قـانون العمـل      )١٥٩ و ١٥٨( تينالمقررة بموجب المـاد    واعدق لل اونشرها وفقً 

  . فذة لهنالوزارية الم  والقرارات٢٠٠٣ لستة ١٢رقم 
   )البند الخامس عشر( 

  اللغة الحاكمة
 . جليزيةن باللغتين العربية والإالاتفاقيةحررت هذه 

  . تباعالواجبة الاى تين تكون اللغة العربية هغفيما بين اللة الاختلاف لى حافو
  )البند السادس عشر ( 

شـاملة التمهيـد     اطلع الطرفان على مضمون هذه الاتفاقية وجـداولها المرفقـة         
  .  وارتضياها ،والأحكام

بطريقـة تتفـق    اهتنفيذبيع عليها والالتزام بها والتعهد     وبعد أن أقرا بأهليتهما للتوق    
 شأنه أن يعطـل  عمل أو إجراء منى أ حسن النية وأن يمتنعا عن القيام ب     قتضيهيمع ما   

  ٢٠٠٣ لسنة ١٢من قانون العمل ) ١٦٢(المادة   لأحكامفقًاتنفيذ أحكامها و
ا لكل ذلك تم التوقيع من الطرفينوتأكيد .  
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 ٢٠٢١ و ٢٠٢٠نظام الحوافز المرتبطة بالإنتاج للعاملين بشركة السويس للأكياس عن عامى 

ى إجمال
الحافز 
  بالشهر

عدد 
الأكياس 
 بالمليون

الحافز 
 وصف الإنتاج  بالشهر

٢٦  - ٢٦ 
ــرف   ــتم ص ــهر٢٦ًي ــاا ش ــنويً    إزف ح ــى س ــد أدن ــاج كح ــصرفنت   ا و ت

ــام   ــلال العـ ــاملين خـ ــشهرى للعـ ــب الـ ــع  مـــع الراتـ ــ٢٫١٦بواقـ   ره شـ
  .ا حافز شهريً

٤ ١١٠ ٤ 

 ملايـين  ١١٠ مليـون كـيس و حتـى       ٨٠ زائد على  إنتاجيق  قفى حال تح  
 على أن يتم احتـساب نـسبة أشـهر      زف حا أشهر ٤كيس يتم صرف فرق     

 ملايـين  ١١٠ مليون كـيس و ٨٠ كمية   بينا  ا للمنتج فعليً  الحافز تبعً 
 .اء العام هويتم الصرف فى شهر يناير التالى لانت كيس

١ ٦ ١ 

  كــيس يــتم صــرف ملايــين ١١٠ زائــد عــن إنتــاجفــى حــال تحقيــق 
كـيس علـى أن يـتم     ملايين ٦ إنتاجعن كل  شهر حافز وذلك    ١فرق  

 ملايـين  ١١٠ا زيادة عـن  ا للمنتج فعليً بعًتز  فاحتساب نسبة أشهر الحا   
  .الصرف فى شهر يناير التالى لانتهاء العام  كيس ويتم

  
  الطرف الأول

  )ـاء ــإمضـ( 
  الطرف الثانى

  )ـاء ــإمضـ( 
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Collective Labor Agreement 
This agreement made on Wednesday 1/1/2020 
by and between : 
First - Suez Bags Company S.A.E. 
Located at km 30 Maadi - Ein Sokhna Road, and: represented herein by Mr. 
Saleh Nasr Eldin Saleh Hassan Keshk, in his capacity as the Human Resources 
Manager and he is delegated from the Company to sign this Agreement. 
Hereinafter referred to as the “Company – First Party” 
Second - Both of : 
1- General Union of Construction and Wood Industries Workers, represented 
herein by Mr. Abd El— Moniem El-Gamal, in his capacity as the Hard of the 
General Union Committee. 
2- The Administrative Union Committee for the Workers of Suez Bags 
Company S.A.E., represented herein by : 
Mr. Mostafa Abdel Fattah Shaaban in his capacity as Head of the Administrative 
Union Committee of the Company for Bags plant. 
Hereinafter referred to as the - “Second Party” 

Preamble 
Whereas. the Collective Labor Agreement signed 1/1/2016 and which extended 
to 31/12/2019 between Suez Bags Company (First Party) and the General Union 
for Construction & Wood Industries Workers, and the Union Committee of 
Suez Bags Company (Second Party) and expired on 31/12/2019. Whereas, the 
Company’s management and the Administrative Union Committee wish to 
Renew the Collective Labor Agreement. 
And in regards to the Labor Law No. 12 of 2003 concerning renewal Collective 
Labor Agreement as each party used his legal right in this matter and both 
parties followed the mechanisms of direct negotiation in agreeing on the terms 
of the agreement during 2020 until they reached agreement on these terms and 
implemented them starting from 1/1/2021 
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The negotiations concluded the agreement on the following : 
(Article 1) 

The above Preamble, and the schedules attached herewith shall be considered as 
an integral part of and complementary to this Agreement. 

(Article 2) 
Subject to the provisions of Articles 4 of the Issuance provisions and 5 of the 
General provisions of Law No. 12 of 2003, the provisions of this agreement shall 
apply to all employees in service or those appointed after the effective date. 

(Article 3) 
Shift Allowance 

A shifts’ allowance representing (50%) of the monthly basic salary. as listed in 
the company workers’ books. shall be paid to the regular shifts‘ workers (the 
Three or the Four shifts) the list of the workers under this system shall be 
defined by the plant manager and the HR manager. It is not permissible to 
amend or replace by deletion or addition without a decree from the HR 
Director. The shifts allowance specified elsewhere shall not be considered 
wherever mentioned. The worker shall maintain his legal right to claim 
overtime if he is assigned to work after the shift hours approved by the 
company. on his rest day or during official holidays in accordance with the 
Labor Law No. 12 of 2003. 

(Article 4) 
End of Service 

Both Parties agreed on working with the end of service system which states that 
the employees upon reaching the legal retirement age; will be entitled to an end 
of service scheme paid by the company as follows : 
Half month gross (as per the discipline bonus elements) per year of service for 
the first 10 years. 
One month gross (as per the discipline bonus elements) per year of service for 
the second 10 years. 
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One and Half month gross (as per the discipline bonus elements) per year of 

service for the next extra years. 

The payment will be with a minimum of 125 KEGP and a maximum of 300 

KEGP as of 1/1/2021. 

The company shall cover the death during service and total disability that leads 

to terminating the service cases. 

The Company is also committed to reconsidering to increase the minimum and 

maximum ratio when renew this agreement. 

(Article 5) 
Performance bonus 

The Two Parties agreed to pay the performance bonus equal to six and a half 

months in accordance with the basic salary effective 1/1/2016, and to be unfrozen 

continuously (to update the its value whenever updating the Basic salary). 

Payment shall be made on the dates scheduled in accordance with the practice 

followed by the company. 

(Article 6) 
Discipline Bonus 

The Discipline Bonus shall be paid and calculated on the gross salary which 

contains the following elements : 

Basic Salary 

Plant Allowance 

Special Allowances 

Occasional Bonus 

Performance Bonus 

Incentive Allowance 

Representation Allowance 

Hazard Allowance 

Production Incentives 
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(Article 7) 
Production Incentive 

The Production Incentive, shall be calculated based on the production; taking 
into consideration that the attached production Tables is the base for the 
settlement of the annual production incentives. The said table shall be 
reconsidered each year, if the operation circumstances so necessitate. 
The production incentive is disbursed according to the following and according 
to the attached schedule : 
Definition: Production Incentive Month Equivalent to one month of the employee's 
basic salary. 
[A] Payment of 26 months of production incentive minimum annually and to be 
disbursed with the monthly salary of workers during the year at [2.16 months 
incentive] with salary each. 
[B] Payment of 4 months of incentive difference is spent in the event of an 
over-80 million month of production. Bags and up to 110 million bags and the 
percentage of incentive months is calculated by product actually between the 
amount of 80 million bags and 110 million bags and to be paid to employees in 
the January following the end of the year. 
[C] Payment of 1 month incentive per production of 6 million bags overproduction 
of 110 million bags and the percentage of incentive months is calculated according 
to the product actually increased from 110 million bags and to be paid to employees 
in the January following the end of the year. 

(Article 8) 
Profit Share 

As per the bylaw of the company, the GA is the sole entity authorized to decide 
the employees profit share on annual basis after proposal from the BOD the 
management is hereby committed to propose to the BOD and GA approval to 
pay profit sharing according to the following rules. 
(10٪) of the distributed profits with a maximum of 12 months on the following 
salary elements of the reference year : 
Basic Salary. 
Plant Allowance. 
Social Allowance. 
Occasional Bonus. 
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If the profit share allocated to the employees by the GA in any given year is 
below 6 month net salary, the Company shall pay a complimentary amount that 
would add up to the sum of 6 month salary ( as per the above 4 salary elements ) 
with the additional amount to be considered as advanced payments to be 
deducted from the future profit share. 
In case the GA decides to allocate in future years an amount that is higher than 
6 month salary, the company shall then have the right to deduct the pervious 
made advanced payment with a maximum of 3 months in a manner not let the 
profit share amount fall below 6 month salary in any given year for long as this 
agreement is in place. 
The profit share shall be distributed to the existing employee in the year of the 
related profits. so as to be prorated with the period the employee stayed in 
service, and will be paid based on the above mentioned payments rules. 
No deduction will take place in case of work relation end due to either normal 
retirement or death. 
This item will not be applicable for the years before 2016 by any means. And 
only applicable for the employees benefiting from this CLA only. 

(Article 9) 
Extra Meal 

Extra meal shall be continued in the month of Ramadan annually, equivalent to 
2.5 kg from the finest quality of milk X 22 days. 

(Article 10) 
Representative Allowance 

Representative allowance shall be due as follows : 
Supervisors: Observers EGP 94 (Only Ninety-Four Egyptian Pounds), 
Section Heads EGP 188 (Only One Hundred Eighty Eight Egyptian Pounds), 
Managers EGP 229 (Only Two Hundred Twenty Nine Egyptian Pounds), 
Plant Managers EGP 250 (Only Two Hundred Fifty Egyptian Pounds). 

(Article 11) 
Agreement Duration 

The term of this Agreement is Two years. commencing on 01/01/2020 and 
expiring on 31/12/2021. 
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(Article 12) 
Governing Law 

The provisions of the applicable laws, regulations, and legislations shall apply to 
this agreement, and tables attached herewith without prejudice to the interpretation 
of its Articles in good faith according to the intention of the Parties hereto. 

(Article 13) 
Disputes 

Any disputes arising from the interpretation or implementation of this 
agreement and its attached tables, including any dispute as to the validity of this 
agreement and its attached tables, shall be settled by arbitration according to the 
rules of Arbitration pursuant to the provision of the Egyptian Labor Law No. 12 
of 2003. 

(Article 14) 
Counterparts 

This Agreement, with its tables, has been made in Six counterparts; one for each 
Party and one counterpart submitted to the collective labor agreements 
competent department to implement the procedures required by Labor Law No. 
12 of 2003 with respect to submission, registration and publication. 
Each Party acknowledges the other Party's right to implement the procedures for 
registering and publishing the Agreement in accordance with the rules of 
Articles 158 and 159 of the Labor Law No. 12 of 2003 and its implementing 
Ministerial Decrees. 

(Article 15) 
Prevailing Language 

This Agreement thereof is made Arabic and English. In case of discrepancy, the 
Arabic version shall prevail. 

(Article 16) 
Both Parties reviewed and accepted the content of this Agreement, and tables 
including its Preamble and provisions. 
Having declared their legal capacity to sign, comply with and undertake to 
implement this Agreement with the requirements of good faith and refrain from 
any act or action that would disrupt the implementation of its provisions in 
accordance with the provisions of Article 162 of the Labor Law No. 12 of 2003. 
The Two Parties signed this agreement. 
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Suez Bags Company-Employees Incentives System per years 2020 & 2021 

Production Description Incentive 
[By Months] 

Quantity 
[By Million 

Bags] 

Total 
Incentive 

[By Months] 

Payment of 26 months of production incentive 
minimum annually and to be disbursed with the 
monthly salary of workers during the year at 
[ 2.16 26 months incentive] with salary each. 

26 - 26 

In-case the Production increased over 80 million 
production Bags and up to 110 million bags The 
Company shall pay to the employees 4 months of 
incentive difference and the percentage of 
incentive months to be calculated by product 
actually between the amount of 80 million bags 
and 110 million bags and to be paid to employees 
in the January following the end of the year. 

4 110 4 

In-case the Production increased over 110 million 
bags The Company shall pay to the employees 1 
month of incentive difference for each production 
of each. 6 million bags over 110 million bags and 
the percentage of incentive months to be 
calculated by product actually over 110 million 
bags and to be paid to employees in the January 
following the end of the year. 

1 6 1 

 

First Party 
( Signature ) 

Second Party 
( Signature ) 
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 فقدلانات ـإع
  السويس-مدرسة الصباح الثانوية الصناعية بنات 

  .ار الجمهورية الخاص بها ، وتعتبر ملغية تعلن عن فقد بصمة خاتم شع
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 

  رئيس مجلس الإدارة
 

  ٢٠٢١ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
١٠٧٩ -  ٧/٣/٢٠٢١ -  ٢٠٢٠ / ٢٥٦٨٠  

 


