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  وزراءـس الـرار رئيس مجلـق
  ٢٠٢٠ة ـ لسن٢٦٥٩م ـرق

  بشأن إعادة تشكيل المجلس القومى للأجور وتحديد اختصاصاته
  مجلس الوزراءرئيس 

 بعد الاطلاع على الدستور ؛

   ؛١٩٧٨ لسنة ٤٨نظام العاملين بالقطاع العام الصادر بالقانون رقم وعلى قانون 
   ؛١٩٩١ لسنة ٢٠٣لعام الصادر بالقانون رقم وعلى قانون شركات قطاع الأعمال ا

   ؛٢٠٠٣ لسنة ١٢وعلى قانون العمل الصادر بالقانون رقم 
وعلى قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حـق التنظـيم النقـابى الـصادر              

   ؛٢٠١٧ لسنة ٢١٣بالقانون رقم 
   ؛٢٠١٩ لسنة ١٤٨وعلى قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

 بشأن إعـادة تـشكيل   ٢٠١١ لسنة ١١٣٣وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم       
  المجلس القومى للأجور وتحديد اختصاصاته ؛

  وعلى ما عرضته وزيرة التخطيط والتنمية الاقتصادية ؛
   :ررـــــق

  )المادة الأولى ( 
مية الاقتـصادية   يعاد تشكيل المجلس القومى للأجور برئاسة وزيرة التخطيط والتن        

   :وعضوية كل من
ًأولا 

   :أعضاء بحكم وظائفهم أو خبراتهم -
  . وزير القوى العاملة أو من ينيبه -١
  . وزير المالية أو من ينيبه -٢
  . وزير التموين والتجارة الداخلية أو من ينيبه -٣
  . وزير قطاع الأعمال العام أو من ينيبه -٤
  . ينيبه  وزير التضامن الاجتماعى أو من-٥
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  . رئيس المجلس القومى للمرأة -٦
  . رئيس الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء -٧
  . رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة -٨
   أسـتاذ الاقتـصاد المـساعد      -حنان حسين رمضان نظير     /  السيدة الدكتورة  -٩

  .بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة 
  . أستاذ الاقتصاد بالجامعة الأمريكية -منى عبد السلام السعيد /  الدكتورة السيدة-١٠
  . خبير اقتصادى -منى عبد الحميد أحمد عامر /  السيدة-١١
 وكيـل أول وزارة القـوى   -عبد الحميد قطب السيد أحمـد  /  السيد الدكتور -١٢

  .العاملة ورئيس اللجنة التشريعية بالوزارة سابقًا 
ثانيا 
ً

  .عضاء يمثلون منظمات أصحاب الأعمال تختارهم هذه المنظمات ستة أ -
ثالثا 
ً

  .تحاد عام لنقابات عمال مصر يختارهم الا ستة أعضاء يمثلون الاتحاد ال-
 ولرئيس المجلس أن يدعو لحضور جلساته من يرى الاستعانة بهم من المتخصـصين            

  حـدى الجهـات   إ والخبراء دون أن يكون لهم صوت معدود وله أن يدعو ممثلاً مـن            
  .عند نظر موضوع يخص هذه الجهة 
   )المادة الثانية( 

للمجلس أن يشكل من بين أعضائه ومن غيرهم لجانًا فرعية لدراسة الموضوعات            
  -حكومـة   (على أن يراعى التمثيل الثلاثـى المتـساوى لأطـراف العمـل الـثلاث               

  .فى تشكيل كل من تلك اللجان )  عمال-أصحاب الأعمال 
   )الثالثة المادة( 

   :يختص المجلس القومى للأجور بما يلى
 وضع حد أدنى للأجور على المستوى القومى يراعى تكلفة المعيشة والعوامل            -١

خـر  ف الحد الأدنى للأجر من إقلـيم لآ       الاقتصادية بالدولة ومستويات الإنتاجية واختلا    
 وكذلك فى مختلف    إقليمطالما أن تحديده يتوقف على مستوى المعيشة والأسعار فى كل           

  .الأنشطة الصناعية والخدمية 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٠ سنة دیسمبر ٢١ فى )ج( مكرر ٥١العدد  –الجریدة الرسمیة 

  

٤

 مراجعة الحد الأدنى للأجور بنهاية كل سنة مالية مع الأخـذ فـى الاعتبـار                -٢
  .تطور الأسعار وتكلفة المعيشة 

  . بحث شكاوى المنشآت غير القادرة على دفع العلاوة الدورية -٣
   :لدولة من خلالبحث هيكل الأجور لمختلف المهن والقطاعات والأنشطة با -٤

تشخيص المشاكل والعيوب القائمة فى نظم وأحكام سياسات الأجـور والحـوافز            
السائدة فى مختلف المهن والقطاعات وأماكن العمل وأجور وفئـات العمـال الأولـى              

  .بعض الأنشطة والمناطق الجغرافية بالرعاية فى 
 الدوليـة   دارسة الاتفاقيات والتوصيات والقـرارات الـصادرة عـن المنظمـات          

 الدراسـات اللازمـة     والإقليمية الخاصة بمشاكل الأجور وإبداء الرأى فيها ، وإجـراء         
  لإعادة النظر فى الحد الأدنـى للأجـور وتحليـل الإحـصائيات المتاحـة للأجـور               
  والمتغيرات الاقتصادية بالتنسيق مع الجهات المعنيـة والاسـتفادة منهـا فـى وضـع          

  .وتعديل سياسات الأجور 
  .ايير الخاصة بتحديد الحدود الدنيا والقصوى للأجور وضع المع

  )الرابعة المادة ( 
  يكون للمجلس أمانة فنية متخصصة ، يصدر بتـشكيلها وتحديـد اختـصاصاتها            

  .قرار من رئيس المجلس 
  )الخامسة المادة ( 

د المجلس اجتماعين على الأقل سنويا ، ويضع المجلس لائحة لتنظـيم سـير               قيع
مواعيد اجتماعاته ، وطريقة التصويت علـى القـرارات ، والأغلبيـة            أعماله تتضمن   

  .المطلوبة لصحتها وتعتمد هذه اللائحة من رئيس المجلس 
  )السادسة المادة ( 

     ا ببدل حـضور الجلـسات لأعـضاء        يصدر رئيس المجلس القومى للأجور قرار
  .المجلس وأعضاء اللجان الفرعية 
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  )السابعة المادة (  
   .يخالف أحكام هذا القراريلغى كل حكم 

)المادة الثامنة (    
من اليوم التالى لتاريخ نشرهنشر هذا القرار فى الجريدة الرسمية ، ويعمل به ي.   

   ھ ١٤٤٢ سنة جمادى الأولى ٦  فىصدر برئاسة مجلس الوزراء
  ) .م  ٢٠٢٠ سنة ديسمبر ٢١الموافق (                         

  رئيس مجلس الوزراء
  مصطفى كمال مدبولى/ ور دكت
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  ٢٠٢٠ / ٦٥رقم الإيداع بدار الكتب 
  

  

  الهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية

١٢٠٩ – ٢٤/١٢/٢٠٢٠ – ٢٠٢٠ / ٢٥٥٠٦  

  


