
المقدم من السيدة مشروع القانون  مشروع القانون كما ورد من الحكومة

 النائبة / جواهر الشربينى

مشروع القانون المقدم من السيد 

 النائب/ محمد حلمى

 قرار رئيس مجلس الوزراء

 بمشروع قانون
 لاحين والمنتجين الزراعيينفبإصدار قانون نقابة ال

 رئيس مجلس الوزراء 

 على الدستور،بعد الاطلاع 
 وعلى قانون العقوبات،  
 وعلى القانون المدني،

 47الصادر بالقانون رقم  ةوعلى قانون مجلس الدول
 ،1972لسنة 

وعلى قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون 
 ،1975لسنة  79برقم 

وعلى قانون التأمين الصحي للفلاحين وعمال 
 ،2014لسنة  127الزراعة الصادر بالقانون رقم 
 وبعد موافقة مجلس الوزراء،

 وبناء على ما ارتآه مجلس الدولة،
 مشروع

قدم إلى مجلس يالقانون الآتي نصه 

 النواب:

 

 )المادة الأولى(

 مشروع قانون

لاحين والمنتجين فبإصدار قانون نقابة ال

 الزراعيين

  الجمهوريةرئيس 

 بعد الاطلاع على الدستور،
 وعلى قانون العقوبات،
 وعلى القانون المدني،

 47الصادر بالقانون رقم  ةوعلى قانون مجلس الدول
 ،1972لسنة 

لسنة  79رقم  ةالاجتماع اتوعلى قانون التأمين
1975، 

وعلى قانون التأمين الصحي للفلاحين وعمال الزراعة 
 ،2014لسنة  127رقم 

 وبعد موافقة مجلس الوزراء،
 وبناء على ما ارتآه مجلس الدولة،

 مشروع

قدم إلى مجلس يالقانون الآتي نصه 

 النواب:

 

 )المادة الأولى(

 مشروع قانون

 لاحينفبإصدار قانون نقابة ال    
 

  الجمهوريةرئيس 

 على الدستوربعد الاطلاع 
 وعلى قانون العقوبات
 وعلى القانون المدني

 47الصادر بالقانون رقم  ةوعلى قانون مجلس الدول
 ،1972لسنة 

لسنة  79رقم ة الاجتماعي اتوعلى قانون التأمين
1975، 

وعلى قانون التأمين الصحي للفلاحين وعمال 
 ،2014لسنة  127الزراعة رقم 

 
 

 قرر

القانون الآتى نصه، وقد  مجلس النواب

 أصدرناه

 )المادة الأولى(

نقابة يُعمل بأحكام القانون المرافق في شأن 
 .الفلاحين



يُعمل بأحكام القانون المرافق في شأن نقابة الفلاحين 
 والمنتجين الزراعيين.

 )المادة الثانية(

يصددددددددددددددددددر ر يس مجلس الوزراء، بعدددد موافقدددة مجلس 
الوزراء، قراراً بتشددددددددددددددكيل لجنة منقتة من سدددددددددددددد عة من 
الفلاحين والمنتجين الزراعيين مشددددددددددددددءود لءم بال فاء  
والخ ر  من العددددددداملين في المجدددددددال الزراعي، تتولى 

والمنتجين   م اشدددددر  اجراءات تأسددددديس نقابة الفلاحين 
القيدددد والتحقق من الزراعيين، بمدددا في  لدددب فت  بدددا  

توافر شددروا العيددولة المنصددوا عليءا في القانون 
 المرافق.

ولكون للجنة ر يس ووكيلان وأمين صدددددددندوم يحدد م 
 القرار الصادر بتشكيلءا.

 )المادة الثالثة(

ت اشددر لجنة التأسدديس المشددار اليءا في الماد  السددابقة 
أعمالءا من اليوم التالي لتارلخ نشدددددددددددر قرار تشدددددددددددكيلءا 

م طرلقة عملءا تيدددددع لا حة تن و وقا ع المصدددددرلة، بال
وإجراءات اتخددا  قراراتءددا، كمددا تتولى كددافددة ا جراءات 
التي من شدددددددددددددددأنءا تأسدددددددددددددديس النقابة، وتنتءي مءمتءا 

ا  مجلس ادار  النقابة، على أن يتم  لب خلال بانتخ

يُعمل بأحكام القانون المرافق في شأن نقابة الفلاحين 
 يين.والمنتجين الزراع

 )المادة الثانية(

يصددددددددددددددددددر ر يس مجلس الوزراء، بعدددد موافقدددة مجلس 
الوزراء، قراراً بتشددددددددددددددكيل لجنة منقتة من سدددددددددددددد عة من 
الفلاحين والمنتجين الزراعيين مشددددددددددددددءود لءم بددال فدداء  
والخ ر  من العددددددداملين في المجدددددددال الزراعي، تتولى 

والمنتجين م اشددددددددددر  اجراءات تأسدددددددددديس نقابة الفلاحين 
بمدددا في  لدددب فت  بدددا  القيدددد والتحقق من  الزراعيين،

توافر شدددروا العيدددولة المنصدددوا عليءا في القانون 
 المرافق.

ولكون للجنة ر يس ووكيلان وأمين صددددددددندوم يحدد م 
 القرار الصادر بتشكيلءا.

 )المادة الثالثة(

ت اشددر لجنة التأسدديس المشددار اليءا في الماد  السددابقة 
نشدددددددددددر قرار تشدددددددددددكيلءا أعمالءا من اليوم التالي لتارلخ 

م طرلقة عملءا تيدددددع لا حة تن و بالوقا ع المصدددددرلة، 
وإجراءات اتخددا  قراراتءددا، كمددا تتولى كددافددة ا جراءات 
التي من شدددددددددددددددأنءا تأسدددددددددددددديس النقابة، وتنتءي مءمتءا 

ا  مجلس ادار  النقابة، على أن يتم  لب خلال بانتخ

 )المادة الثانية(

يصددددددددددددددر ر يس مجلس الوزراء، بعد موافقة مجلس 
بتشددددددددكيل لجنة منقتة من سدددددددد عة من  لوزراء، قرارا

أعيددددداء  الفلاحين مشدددددءود لءم بال فاء  والخ ر  من
تتولى م ددداشددددددددددددددر  و  الجمعيدددات التعددداونيدددة الزراعيدددة،
بما في  لب فت   ،اجراءات تأسدددددديس نقابة الفلاحين

با  القيد والتحقق من توافر شدددددددددددددروا العيدددددددددددددولة 
 المنصوا عليءا في القانون المرافق.

 
ولكون للجندددددة ر يس ووكيلان وأمين صددددددددددددددنددددددوم 

 يحدد م القرار الصادر بتشكيلءا.
 )المادة الثالثة(

ت اشددددددددددر لجنة التأسدددددددددديس المشددددددددددار اليءا في الماد  
نشددددددر قرار  السددددددابقة أعمالءا من اليوم التالي لتارلخ

م تيدددددددع لا حة تن و تشدددددددكيلءا بالوقا ع المصدددددددرلة، 
 تتولىو طرلقددددة عملءددددا وإجراءات اتخددددا  قراراتءددددا، 

ا  وتنتءي مءمتءا بانتخ ادار  أعمال النقابة منقتا،
مجلس ادار  النقابة، على أن يتم  لب خلال سددددددددددتة 

 ر على الأكثر من تارلخ أول اجتماع لءا، ءأش
 



ر على الأكثر من تارلخ أول اجتماع لءا، ءسددددددتة أشدددددد
نقابة الأول على مع عدم جواز ترشددددددددددددددحءم لمجلس ال

 الأقل.
وتوفر الدددولددة لءددجه اللجنددة مقراً لم دداشددددددددددددددر  أعمددالءددا، 
وتمد ا بالعاملين اللازمين، وتعينءا على أداء مءمتءا 

 في الوقت المقرر.
 )المادة الرابعة(

يصدر ر يس مجلس الوزراء القرارات اللازمة لتأسيس 
 النقابة بناء على اقتراح لجنة التأسيس.

 ()المادة الخامسة

يتعين على كدددددل فلاح ومنتع زراعي، وفق التعرل  
( من القانون المرافق، 1المنصدددوا عليي في الماد   

التقدددم الى لجنددة التددأسدددددددددددددديس ب لدد  لقيددده في نقددابددة 
الفلاحين والمنتجين الزراعيين، و لددددددب خلال  لا ددددددة 

 أشءر من تارلخ العمل بءجا القانون.
لس ادار  ولجوي الشدددأن الت لم من قرار اللجنة الى مج

النقابة، و لب خلال سددددددددددددددتين يوماً من تارلخ انتخابي، 
وفقددداً لاحكدددام وا جراءات المتعلقدددة بدددالت لم من قرار 

 لجنة القيد المنصوا عليءا في القانون المرافق.
 )المادة السادسة(

ر على الأكثر من تارلخ أول اجتماع لءا، ءسدددددددتة أشددددددد
جواز ترشددددددددددددددحءم لمجلس النقابة الأول على مع عدم 

 الأقل.
وتوفر الدولة لءجه اللجنة مقراً لم اشر  أعمالءا، وتمد ا 
بددددالعدددداملين اللازمين، وتعينءددددا على أداء مءمتءددددا في 

 الوقت المقرر.
 )المادة الرابعة(

يصدر ر يس مجلس الوزراء القرارات اللازمة لتأسيس 
 سيس.النقابة بناء على اقتراح لجنة التأ

 )المادة الخامسة(

يتعين على كدددددل فلاح ومنتع زراعي، وفق التعرل  
( من القانون المرافق، 1المنصددددوا عليي في الماد   

التقددددم الى لجندددة التدددأسدددددددددددددديس ب لددد  لقيدددده في نقدددابددة 
الفلاحين والمنتجين الزراعيين، و لدددددددب خلال  لا ددددددة 

 أشءر من تارلخ العمل بءجا القانون.
ن قرار اللجنة الى مجلس ادار  ولجوي الشددددأن الت لم م

النقابة، و لب خلال سددددددددددددددتين يوماً من تارلخ انتخابي، 
وفقددداً لاحكدددام وا جراءات المتعلقدددة بدددالت لم من قرار 

 لجنة القيد المنصوا عليءا في القانون المرافق.
 )المادة السادسة(

 
الءا، ة مقراً لم اشددددددددددددددر  أعموتوفر الدولة لءجه اللجن

وتعينءدددددا على أداء  وتمدددددد دددددا بدددددالعددددداملين اللازمين
 مءمتءا في الوقت المقرر.

 )المادة الرابعة(

يصدددددددددددددددددددر ر يس مجلس الوزراء القرارات اللازمددددة 
 لتأسيس النقابة بناء على اقتراح لجنة التأسيس.

 )المادة الخامسة(

، وفق التعرل  المنصددددددددددددوا يتعين على كل فلاح
التقدم الى  ( من القانون المرافق1ي الماد   عليي ف

، يس ب ل  لقيده في نقابة الفلاحينلجنة التأسدددددددددددددد
شددددددددددددددءر من تددارلخ العمددل بءددجا و لددب خلال  لا ددة أ

ولجوي الشدددددددددأن الت لم من قرار اللجنة الى ، القانون 
مجلس ادار  النقابة، و لب خلال سددددددددددددددتين يوماً من 

المتعلقددة  وفقدداً لاحكددام وا جراءات لخ انتخددابدديتددار 
بالت لم من قرار لجنة القيد المنصددددددددوا عليءا في 

 القانون المرافق.
 )المادة السادسة(

تُصددددددددددر الجمعية العمومية لنقابة الفلاحين اللا حة 
الددددداخليددددة للنقددددابددددة بندددداءً على اقتراح مجلس ادار  



تُصددددددددددددر الجمعية العمومية لنقابة الفلاحين والمنتجين 
بندداءً على اقتراح الزراعيين اللا حددة الددداخليددة للنقددابددة 

مجلس ادار  النقابة خلال مد  لا تجاوز سددددددددددددتين يوماً 
من تارلخ انتخابي، وتنشددددددددددددددر  جه اللا حة في الوقا ع 

 المصرلة.
بمراعا  أحكام القانون المرافق، تيع اللجنة التأسيسية 
قواعد انتخا  أول مجلس ادار  للنقابة و لب فيما انيط 

بءا قرارا من  بي للا حة الداخلية تن يمي، ولصددددددددددددددددر
 ر يس مجلس الوزراء.

 
 
 
 
 
 
 

 )المادة السابعة(

يُنشر  جا القانون في الجرلد  الرسمية، ولعمل بي من 
 اليوم التالي لتارلخ نشره.

تُصدددددددددددددر الجمعية العمومية لنقابة الفلاحين والمنتجين 
الدددداخليدددة للنقدددابدددة بنددداءً على اقتراح الزراعيين اللا حدددة 

مجلس ادار  النقابة خلال مد  لا تجاوز سدددددددددددددتين يوماً 
من تارلخ انتخابي، وتنشددددددددددددددر  جه اللا حة في الوقا ع 

 المصرلة.
بمراعا  أحكام القانون المرافق، تيع اللجنة التأسيسية 
قواعد انتخا  أول مجلس ادار  للنقابة و لب فيما انيط 

لية تن يمي، ولصددددددددددددددددر بءا قرارا من بي للا حة الداخ
 ر يس مجلس الوزراء.

 
 
 
 
 
 
 

 )المادة السابعة(

يُنشر  جا القانون في الجرلد  الرسمية، ولعمل بي من 
 اليوم التالي لتارلخ نشره.

النقابة خلال مد  لا تجاوز سدددددددددددتين يوماً من تارلخ 
 الوقا ع المصرلة.انتخابي، وتنشر  جه اللا حة في 

 
بمراعددددا  أحكددددام القددددانون المرافق، تيددددددددددددددع اللجنددددة 
التأسددددددديسدددددددية قواعد انتخا  أول مجلس ادار  للنقابة 
و لددددب فيمددددا انيط بددددي للا حددددة الددددداخليددددة تن يمددددي، 

 ولصدر بءا قرارا من ر يس مجلس الوزراء.
 
 
 
 
 
 
 

 )المادة السابعة(

 يُنشر  جا القانون في الجرلد  الرسمية، ولعمل بي
 من اليوم التالي لتارلخ نشره.

ي صم  جا القانون بخاتم الدولة، ولنفج كقانون من 
 قوانينءا.



 
30/6/2018 

                          
 

 ر يس مجلس الوزراء                            
 مدبولي( دكتور/ مص فى                         

ي صم  جا القانون بخاتم الدولة، ولنفج كقانون من 
 قوانينءا.

ه  1438صدر بر اسة الجمءورلة في .... و القعد  
 م.2017الموافق... أغس س 

 ر يس الجمءورلة                              
   ع د الفتاح السيسى(

 صدر بر اسة الجمءورلة فى
 ر يس الجمءورلة                          

   ع د الفتاح السيسى(                          
 

 قانون نقابة الفلاحين والمنتجين الزراعيين

 الأحكام العامةالفصل الأول: 

 التعريفات

 (1مادة )

في ت  يق أحكدددام  دددجا القدددانون، يقصدددددددددددددددددد بدددالألفدددا  
 والع ارات التالية، المعاني الم ينة قرلن كل منءا:

: كددل شددددددددددددددخر ط يعي ت ون الزراعددة مءنتدي الفلاح
زراعية  اً ومصددددر رزقي الر يسدددي ولحوز أر ددد الوحيد 

 سواءً بالملب أو با يجار.
شدددخر ط يعي يقوم با نتا  : كل المنتج الزراعي

الن اتي أو الحيواني أو الداجني أو السدددددددددددددمكي ب ر  
 الاتجار فيي.

: كل المنتجات الزراعية الن اتية أو الإنتاج الزراعي
 الحيوانية أو الداجنة أو السمكية.

 قانون نقابة الفلاحين والمنتجين الزراعيين

 الفصل الأول: الأحكام العامة

 التعريفات

 (1مادة )

في ت  يق أحكدددام  دددجا القدددانون، يقصدددددددددددددددددد بدددالألفدددا  
 والع ارات التالية، المعاني الم ينة قرلن كل منءا:

اعددة مءنتددي : كددل شددددددددددددددخر ط يعي ت ون الزر الفلاح
 .ومصدر رزقي الر يسي الوحيد 

 

: كل شددددخر ط يعي يقوم با نتا  المنتج الزراعي
الن اتي أو الحيواني أو الداجني أو السددددددددددددددمكي ب ر  

 الاتجار فيي.
: كل المنتجات الزراعية الن اتية أو الإنتاج الزراعي

 الحيوانية أو الداجنة أو السمكية.

 حكام العامةأالفصل الأول: 

 التعريفات

 (1مادة )

في ت  يق أحكددام  ددجا القددانون، يقصددددددددددددددددد بددالألفددا  
 والع ارات التالية، المعاني الم ينة قرلن كل منءا:

 

 حا ز لأر  زراعية ط يعي: كل شددددددددخر الفلاح
  .مصدر رزقي الر يسيت ون الزراعة و 
 

 

 

 

 

 

 



: وزلر الزراعة واستصلاح الوزير المختص
 الأرا ي.

: وزار  الزراعة واستصلاح الجهة الإدارية
 الأرا ي.

 : نقابة الفلاحين والمنتجين الزراعيين.النقابة
: الجمعية العمومية لنقابة الجمعية العمومية

 الفلاحين والمنتجين الزراعيين.
: مجلس ادار  نقابة الفلاحين مجلس الإدارة

 والمنتجين الزراعيين.
 : العيو المقيد بجدول النقابة.عضو النقابة

الداخلية التي تصدر ا : اللا حة اللائحة الداخلية
 الجمعية العمومية للنقابة.

واستصلاح : وزلر الزراعة الوزير المختص
 الأرا ي.

: وزار  الزراعة واستصلاح الجهة الإدارية
 الأرا ي.

 : نقابة الفلاحين والمنتجين الزراعيين.النقابة
: الجمعية العمومية لنقابة الجمعية العمومية

 الفلاحين والمنتجين الزراعيين.
: مجلس ادار  نقابة الفلاحين مجلس الإدارة

 والمنتجين الزراعيين.
 العيو المقيد بجدول النقابة. :عضو النقابة

: اللا حة الداخلية التي تصدر ا اللائحة الداخلية
 الجمعية العمومية للنقابة.

 
 

 

 

 

 : نقابة الفلاحين.النقابة
: الجمعية العمومية لنقابة الجمعية العمومية

 الفلاحين.
 : مجلس ادار  نقابة الفلاحين.مجلس الإدارة

 
 : العيو المقيد بجدول النقابة.عضو النقابة

الداخلية التي تصدر ا اللا حة :اللائحة الداخلية
 الجمعية العمومية للنقابة.

 (2مادة )

الزراعيين، ت ون والمنتجين تنشأ نقابة مءنية للفلاحين 
لءا الشددددددددددخصددددددددددية الاعت ارلة ومقر ا الر يسددددددددددي احد  
محاف ات القا ر  ال  ر ، ولكون للنقابة انشددددددداء فروع 

 (2مادة )                        

الزراعيين، ت ون والمنتجين تنشأ نقابة مءنية للفلاحين 
لءا الشددددددددددخصددددددددددية الاعت ارلة ومقر ا الر يسددددددددددي احد  

انشدددددددداء فروع  للنقابةمحاف ات القا ر  ال  ر ، ولكون 

 (2مادة )

، ت ون لءا الشدددددخصدددددية تنشدددددأ نقابة مءنية للفلاحين
، ولكون القا ر  محاف ةالاعت ارلة ومقر ا الر يسددي 

والمراكز  للنقابة انشددددددددددددددداء فروع لءا في المحاف ات
 ط قاً لما تحدده اللا حة الداخلية لءا. ا دارلة



لءا في المحاف ات ط قاً لما تحدده اللا حة الداخلية 
 لءا.

وتتمتع النقابة بالاسددددتقلال في م اشددددر  أعمالءا لتحقيق 
 الأ داف المنوطة بءا.
 أهداف النقابة                        

 (3مادة )
 تءدف النقابة الى الآتي:

رعدددايدددة أعيددددددددددددددددداء النقدددابدددة ورفع مسددددددددددددددتوا م ( 1
الاجتماعي والاقتصدددددددددددددددادي والثقافي والصددددددددددددددحي 

الآلات وتنمية قدراتءم على اسدددتيعا  التعامل مع 
 .والأسالي  الحديثة في مجال العمل الزراعي

دعم التعاون بين أعيدددددددداء النقابة وتقولة روح ( 2
الزمدالدة بينءم، والعمدل على تسددددددددددددددولدة المندازعدات 
 المتعلقة بالمءنة التي تنشأ فيما بينءم وبين ال ير.

غرس الروح المءنيددددة في نفوس الأعيدددددددددددددددددداء (3
الارتقاء  وتنمية الوعي الزراعي لديءم وحثءم على

با نتا  الزراعي، وإجراء التوعية ب ر  الحفا  
على الرقعة الزراعية وتنميتءا واسددددتصددددلاح المزلد 

لءا في المحاف ات ط قاً لما تحدده اللا حة الداخلية 
 لءا.

وتتمتع النقابة بالاستقلال في م اشر  أعمالءا لتحقيق 
 الأ داف المنوطة بءا.
 أهداف النقابة                        

 (3مادة )
 تءدف النقابة الى الآتي:

الاجتماعي رعاية أعياء النقابة ورفع مستوا م  (1
والاقتصادي والثقافي والصحي وتنمية قدراتءم على 
استيعا  التعامل مع الآلات والأسالي  الحديثة 

 في مجال العمل الزراعي.
دعم التعاون بين أعيددددددداء النقابة وتقولة روح  (2

 الزمالة بينءم، والعمل على تسددددولة المنازعات
المتعلقة بالمءنة التي تنشدددددددددددددأ فيما بينءم وبين 

 ال ير.
غرس الروح المءنيددة في نفوس الأعيدددددددددددددددداء  (3

وتنميددددددة الوعي الزراعي لددددددديءم وحثءم على 
الارتقدددداء بددددا نتددددا  الزراعي، وإجراء التوعيددددة 
ب ر  الحفا  على الرقعة الزراعية وتنميتءا 

 
وتتمتع النقابة بالاسددددددددددددددتقلال في م اشددددددددددددددر  أعمالءا 

 الأ داف المنوطة بءا.لتحقيق 
 أهداف النقابة                     

 (3مادة ) 
 تءدف النقابة الى الآتي:

رعاية أعياء النقابة ورفع مستوا م الاجتماعي ( 1
والاقتصادي والثقافي والصحي وتنمية قدراتءم على 
اسددددددددتيعا  التعامل مع الآلات والأسددددددددالي  الحديثة 

 .في مجال العمل الزراعي
لنقابة وتقولة التعاون بين أعيددددددددددددددداء ادعم ( 2

والعمدددددل على تسددددددددددددددولدددددة  روح الزمدددددالدددددة بينءم
المنازعات المتعلقة بالمءنة التي تنشدددددددددددددددأ فيما 

 بينءم وبين ال ير.
غرس الروح المءنية في نفوس الأعيدددددددددددددداء (3

يءم وحثءم على وتنميدددددددة الوعي الزراعي لدددددددد
، وإجراء التوعيددددددة ب ر  الارتقدددددداء بددددددا نتددددددا 

الرقعدددددددة الزراعيدددددددة وتنميتءدددددددا الحفدددددددا  على 



من الأرا ددددددددي الصددددددددحراولة، مما يمءد اسددددددددتعاد  
 مصر لمكنتءا الزراعية.

العمل على صدددددددددور جرلد  مع ر  عن النقابة  (4
وغير ددا من وسددددددددددددددددا ددل ا علام المسددددددددددددددموعددة 

القانونية المقرر  في  والمر ية وفقاً للإجراءات
 جا الشددددددددددددأن، تءدف الى رفع ال فاء  المءنية 
لأعيددددددددددددا ءا وتشددددددددددددجيع المنافسددددددددددددات وتنمية 
القددددددددرات العلميدددددددة والت نولوجيدددددددة الحدددددددديثدددددددة 
لاعياء، والحفا  على ال يئة وتنمية الثقافة 

 القانونية لاعياء.
المسددددددددددددددا مة في اعداد مشددددددددددددددروعات القوانين  (5

مقترحددددات ق ددددل المتعلقددددة بددددالزراعددددة بتقددددديم ال
 عر ءا على السل ة التشرلعية.

السعي لد  الحكومة لتنشيط ت ادل المنتجات  (6
الزراعية بين مصددددر والدول الأخر  وخاصددددة 
 العربية ودول حو  النيل والدول ا فرلقية.

التنسددددددددددديق بين المراكز ال حثية  ات الصدددددددددددلة  (7
وبين النقددددددابددددددة لتشددددددددددددددجيع ال حو  العلميددددددة 

  اع الزراعي.وتوظيف نتا جءا لتنمية الق

واسددتصددلاح المزلد من الأرا ددي الصددحراولة، 
 مما يمءد استعاد  مصر لمكنتءا الزراعية.

  عن النقابة العمل على صددددددددددور جرلد  مع ر  (4
وغير ا من وسا ل ا علام المسموعة والمر ية 
وفقددددداً للإجراءات القدددددانونيدددددة المقرر  في  دددددجا 
الشدددددددددددددددددأن، تءدددددف الى رفع ال فدددداء  المءنيدددة 
لأعيا ءا وتشجيع المنافسات وتنمية القدرات 
العلميددة والت نولوجيددة الحددديثددة لاعيدددددددددددددددداء، 
والحفددا  على ال يئددة وتنميددة الثقددافددة القددانونيددة 

 اعياء.ل
المسددددددددددددددا مة في اعداد مشددددددددددددددروعات القوانين  (5

المتعلقددددة بددددالزراعددددة بتقددددديم المقترحددددات ق ددددل 
 عر ءا على السل ة التشرلعية.

السعي لد  الحكومة لتنشيط ت ادل المنتجات  (6
الزراعية بين مصدددددر والدول الأخر  وخاصدددددة 
 العربية ودول حو  النيل والدول ا فرلقية.

 ات الصدددددددددددلة التنسددددددددددديق بين المراكز ال حثية  (7
وبين النقددددددابددددددة لتشددددددددددددددجيع ال حو  العلميددددددة 

 وتوظيف نتا جءا لتنمية الق اع الزراعي.

واسدددتصدددلاح المزلد من الأرا دددي الصدددحراولة، 
 مما يمءد استعاد  مصر لمكنتءا الزراعية.

العمدددل على صددددددددددددددددددور جرلدددد  مع ر  عن  (4
النقدددددابدددددة وغير دددددا من وسددددددددددددددددددا دددددل ا علام 
المسددددددددددددددموعددددددة والمر يددددددة وفقدددددداً للإجراءات 
القانونية المقرر  في  جا الشدددددددددددددددأن، تءدف 

يددددة لأعيددددددددددددددددددا ءددددا الى رفع ال فدددداء  المءن
ية وتشجيع المنافسات وتنمية القدرات العلم

والحفا   والت نولوجية الحديثة لاعيدددددددددددددداء
على ال يئددددددة وتنميددددددة الثقددددددافددددددة القددددددانونيددددددة 

 لاعياء.
المسددددددددا مة في اعداد مشددددددددروعات القوانين  (5

المتعلقدددة بدددالزراعدددة بتقدددديم المقترحدددات ق دددل 
 عر ءا على السل ة التشرلعية.

نشدددددددددددددديط ت ددادل السددددددددددددددعي لددد  الحكومددة لت (6
المنتجدددات الزراعيدددة بين مصددددددددددددددر والددددول 
الأخر  وخدداصددددددددددددددددة العربيددة ودول حو  

 النيل والدول ا فرلقية.



اقامة وتن يم معار  داخل وخار  مصددددددددددددددر  (8
بدددالتنسدددددددددددددديق مع النقدددابدددات العربيدددة وا فرلقيددة 

ع الجءدددات موالددددوليدددة الممدددا لدددة بدددالتنسدددددددددددددديق 
 نية.عالأمنية الم

تمثيل النقابة في المنتمرات والندوات العربية  (9
والددددددوليدددددة وتو يق العلاقدددددات مع المن مدددددات 

عزز الدددوليددة وا قليميددة  ات الصددددددددددددددلددة بمددا ي
 مكانة مصر عربياً ودولياً.

تن يم دورات تدرل ية وتثقيفية لأعياء النقابة  (10
ب ر  رفع كفاء  الأعيددداء ومنحءم شدددءادات 

 خ ر  معتمد  في  جا المجال.
 

 

 الفصل الثانى 

 شروط العضوية والقيد في جداول النقابة 

 شروط العضوية 

 (4مادة )

 :يأتى يشترا فيمن يكون عيواً في النقابة ما
أن يكون متمتعاً بجنسددددددددددية جمءورلة مصددددددددددر  (1

 العربية. 

اقامة وتن يم معار  داخل وخار  مصددددددددددددددر  (8
بدددالتنسدددددددددددددديق مع النقدددابدددات العربيدددة وا فرلقيدددة 

ع الجءات الأمنية موالدولية المما لة بالتنسيق 
 نية.عالم

تمثيل النقابة في المنتمرات والندوات العربية  (9
مع المن مدددددات  الددددددوليدددددة وتو يق العلاقددددداتو 

الدولية وا قليمية  ات الصلة بما يعزز مكانة 
 مصر عربياً ودولياً.

تن يم دورات تدرل ية وتثقيفية لأعياء النقابة  (10
ب ر  رفع كفاء  الأعياء ومنحءم شءادات 

 خ ر  معتمد  في  جا المجال.

 
 

 

 الفصل الثانى 

 شروط العضوية والقيد في جداول النقابة 

 شروط العضوية 

 (4مادة )

 :يأتى يشترا فيمن يكون عيواً في النقابة ما
أن يكون متمتعاً بجنسدددددددددددية جمءورلة مصدددددددددددر  (1

 العربية. 

التنسددددديق بين المراكز ال حثية  ات الصدددددلة  (7
وبين النقددددابدددة لتشددددددددددددددجيع ال حو  العلميدددة 
 وتوظيف نتا جءا لتنمية الق اع الزراعي.

اقامة وتن يم معار  داخل وخار  مصددر  (8
لنقابات العربية وا فرلقية بالتنسدددددددددددددديق مع ا
  .والدولية المما لة

تمثيدددددل النقدددددابدددددة في المنتمرات والنددددددوات  (9
العربيدددددة والددددددوليدددددة وتو يق العلاقدددددات مع 
المن مات الدولية وا قليمية  ات الصدددددددددددلة 

 بما يعزز مكانة مصر عربياً ودولياً.
تن يم دورات تدرل ية وتثقيفية لأعيددددددددددددداء  (10

الأعيددددددددددددددددداء النقدددابدددة ب ر  رفع كفددداء  
ومنحءم شددددددددددددددءادات خ ر  معتمد  في  جا 

 المجال.
 

 الفصل الثانى 

شروط العضوية والقيد في جداول 

 النقابة 

 شروط العضوية 

 (4مادة )



أن يقدم الى لجنة القيد ما يفيد أن الزراعة أو  (2
ا نتدددا  الن ددداتى أو الحيوانى أو الدددداجنى أو 
السددددددددددددددمكى مءنتددي الوحيددد  ومصدددددددددددددددددر رزقددة 

 الر يسى، ولخيع تقدير  لب للجنة القيد.
 أن يكون متمتعاً بالأ لية المدنية ال املة. (3
 محمود السير  حسن السمعة.أن يكون  (4

 
 
 

 ألا يكون مشتركاً في أي نقابة مءنية أخر . (5
 
 

ألا يكون قد سددددددددد ق الحكم علية بعقوبة جناية  (6
أو بعقوبددددة مقيددددد  للحرلددددة في جرلمددددة مخلددددة 
بددالشددددددددددددددرف أو الأمددانددة مددالم يكن قددد رد اليددي 

 اعت اره.
ألا يكون قددددد سدددددددددددددد ق ادانتددددي بحكم أو بقرار  (7

د  الأفعال المخلة تأدي ى نءا ي لارت ابي اح
بالشددددددددددددددرف أو بالأمانة ، مالم تنق  خمس 

 أن يكون متمتعاً بالأ لية المدنية ال املة. (2
 

 
 

 أن يكون محمود السير  حسن السمعة. (3
بعقوبة جناية ألا يكون قد سدددددددددد ق الحكم علية  (4

أو بعقوبددددة مقيددددد  للحرلددددة في جرلمددددة مخلددددة 
بددالشددددددددددددددرف أو الأمددانددة مددالم يكن قددد رد اليددي 

 اعت اره.
ألا يكون قد  بدددددددددبح م أو ددر ر كأ أب ر  أ   د   ب   (5

وهائي لا  كارر مح ى ألأفعال ألمخلة رالشددددددددد   أب 
ردالأاداودةا ادالأ  خ س سمو بدددددددددخوأ  ا   دا    

 ص ب  أل كأ أب أل  أ  ألخهائي.
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 :يأتى يشترا فيمن يكون عيواً في النقابة ما
أن يكون متمتعاً بجنسددددية جمءورلة مصددددر  (1

 العربية. 
 أن يكون متمتعاً بالأ لية المدنية ال املة. (2

 
 
 

 أن يكون محمود السير  حسن السمعة. (3
ألا يكون قدددد سدددددددددددددد ق الحكم عليدددة بعقوبدددة  (4

جنددايددة أو بعقوبددة مقيددد  للحرلددة في جرلمدة 
مخلة بالشددددددددرف أو الأمانة مالم يكن قد رد 

 اليي اعت اره.
ألا يكون ق  بددددددبح م أو ر ر كأ أب ر  أ      ب   (5

وهائي لا  كارر مح ى ألأفعال ألمخلة رالشددددددددد   
اددالأ  خ س سمو بدددددددددخوأ  ا   أب رددالأادداوددةا

  ا    ص ب  أل كأ أب أل  أ  ألخهائي.
 
 
 

 



سددددددددددنوات من تارلخ صدددددددددددور الحكم أو القرار 
 النءا ي.

 تشكيل لجنة القيد

 (5مادة )

صددددددددددددددددددر مجلس ا دار  قراراً بتشددددددددددددددكيدددل لجندددة لقيدددد ي
الأعيددداء بجدول النقابة، يرأسدددءا وكيل النقابة الأك ر 
سددددددناً وعيددددددولة ا نين من الأعيدددددداء يختار م مجلس 

 شءر على الأقل.ا دار  وتنعقد اللجنة مر  كل 
 
 

 

 

 إجراءات القيد

 (6مادة)

يقدم طل  القيد الى لجنة القيد مصحوباً بالمستندات 
التي تث ت توفر الشروا اللازمة للقيد بجداول النقابة، 
ومرفقا بي ايصالاً دالاً على سداد رسم القيد الج  تحدده 

(، وتلتزم  ألف جنيةاللا حة الداخلية بما لا يجاوز 
ت في طل  القيد خلال مد  لا تجاوز  لا ين اللجنة بال 

مستوفياً المستندات  تقديم ال ل  يوماً من تارلخ

 لجنة القيدتشكيل                
 (5مادة )

صدر مجلس ا دار  قراراً بتشكيل لجنة لقيد الأعياء ي
بجدول النقابة، يرأسءا وكيل النقابة الأك ر سناً 
وعيولة ا نين من الأعياء يختار م مجلس ا دار  

 وتنعقد اللجنة مر  كل شءر على الأقل.
 

 

 

 

 إجراءات القيد

 (6مادة)

يقدم طل  القيد الى لجنة القيد مصحوباً بالمستندات 
التي تث ت توفر الشروا اللازمة للقيد بجداول النقابة، 
ومرفقا بي ايصالاً دالاً على سداد رسم القيد الج  تحدده 

(، وتلتزم الداخلية بما لا يجاوز  ألف جنيةاللا حة 
اللجنة بال ت في طل  القيد خلال مد  لا تجاوز  لا ين 

مستوفياً المستندات  تقديم ال ل  وماً من تارلخي

 تشكيل لجنة القيد

 (5)مادة 

لجنة لقيد بتشكيل يصدر مجلس ا دار  قرار 
ءا وكيل النقابة الأك ر يرأس الأعياء بجدول النقابة

وعيولة ا نين من الأعياء يختار م مجلس  سنا
 ا دار  وتنعقد اللجنة مر  كل شءر على الأقل.

 
 

 

 

 إجراءات القيد

 (6مادة)

يقدم طل  القيد الى لجنة القيد مصحوباً بالمستندات 
التي تث ت توفر الشروا اللازمة للقيد بجداول 
النقابة، ومرفقا بي ايصالًا دالًا على سداد رسم القيد 

 ألف الج  تحدده اللا حة الداخلية بما لا يجاوز 
وتصدر اللجنة قرار ا بعد التحقق من توفر (، جنية

ل  لا ين يوما من تارلخ الشروا في ال ال  خلا



، اعت ر فى حالة عدم ال ت خلال تلب المد الم لوبة، و 
 ال ل  مرفو اً.

ة، ولج  أن يكون تولجوز لءا استدعاء ال ال  لمناقش
قرار اللجنة مس  اً في حالة الرف  ولُعلن ال ال  بقرار 

نة خلال أس وعين من تارلخ صدوره بكتا  اللج
موصى عليي مصحوباً بعلم الوصول أو بتسلم ال ال  

 صور  مني بإيصال يوقع عليي.
وتحدد اللا حة الداخلية قواعد وإجراءات تلقى ال ل  
وقيده وبحثي، وكجا قيمة الاشتراك السنوي بما لا يجاوز 

  لا ما ة جنيءاً.
 

 التظلم من قرار لجنة القيد

 (7ادة )م

قرار الصدددددددددددددددادر برف  اليجوز لل ال  أن يت لم من 
قيدددده الى مجلس ا دار ، و لدددب خلال الثلا ين يومددداً 

 .لتارلخ اعلاني بءجا القرارالتالية 

مجلس ا دار  في الت لم بعد ت ليف ال اعن  فصدددللو 
بالحيددور بكتا  موصددى عليي بعلم الوصددول لسددماع 
أقوالي، على ألا يكون لأعيدددداء لجنة القيد المختصددددة 

، اعت ر فى حالة عدم ال ت خلال تلب المد الم لوبة، و 
 ال ل  مرفو اً.

ة، ولج  أن يكون تولجوز لءا استدعاء ال ال  لمناقش
قرار اللجنة مس  اً في حالة الرف  ولُعلن ال ال  بقرار 
 اللجنة خلال أس وعين من تارلخ صدوره بكتا  موصى
عليي مصحوباً بعلم الوصول أو بتسلم ال ال  صور  

 مني بإيصال يوقع عليي.
وتحدد اللا حة الداخلية قواعد وإجراءات تلقى ال ل  
وقيده وبحثي، وكجا قيمة الاشتراك السنوي بما لا يجاوز 

  لا ما ة جنيءاً.
 

 التظلم من قرار لجنة القيد

 (7مادة )

صدددددددددددددددادر برف  قرار الاليجوز لل ال  أن يت لم من 
قيددددده الى مجلس ا دار ، و لددددب خلال الثلا ين يومددداً 

 .لتارلخ اعلاني بءجا القرارالتالية 

مجلس ا دار  في الت لم بعد ت ليف ال اعن  فصددددللو 
بالحيددور بكتا  موصددى عليي بعلم الوصددول لسددماع 
أقوالي، على ألا يكون لأعيدددداء لجنة القيد المختصددددة 
صددددددددددددددوت معدددددود في قرار المجلس بق ول الت لم أو 

تقديم ال ل ، ولجوز لءا استدعاء ال ال  لمناقشتة، 
ولج  أن يكون قرار اللجنة مس  اً في حالة الرف  
ولُعلن ال ال  بقرار اللجنة خلال أس وعين من 
تارلخ صدوره بكتا  موصى عليي مصحوباً بعلم 
الوصول أو بتسلم ال ال  صور  مني بإيصال يوقع 

 عليي.
 

وتحدد اللا حة الداخلية قواعد وإجراءات تلقى ال ل  
وقيده وبحثي، وكجا قيمة الاشتراك السنوي بما لا 

 يجاوز  لا ما ة جنيءاً.
 

 التظلم من قرار لجنة القيد

 (7مادة )

ر برف  قرار الصدددداداليجوز لل ال  أن يت لم من 
و لددب خلال الثلا ين يومدداً  قيددده الى مجلس ا دار 

 .لخ اعلاني بءجا القرارلتار التالية 

مجلس ا دار  في الت لم بعددددد ت ليف  فصددددددددددددددددددللو 
ال اعن بالحيددددددددددددددور بكتا  موصددددددددددددددى عليي بعلم 
الوصدددددول لسدددددماع أقوالي، على ألا يكون لأعيددددداء 



صددددددددددددددوت معدددددود في قرار المجلس بق ول الت لم أو 
رفيددددي، ولعت ر ميددددى سددددتين يوماً على تقديم الت لم 

 دون أن يجي  عني المجلس بمثابة رفيي.
صدددددددددددددددر قرار برف  ت لمي أن ي عن فيي أمام  ولمن

محكمة القيدددددددددددددداء ا داري في خلال  لا ين يوماً من 
تددارلخ اعلانددي بددالقرار أو بددانقيدددددددددددددددداء السددددددددددددددتين يومدداً 

 المجكور .
 

ولا يجوز لل ال  ا ا رف  طل  قيد اسدددددمي أن يجدد 
 طل ي، الا ا ا زالت الأس ا  التي حالت دون ق ولي.

رفيددددي، ولعت ر ميددددى سددددتين يوماً على تقديم الت لم 
 دون أن يجي  عني المجلس بمثابة رفيي.

صددددددددددددددددر قرار برف  ت لمي أن ي عن فيي أمام  ولمن
محكمة القيددددددددددددددداء ا داري في خلال  لا ين يوماً من 
تددارلخ اعلانددي بددالقرار أو بددانقيدددددددددددددددداء السددددددددددددددتين يومدداً 

 المجكور .
 

ولا يجوز لل ال  ا ا رف  طل  قيد اسمي أن يجدد 
 طل ي، الا ا ا زالت الأس ا  التي حالت دون ق ولي.

 
 

لجنة القيد المختصدددددددددددددددة صددددددددددددددوت معدود في قرار 
المجلس بق ول الت لم أو رفيددددددددي، ولعت ر ميددددددددى 

عني سددددددددددتين يوماً على تقديم الت لم دون أن يجي  
 المجلس بمثابة رفيي.

ولمن صددددددددددددددددر قرار برف  ت لمددي أن ي عن أمددام 
محكمة القيددداء ا داري في خلال  لا ين يوماً من 
تارلخ اعلاني بالقرار أو بانقيدددددددددددددداء السددددددددددددددتين يوماً 

 المجكور .
ولا يجوز لل ال  ا ا رف  طل  قيد اسمي أن يجدد 
 طل ي، الا ا ا زالت الأس ا  التي حالت دون ق ولي.

 
 

 بيانات المقيدين بالجداول

 (8)مادة 

يج  على كل عيدددو بالنقابة أن يعلن مجلس ا دار  
بخ ا  مسدددددددددددجل موصدددددددددددى عليي مصدددددددددددحوباً بعلم  –

بأ  ت يير ي رأ على بياناتي المدونة لد   –الوصدددول 
 النقابة، ولا يعتد بأ  ت يير لم تعلن بي النقابة.

التي وتحدد اللا حة الداخلية السددددددددددجل او السددددددددددجلات 
 تقيد بءا بيانات الفلاحين والمنتجين الزراعيين.

 بيانات المقيدين بالجداول

 (8)مادة 

يج  على كل عيددددو بالنقابة أن يعلن مجلس ا دار  
مسدددددددددددجل موصدددددددددددى عليي مصدددددددددددحوباً بعلم  بخ ا  –

بأ  ت يير ي رأ على بياناتي المدونة لد   –الوصددددول 
 النقابة، ولا يعتد بأ  ت يير لم تعلن بي النقابة.

وتحدد اللا حة الداخلية السجل او السجلات التي 
 تقيد بءا بيانات الفلاحين والمنتجين الزراعيين.

 بيانات المقيدين بالجداول

 (8)مادة 

يجدد  على كددل عيددددددددددددددو بددالنقددابددة أن يعلن مجلس 
بخ ا  مسددددجل موصددددى عليي مصددددحوباً  –ا دار  

بددأ  ت يير ي رأ على بيدداندداتددي  –بعلم الوصددددددددددددددول 
تددد بددأ  ت يير لم تعلن المدددونددة لددد  النقددابددة، ولا يع

بددي النقددابددة وتحدددد اللا حددة الددداخليددة السددددددددددددددجددل او 
 ألسجلا  أل ي   ي  بها بياوا  ألفلاحي  بألمخ جي  ألز أعيي .



 حالات انتهاء العضوية 

 (9مادة )

 تنتءى عيولة النقابة في الحالات الآتية:
 الوفا . -أ
 الانسحا . -   
ا ا فقد العيددو شددرطاً من شددروا العيددولة  -  

 الوارد  بءجا القانون.
ا ا شدددد   اسددددم العيددددو من النقابة بحكم أو  -د

 ط قاً لأحكام  جا القانون.بقرار تأدي ي 
 

وعلى لجنددة القيددد مراجعددة جدددول النقددابددة مرتين على 
الأقل سددددددنولاً بواقع مر  كل سددددددتة أشددددددءر لتنقيتءا برفع 
الأسدددددددددددددماء اللازم رفعءا من الجداول أو تعديل قيد ا، 

، و لب كلي ي الشددددددددددددددأن طل  تنقية جداول النقابةولجو 
 .تحدده اللا حة الداخلية للنقابة ط قاً لما

 الفصل الثالث

 أجهزة النقابة ونظام عملها

 (10)مادة 

 تت ون النقابة من:
 الجمعية العمومية، ومجلس ا دار .-1

 حالات انتهاء العضوية 

 (9مادة )

 عيولة النقابة في الحالات الآتية:تنتءى 
 الوفا . -أ

 الانسحا . - 
ا ا فقد العيددددو شددددرطاً من شددددروا العيددددولة  - 

 الوارد  بءجا القانون.
ا ا شددددد   اسدددددم العيدددددو من النقابة بحكم أو  -د

 ط قاً لأحكام  جا القانون. يبقرار تأدي 
 

وعلى لجنة القيد مراجعة جدول النقابة مرتين على 
ل ستة أشءر لتنقيتءا برفع الأقل سنولاً بواقع مر  ك

الأسماء اللازم رفعءا من الجداول أو تعديل قيد ا، 
، و لب كلي ي الشأن طل  تنقية جداول النقابةولجو 

 .تحدده اللا حة الداخلية للنقابة ط قاً لما
 الفصل الثالث

 أجهزة النقابة ونظام عملها

 (10)مادة 

 تت ون النقابة من:
 ا دار .الجمعية العمومية، ومجلس  -1

 حالات انتهاء العضوية 

 (9مادة )

 تنتءى عيولة النقابة في الحالات الآتية:
 الوفا . -أ
 الانسحا . -   

اسقاا العيولة في حالة عدم سداد ا شتراك  –  
 لمد  سنتين متتاليتين.

فقد العيددددددو شددددددرطاً من شددددددروا العيددددددولة ا ا  -د
 الوارد  بءجا القانون.

 ش   اسم العيو من النقابة بحكم أوا ا  -ه
 بقرار تأدي ي ط قاً لأحكام  جا القانون. 

وعلى لجنة القيد مراجعة جدول النقابة مرتين على 
لتنقيتءا برفع  ،سنولاً بواقع مر  كل ستة أشءرالأقل 

 رفعءا من الجداول أو تعديل قيد االأسددددددماء اللازم 
، و لب كلي ي الشددددأن طل  تنقية جداول النقابةولجو 

 .تحدده اللا حة الداخلية للنقابة ط قاً لما
 الفصل الثالث

 أجهزة النقابة ونظام عملها

 (10)مادة 

 تت ون النقابة من:



الجمعيددات العموميددة ومجددالس النقددابددات الفرعيددة  -2
 على مستو  المحاف ات.

الجمعيات العمومية ومجالس النقابات الفرعية  -2
 على مستو  المحاف ات.

 

 ألعمواية للخ ارة رالم افظا  بألم أكز ألإ أ  ة. ألجمعيا -1

مجلس ادار  النقابة العامة ومجالس ادارات  -2
 النقابات الفرعية بالمحاف ات والمراكز.

 الفرع الأول 

 الجمعية العمومية 

 ( 11مادة ) 

تنلف الجمعية العمومية للنقابة من جميع الأعياء 
الاشتراكات المقيدين في جدول النقابة الجين سددوا 

 السنولة ق ل موعد انعقاد ا بشءر على الأقل.

 الفرع الأول 

 الجمعية العمومية 

 ( 11مادة ) 

تنلف الجمعية العمومية للنقابة من جميع الأعياء 
المقيدين في جدول النقابة الجين سددوا الاشتراكات 

 السنولة ق ل موعد انعقاد ا بشءر على الأقل.
 

 الفرع الأول 

 الجمعية العمومية 

 ( 11مادة ) 

 ؤلف ألجمعية ألعمواية للخ ارة ا  جميع أعضاء اجلو 
ألخ ددارددة ألعددااددة باجددالو ألخ ددارددا  ألف عيددة رددالم ددافظددا  
بألم أكز ألم يددد    في جددد بل ألخ ددداردددة ألددد    بددددددددددد  بأ 
 ألاش  أكا  ألسخو ة قبل اوع  أوع ا ها رشه  عل  ألأقل.

 اختصاصات الجمعية العمومية 

 (12مادة )

 تختر الجمعية العمومية للنقابة بالمسا ل الاتية:
انتخدددددددا  النقيددددددد  والوكيلين والسددددددددددددددكرتير وامين  (1

 الصندوم وباقي أعياء مجلس ا دار .
 اقرار السياسة العامة للنقابة. (2
اقرار واعتماد الحسددددددددددددا  الختامي للسددددددددددددنة المالية  (3

 المنتءية.
 اقرار واعتماد مشددددددددددددددروع الموازنة للسددددددددددددددنة المالية (4

 المق لة.

 اختصاصات الجمعية العمومية              

 (12مادة )

 تختر الجمعية العمومية للنقابة بالمسا ل الاتية:
انتخددددددا  النقيدددددد  والوكيلين والسددددددددددددددكرتير وامين  (1

 الصندوم وباقي أعياء مجلس ا دار .
 اقرار السياسة العامة للنقابة. (2
اقرار واعتماد الحسددددددددددا  الختامي للسددددددددددنة المالية  (3

 المنتءية.
مشددددددددددددددروع الموازنة للسددددددددددددددنة المالية اقرار واعتماد  (4

 المق لة.

 صات الجمعية العمومية اختصا

 (12مادة )

 تختر الجمعية العمومية للنقابة بالمسا ل الاتية:
انتخددددا  النقيدددد  والوكيلين والسددددددددددددددكرتير وامين  (1

 الصندوم وباقي أعياء مجلس ا دار .
 اقرار السياسة العامة للنقابة. (2
اقرار واعتماد الحسددددددا  الختامي للسددددددنة المالية ( 3

 المنتءية.
مشددددددددددددروع الموازنة للسددددددددددددنة المالية اقرار واعتماد (4

 المق لة.



اقرار واعتماد الحسددددا  الختامي وموازنة صددددندوم  (5
 المعاشات وا عانات.

اقرار طرلقة اسدددددددددددتثمار أموال النقابة وإدارتءا وكجا  (6
اعتماد الء ات والت رعات والمن  والوصددددددددددددددايا التي 
يق لءددددددا مجلس ا دار ، والموافقددددددة على القرو  
التي يقرر مجلس ا دار  عقددد ددا واللازمددة لتحقيق 

 ا ءا.  اغر 
 اصدار اللا حة الداخلية للنقابة. (7
 اقتراح وإبداء الرأي في تعديل قانون النقابة. (8
 تعديل رسم القيد وتحديد الاشتراك السنوي. (9

اعتماد القواعد التي تمن  بمقتيدددددددددددددا ا ا عانات ( 10
 والمعاشات ت عا للمركز المالي لصندوم المعاشات.

مجلس الن ر فيما يءم النقابة من مسددددددددددددددا ل ير  (11
 ا دار  عر ءا عليءا.

تعيين مراق ي الحسددددابات بناء على اقتراح مجلس (12
 ا دار  وتقرلر أتعابءما وعزلءما.

 سح  الثقة من النقي  وأعياء مجلس ا دار .(13
 الموافقة على انشاء فروع للنقابة بالمحاف ات.(14

اقرار واعتماد الحسددا  الختامي وموازنة صددندوم  (5
 المعاشات وا عانات.

اقرار طرلقة اسددددددتثمار أموال النقابة وإدارتءا وكجا  (6
اعتماد الء ات والت رعات والمن  والوصددددددددددايا التي 
يق لءدددددا مجلس ا دار ، والموافقدددددة على القرو  

ر  عقد ا واللازمة لتحقيق التي يقرر مجلس ا دا
 اغرا ءا.  

 اصدار اللا حة الداخلية للنقابة. (7
 اقتراح وإبداء الرأي في تعديل قانون النقابة. (8
 تعديل رسم القيد وتحديد الاشتراك السنوي. (9

اعتماد القواعد التي تمن  بمقتيدددددددددددددددا ا ا عانات  (10
والمعدداشددددددددددددددددات ت عددا للمركز المددالي لصددددددددددددددندددوم 

 المعاشات.
النقابة من مسددددددددددددددا ل ير  مجلس الن ر فيما يءم  (11

 ا دار  عر ءا عليءا.
تعيين مراق ي الحسدددابات بناء على اقتراح مجلس  (12

 ا دار  وتقرلر أتعابءما وعزلءما.
 سح  الثقة من النقي  وأعياء مجلس ا دار . (13
 الموافقة على انشاء فروع للنقابة بالمحاف ات. (14

اقرار واعتمدددداد الحسددددددددددددددددددا  الختددددامي وموازنددددة ( 5
 صندوم المعاشات وا عانات.

اقرار طرلقة اسدددتثمار أموال النقابة وإدارتءا وكجا (6
وصدددددددددددددددايا التي اعتماد الء ات والت رعات والمن  وال

والموافقددة على القرو  التي يق لءددا مجلس ا دار  
 دار  عقدددددددد دددددددا واللازمدددددددة لتحقيق يقرر مجلس ا

 اغرا ءا.  
 اصدار اللا حة الداخلية للنقابة.(7
 اقتراح وإبداء الرأي في تعديل قانون النقابة.(8
 تعديل رسم القيد وتحديد الاشتراك السنوي.( 9

اعتماد القواعد التي تمن  بمقتيددا ا ا عانات  (10
والمعاشدددددددددددددات ت عا للمركز المالي لصدددددددددددددندوم 

 المعاشات.
الن ر فيما يءم النقابة من مسا ل ير  مجلس  (11

 ا دار  عر ءا عليءا.
تعيين مراق ي الحسددددددددددددددددابددات بندداء على اقتراح  (12

 مجلس ا دار  وتقرلر أتعابءما وعزلءما.
 ب ب ألث ة ا  ألخ يب بأعضاء اجلو ألإ أ ة.( 13
 الموافقة على انشاء فروع للنقابة بالمحاف ات.( 14



المسددددا مة في اعداد مشددددروعات القوانين المتعلقة (15
على  ايم المقترحات بشددددددددددددأنءا وعر ددددددددددددءبالزراعة وتقد

 السل ة المختصة.
 

الاختصدددددداصددددددات الأخر  المنصددددددوا عليءا في (16
 جا القدانون او اللا حدة الداخليدة او أي اعمدال أخر  

 من شانءا تحقيق النقابة لأ دافءا.
  

و لب كلي وفق القواعد وا جراءات التي تحدد ا 
 اللا حة الداخلية للنقابة.

المسدددا مة في اعداد مشدددروعات القوانين المتعلقة  (15
 ابالزراعة، وتقديم المقترحات بشدددددددددددأنءا وعر دددددددددددء

 على السل ة المختصة.
الاختصدددددداصددددددات الأخر  المنصددددددوا عليءا في  (16

 ددجا القددانون او اللا حددة الددداخليددة او أي اعمددال 
 أخر  من شانءا تحقيق النقابة لأ دافءا. 

 
 و لب كلي وفق القواعد وا جراءات التي تحدد ا اللا حة 

 الداخلية للنقابة.

مشددددددددددددددروعدات القوانين المسدددددددددددددددا مدة في اعدداد (15
المتعلقدددة بدددالزراعدددة، وتقدددديم المقترحدددات بشدددددددددددددددددأنءدددا 

 على السل ة المختصة. اوعر ء
لاختصدداصددات الأخر  المنصددوا عليءا في (ا16

 دددجا القدددانون او اللا حدددة الدددداخليدددة او أي اعمدددال 
 أخر  من شانءا تحقيق النقابة لأ دافءا. 

 
و لب كلي وفق القواعد وا جراءات التي تحدد ا 

 اللا حة الداخلية للنقابة.

 رئاسة الجمعية العمومية

 ( 13مادة ) 

، فإ ا ت ي  ى النقي  ر اسددددددددددة الجمعية العموميةيتول  
يرأسددددددءا أك ر الوكيلين سددددددنا فإ ا ت ي وا يرأس الجمعية 

 أك ر الحا رلن من الأعياء سنا.
الانعقاد العادي وغير العادي للجمعية 

 العمومية

 (14مادة )

الجمعية العمومية للنقابة اجتماعءا العادي بمقر تعقد 
، ولجوز الر يسدددددي في شدددددءر يناير من كل عام النقابة

 الجمعية العموميةرئاسة               

 ( 13مادة ) 

، فإ ا ت ي  ى النقي  ر اسدددددددددددة الجمعية العموميةيتول  
يرأسدددددددءا أك ر الوكيلين سدددددددنا فإ ا ت ي وا يرأس الجمعية 

 أك ر الحا رلن من الأعياء سنا.
الانعقاد العادي وغير العادي للجمعية 

 العمومية

 (14مادة )

العادي بمقر تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعءا 
، ولجوز الر يسدددددي في شدددددءر يناير من كل عام النقابة

 رئاسة الجمعية العمومية

 ( 13مادة ) 

، فددإ ا ى النقيدد  ر دداسددددددددددددددددة الجمعيددة العموميددةيتول  
سددددددنا فإ ا ت ي وا يرأس ت ي  يرأسددددددءا أك ر الوكيلين 

 الجمعية أك ر الحا رلن من الأعياء سنا.
الانعقاد العادي وغير العادي للجمعية 

 العمومية

 (14مادة )

تعقد الجمعية العمومية للنقابة اجتماعءا العادي 
الر يسي ق ل انتءاء شءر ديسم ر من  بمقر النقابة



في دار  دعو  الجمعيدددة العموميدددة للانعقددداد لمجلس ا 
، وتلصدددددق صدددددور  مكان أخر يحدد في خ ا  الدعو 

من اخ ار الدعو  وجدول الاعمال وكشدددددددف بأسدددددددماء 
في مقر الأعيددددددددددددداء الجين لءم الحق في الحيدددددددددددددور 

 النقابة الر يسي وبالفروع.
كما تعقد الجمعية العمومية اجتماعا غير عاد  كلما 
رأ  مجلس ا دار   دددرور  لعقد ا او بناء على طل  
مقدم من خمسددددددة ألاف عيددددددو من أعيدددددداء الجمعية 
العمومية على الأقل مع تو دددددددددددددي  ال ر  من  لب، 
وبشرل ة أن يكون  جا العدد مشكل من خمسة عشر 

ة من محاف ات جمءورلة مصددددددر العربية على محاف 
الأقدل، ولجدد  ان يتم انعقدداد دا في  دجه الحددالدة خلال 
شءر على الأكثر من تارلخ تقديم ال ل  وإلا انعقدت 
الجمعيدددددة العموميدددددة غير العددددداديدددددة دون الرجوع الى 
مجلس ا دار  وفى الميعاد الج  يحدده طال وا انعقاد 

 الجمعية العمومية.
حوال يلتزم مجلس ا دار  بتوجيي الدعو  وفى جميع الأ

الى الأعيدددددداء كتابة او عن طرلق النشددددددر في احد  
الصدددددددحف القومية واسدددددددعة الانتشدددددددار، م ينا بءا موعد 

دار  دعو  الجمعيدددة العموميدددة للانعقددداد في لمجلس ا 
وتلصددددددق صددددددور    ،مكان أخر يحدد في خ ا  الدعو 
وكشدددددددف بأسدددددددماء  من اخ ار الدعو  وجدول الاعمال

الأعيددددددددددددداء الجين لءم الحق في الحيدددددددددددددور في مقر 
 النقابة الر يسي وبالفروع.

ما تعقد الجمعية العمومية اجتماعا غير عاد  كلما ك
رأ  مجلس ا دار   ددددرور  لعقد ا او بناء على طل  
مقدم من خمسددددددة ألاف عيددددددو من أعيدددددداء الجمعية 

، على الأقل مع تو ددددددددددددددي  ال ر  من  لبالعمومية 
وبشرل ة أن يكون  جا العدد مشكل من خمسة عشر 

لى محاف ة من محاف ات جمءورلة مصدددددددر العربية ع
الأقل ، ولج  ان يتم انعقاد ا في  جه الحالة خلال 
شءر على الأكثر من تارلخ تقديم ال ل  وإلا انعقدت 
الجمعيدددددة العموميدددددة غير العددددداديدددددة دون الرجوع الى 
مجلس ا دار  وفى الميعاد الج  يحدده طال وا انعقاد 

 الجمعية العمومية .
لدعو  وفى جميع الأحوال يلتزم مجلس ا دار  بتوجيي ا

الى الأعيدددددددددددددداء كتابة م ينا بءا موعد انعقاد الجمعية 
العمومية ومكانءا ق ل موعد الاجتماع بخمسدددددة عشدددددر 

دار  دعو  الجمعية ، ولجوز لمجلس ا كل عام
في مكان أخر يحدد في خ ا  للانعقاد العمومية 

وتلصق صور  من اخ ار الدعو  وجدول  الدعو 
الاعمال وكشف بأسماء الأعياء الجين لءم الحق 

 في الحيور في مقر النقابة الر يسي وبالفروع.
كما تعقد الجمعية العمومية اجتماعا غير عاد  
كلما رأ  مجلس ا دار   رور  لعقد ا او بناء على 

دم من خمسة ألاف عيو من أعياء طل  مق
 ألجمعية ألعمواية عل  ألأقل اع  وضيح ألغ ض ا  ذلكا
وبشددددددرل ة أن يكون  جا العدد مشددددددكل من خمسددددددة 
عشددددددددددددر محاف ة من محاف ات جمءورلة مصددددددددددددر 
العربية على الأقل، ولج  ان يتم انعقاد ا في  جه 
الحالة خلال شددددددددددددددءر على الأكثر من تارلخ تقديم 

انعقدت الجمعية العمومية غير العادية ال ل  وإلا 
دون الرجوع الى مجلس ا دار  وفى الميعدداد الددج  

 يحدده طال وا انعقاد الجمعية العمومية.
وفى جميع الأحوال يلتزم مجلس ا دار  بتوجيي 
الدعو  الى الأعياء كتابة م ينا بءا موعد انعقاد 
الجمعية العمومية ومكانءا ق ل موعد الاجتماع 



انعقاد الجمعية العمومية ومكانءا ق ل موعد الاجتماع 
بخمسة عشر يوما على الأقل، على ان يرفق بالدعو  

 جدول الأعمال.

يومدددددا على الأقدددددل، على ان يرفق بدددددالددددددعو  جددددددول 
 الأعمال.

 

ة عشر يوما على الأقل، على ان يرفق بخمس
 بالدعو  جدول الأعمال.

 جدول اعمال الجمعية العمومية

 (15مادة )

لا يجوز للجمعية العمومية الن ر في غير المسا ل 
 ية الم لقة الوارد  في جدول أعمالءا الا بموافقة الأغل

 .لمجموع عدد الحا رلن
ولمجلس ا دار  أن ي رح للمناقشة المسا ل العاجلة 

 التي طرأت بعد توجيي الدعو  وتمت دراستءا. 
ولعيو الجمعية العمومية الحق في اقتراح أي مو وع 
يتصل بشئون النقابة وأ دافءا في جدول أعمال 
الجمعية، على أن يقدم لمجلس ا دار  ق ل موعد انعقاد 

الأقل، ولج  موافقة الجمعية العمومية بشءر على 
أغل ية الحا رلن للجمعية العمومية على مناقشة  جا 

 الاقتراح.

 جدول اعمال الجمعية العمومية

 (15مادة )

لا يجوز للجمعية العمومية الن ر في غير المسا ل 
 ية الم لقة الوارد  في جدول أعمالءا الا بموافقة الأغل

 .لمجموع عدد الحا رلن
ولمجلس ا دار  أن ي رح للمناقشة المسا ل العاجلة 

 التي طرأت بعد توجيي الدعو  وتمت دراستءا. 
ولعيو الجمعية العمومية الحق في اقتراح أي مو وع 
يتصل بشئون النقابة وأ دافءا في جدول أعمال 
الجمعية، على أن يقدم لمجلس ا دار  ق ل موعد انعقاد 

الأقل، ولج  موافقة الجمعية العمومية بشءر على 
أغل ية الحا رلن للجمعية العمومية على مناقشة  جا 

 الاقتراح. 

 جدول اعمال الجمعية العمومية

 (15مادة )

لا يجوز للجمعية العمومية الن ر في غير المسا ل 
 ية الوارد  في جدول أعمالءا الا بموافقة الأغل

 .الم لقة لمجموع عدد الحا رلن
رح للمناقشة المسا ل العاجلة ولمجلس ا دار  أن ي 

 التي طرأت بعد توجيي الدعو  وتمت دراستءا. 
ولعيو الجمعية العمومية الحق في اقتراح أي 
مو وع يتصل بشئون النقابة وأ دافءا في جدول 
أعمال الجمعية العمومية على أن يقدم لمجلس 
ا دار  ق ل موعد انعقاد الجمعية العمومية بشءر 

موافقة أغل ية الحا رلن على الأقل، ولج  
 للجمعية العمومية على مناقشة  جا الاقتراح.

 نصاب صحة الانعقاد واتخاذ القرارات

 ( 16مادة ) 

لا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صددددددحيحا الا 
بحيدددور نصدددف عدد الأعيددداء على الأقل ممن لءم 

 نصاب صحة الانعقاد واتخاذ القرارات

 ( 16مادة ) 

ابة صدددددددحيحا الا لا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنق
بحيدددور نصدددف عدد الأعيددداء على الأقل ممن لءم 

 نصاب صحة الانعقاد واتخاذ القرارات

 ( 16مادة ) 

لا يكون انعقاد الجمعية العمومية للنقابة صدددددددددحيحا 
 ،الا بحيددددددور نصددددددف عدد الأعيدددددداء على الأقل



عددددد تدددأجدددل حق التصددددددددددددددولدددت، فدددا ا لم يتوفر  دددجا ال
تعقدد خلال مدد  أقلءدا ، جلسدددددددددددددددة أخر  الاجتمداع الى 

سددددددددداعتان واقصدددددددددا ا خمسدددددددددة عشدددددددددر يوما من تارلخ 
 ددددجه الحددددالدددة  ولكون انعقدددداد ددددا فيالاجتمدددداع الأول، 

صدددحيحا بحيدددور نسددد ة لا تقل عن عشدددر  في الما ة 
 من عدد الأعياء.

وتصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغل ية الم لقة 
يرج  لاعياء الحا رلن فا ا تساوت الأصوات 

 الجان  الجي مني ر يس الجلسة.
وإ ا تعلق الأمر باقتراح تعديل قانونءا أو سح  الثقة 
من النقي  أو أعياء مجلس ا دار ، يج  أن يكون 

 القرار بأغل ية  لثي أعياء الجمعية العمومية.

عددددد تدددأجدددل حق التصددددددددددددددولدددت، فدددا ا لم يتوفر  دددجا ال
تعقددد خلال مددد  أقلءددا ، الاجتمدداع الى جلسدددددددددددددددة أخر  

سددددددددداعتان واقصدددددددددا ا خمسدددددددددة عشدددددددددر يوما من تارلخ 
 ددددجه الحددددالددددة  ولكون انعقدددداد ددددا فيالاجتمدددداع الأول، 

الما ة  صدددحيحا بحيدددور نسددد ة لا تقل عن عشدددر  في
 من عدد الأعياء.

وتصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغل ية الم لقة 
لاعياء الحا رلن فا ا تساوت الأصوات يرج  

 الجان  الجي مني ر يس الجلسة.
وإ ا تعلق الأمر باقتراح تعديل قانونءا أو سح  الثقة 
من النقي  أو أعياء مجلس ا دار ، يج  أن يكون 

 ي أعياء الجمعية العمومية.القرار بأغل ية  لث

عدد تأجل الاجتماع الى جلسدددددة فا ا لم يتوفر  جا ال
تعقد خلال مد  أقلءا سددددددددددداعتان واقصدددددددددددا ا ، أخر  

خمسدددددددددددددة عشدددددددددددددر يوما من تارلخ الاجتماع الأول، 
 جه الحالة صدددددحيحا بحيدددددور  ولكون انعقاد ا في

نسدددددددددددددد ددة لا تقددل عن عشددددددددددددددر  في المددا ددة من عدددد 
 الأعياء.

وتصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغل ية الم لقة 
لاعياء الحا رلن فا ا تساوت الأصوات يرج  

 الجي مني ر يس الجلسة. الجان 
وإ ا تعلق الأمر باقتراح تعديل قانونءا أو سح  

أعياء  عيو أو أكثر من الثقة من النقي  أو
مجلس ا دار ، يج  أن يكون القرار بأغل ية  لثي 

 أعياء الجمعية العمومية.

 أعمال الجمعية العمومية تدوين 

 (17مادة )

جلساتءا في ا ر تدون قرارات الجمعية العمومية ومح
ع عليءا ر يس الجمعية ولوق ،دفاتر مخصصة لجلب

محير الجلسة عدد  والسكرتير، ولدون في ةالعمومي
رفقا بي كشف بأسما ءم الأعياء الحا رلن م

 ومية أعمال الجمعية العمتدوين 

 (17مادة )

ا ر جلساتءا في تدون قرارات الجمعية العمومية ومح
ع عليءا ر يس الجمعية ولوق ،دفاتر مخصصة لجلب

الجلسة عدد  محير والسكرتير، ولدون في ةالعمومي
الأعياء الحا رلن مرفقا بي كشف بأسما ءم 

 أعمال الجمعية العمومية تدوين 

 (17مادة )

ا ر جلساتءا تدون قرارات الجمعية العمومية ومح
ع عليءا ر يس ولوق في دفاتر مخصصة لجلب

محير  ولدون في والسكرتير ةالجمعية العمومي
كما ، وتوقيعاتءمأسماء الأعياء الحا رلن  الجلسة



، كما يدون بي اسم الر يس والسكرتير وتوقيعاتءم
 .  وعدد الأصوات التي وافقت عليءاوالقرارات الصادر 

وتوقيعاتءم، كما يدون بي اسم الر يس والسكرتير 
 .د الأصوات التي وافقت عليءا  وعدوالقرارات الصادر 

 

  والسكرتير والقرارات الصادر اسم الر يس يجكر 
 .وعدد الأصوات التي وافقت عليءا

 
 
 
 

 الإخطار

 (18مادة )

تخ ر سدددددددددكرتارلة النقابة الجءة ا دارلة بصدددددددددور  من 
عو  لاجتمدداع الجمعيددة العموميددة للنقددابددة العددامددة أو دالدد

للنقددابددة الفرعيددة، و لددب ق ددل موعددد الانعقدداد بخمسدددددددددددددددة 
عشددر يوماً على الأقل، وبصددور  من محيددر اجتماع 

خمسدددة عشدددر يوما من تارلخ الجمعية العمومية خلال 
 .الاجتماع

 الإخطار

 (18مادة )

تخ ر سدددددددددكرتارلة النقابة الجءة ا دارلة بصدددددددددور  من 
عو  لاجتمدداع الجمعيددة العموميددة للنقددابددة العددامددة أو دلددا

للنقابة الفرعية، و لب ق ل موعد الانعقاد بخمسة عشر 
يومدداً على الأقددل، وبصددددددددددددددور  من محيددددددددددددددر اجتمداع 

خمسدددة عشدددر يوما من تارلخ الجمعية العمومية خلال 
 .الاجتماع

 

 الإخطار
 
 
 
 
 
 

 (  ملغاه)                             

 (19)مادة 

يتعين على كدددل من ر يس وأعيددددددددددددددددداء مجلس ادار  
النقابات الفرعية حيدددددور الجمعيات العمومية العادية 
وغير العدداديددة بددالنقددابددة العددامددة، ولمجلس النقددابددة أن 

 (19مادة )                            

يتعين على كددددل من ر يس وأعيدددددددددددددددددداء مجلس ادار  
النقابات الفرعية حيددددددددور الجمعيات العمومية العادية 

ة بالنقابة العامة، ولمجلس النقابة أن يقوم وغير العادي

 (18مادة )

النقدددابدددات  يتعين على كدددل من ر يس وأعيددددددددددددددددداء
العادية وغير حيدددددور الجمعيات العمومية الفرعية 

العدداديددة بددالنقددابددة العددامددة، ولمجلس النقددابددة أن يقوم 



 ر كل من يتخلف عن الحيددددددددددور ب ير يقوم بلفت ن
 ر مق ول.عج

 الطعن في قرارات الجمعية العمومية 

 ( 20المادة )

ي عن في انتخددددددابددددددات النقيدددددد  للوزلر المختر أن 
وأعيدددددداء مجلس النقابة و لب بتقرلر يودع بقلم كتا  
محكمة القيددددددددددداء ا داري المختصدددددددددددة بمجلس الدولة 
خلال خمسددددددددددة عشددددددددددر يوماً من تارلخ ابلاغي بنتيجة 

 الانتخا .
كما يجوز ل ل من حيدددددددر الجمعية العمومية ال عن 
على قرارات الجمعيددة العموميددة أوصددددددددددددددحددة انعقدداد ددا 

و لب  انتخا  النقي  أو أعياء مجلس النقابة، أوفى
ن ، خلال خمسددة عشددر يوماً مأمام المحكمة المجكور 

 .تارلخ انعقاد الجمعية العمومية

ر  ر كل من يتخلف عن الحيدددددددددددور ب ير عجبلفت ن
 مق ول.
 الطعن في قرارات الجمعية العمومية      

 ( 20المادة )

للوزلر المختر أن ي عن في انتخددددددابددددددات النقيدددددد  
وأعيددددددداء مجلس النقابة و لب بتقرلر يودع بقلم كتا  

المختصدددددددددددة بمجلس الدولة محكمة القيددددددددددداء ا داري 
خلال خمسدددددددددددة عشدددددددددددر يوماً من تارلخ ابلاغي بنتيجة 

 الانتخا .
 وامن حيددر لخمسددما ة عيددو على الأقل م كما يجوز

الجمعيدددددددة العموميدددددددة ال عن على قرارات الجمعيدددددددة 
فى انتخا  النقي  أو  صدددحة انعقاد ا أو العمومية أو

، و لب أمام المحكمة المجكور  أعيدددداء مجلس النقابة،
لجمعية ل خمسددددددددددة عشددددددددددر يوماً من تارلخ انعقاد اخلا

العمومية، و لب بتقرلر مس   ومصدم على توقيعات 
مقدمى ال عن من أحد مكات  مصددددددددددددددلحة الشددددددددددددددءر 
 العقار  والتو يق، وإلا كان ال عن غير مق ول شكلًا.

 ر كددل من يتخلف عن الحيددددددددددددددور ب ير بلفددت ن
 ر مق ول.عج

 الطعن في قرارات الجمعية العمومية 

 ( 19المادة )

يجوز لخمسددما ة عيددو على الأقل ممن حيددروا  
الجمعيدددددة العموميدددددة ال عن على قرارات الجمعيدددددة 

اد ا أو في انتخا  النقي  العمومية أو صددددحة انعق
أو أعيددددددداء مجلس النقابة، و لب بتقرلر يودع بقلم 
كتا  محكمة القيدددددداء الادار  المختصددددددة لمجلس 
الدولة خلال خمسدددددددة عشدددددددر يوما من تارلخ اعلان 

 نتيجة الانتخابات. 

 

 ( 20مادة ) ( 21مادة ) ( 21مادة )



مشدددار الية في الماد  السدددابقة ا ا حكم بق ول ال عن ال
قرارات الجمعية العمومية وأعيدت دعوتءا الى  ب لت

الانعقاد في مد  زمنية أقصدددا ا  لا ين يوماً من تارلخ 
ق ول ال عن، وتدددعى كددجلددب في حددالددة الحكم ب  لان 

من  لث  رعملية الانتخا  بالنسدددددددددددددد ة للنقي  أو أكث
ن يوماً  لا ي زأعيددداء مجلس النقابة في مد  لا تتجاو 

، أمدددددا ا ا حكم ب  لان من تدددددارلخ الحكم بدددددال  لان
، حل   أقل من  لث أعيددددددددددددددداء مجلس النقابةانتخا

دار  محل كل منءم الفتر  المت قية لعيددددددولة مجلس ا 
 .من حاز أكثر الأصوات بعده فى الانتخابات

مشددددار الية في الماد  السددددابقة ا ا حكم بق ول ال عن ال
ى قرارات الجمعية العمومية وأعيدت دعوتءا ال ب لت

الانعقاد في مد  زمنية أقصددددا ا  لا ين يوماً من تارلخ 
ق ول ال عن، وتدددعى كددجلددب في حددالددة الحكم ب  لان 

من  لدث  رعمليدة الانتخدا  بدالنسدددددددددددددد دة للنقيد  أو أكث
ن يوماً  لا ي زأعيدددداء مجلس النقابة في مد  لا تتجاو 

، أمدددددا ا ا حكم ب  لان من تدددددارلخ الحكم بدددددال  لان
، حل اء مجلس النقدابة  أقل من  لدث أعيدددددددددددددددانتخدا

، محل كل منءم الفتر  المت قية لعيدددولة مجلس ا دار 
 .من حاز أكثر الأصوات بعده فى الانتخابات

مشدددددددددددددددددار اليدددة في المددداد  ا ا حكم بق ول ال عن ال
قرارات الجمعية العمومية وأعيدت  السددددددددددددددابقة ب لت

دعوتءا الى الانعقاد في مد  زمنية أقصددددا ا  لا ين 
يومددداً من تدددارلخ ق ول ال عن، وتددددعى كدددجلدددب في 
حددالددة الحكم ب  لان عمليددة الانتخددا  بددالنسدددددددددددددد ددة 

من  لث أعيددداء مجلس النقابة في  رللنقي  أو أكث
ن يومدددددداً من تددددددارلخ الحكم  لا ي زمددددددد  لا تتجدددددداو 

  أقدددل من أمدددا ا ا حكم ب  لان انتخدددا ،بدددال  لان
، حل محل كل منءم  لث أعيدددددددددددددداء مجلس النقابة

دار  من حدداز الفتر  المت قيددة لعيددددددددددددددولددة مجلس ا 
 .أكثر الأصوات بعده فى الانتخابات

 ( 22مادة )

مجلس النقابة لجنة عامة  تشددددرف على عملية انتخا 
على مستو  الجمءورلة ولجنة فرعية في كل محاف ة 
في محدددداف ددددات الجمءورلددددة، ولرأس كددددل لجنددددة أحددددد 
أعيددددددددداء الجءات أو الءيئات القيدددددددددا ية، و لب على 

  الداخلية للنقابة. ةالوجي الم ين في اللا ح

 ( 22مادة )

مجلس النقابة لجنة عامة  تشرف على عملية انتخا 
ستو  الجمءورلة ولجنة فرعية في كل محاف ة على م

في محاف ات الجمءورلة، ولرأس كل لجنة أحد أعياء 
الجءات أو الءيئات القيا ية، و لب على الوجي الم ين 

 الداخلية للنقابة. ةفي اللا ح

 ( 21مادة )

مجلس النقابة لجنة  تشرف على عملية انتخا 
كل  عامة على مستو  الجمءورلة ولجنة فرعية في

ولرأس كل لجنة  محاف ة في محاف ات الجمءورلة
أحد أعياء الجءات أو الءيئات القيا ية، و لب 

 الداخلية للنقابة. ةعلى الوجي الم ين في اللا ح

 الفرع الثانى : مجلس الإدارة 

 ( 23مادة )

 الفرع الثانى : مجلس الإدارة 

 ( 23مادة )

 الفرع الثانى : مجلس الإدارة 

 ( 22مادة )



ينتخ  أعيددددداء الجمعية العمومية للنقابة  المسدددددددين 
بين أعيدددا ءا  للاشدددتراك السدددنوي(، مجلس ادارتءا من

عن سدددد عة  لالمقيدين في جدول النقابة من عدد لا يق
يددددددددوا ولا يجاوز واحد و لا ون عيددددددددوا، وعشددددددددرلن ع

% من 25و % من الفلاحين،75ت ون نسدددددددددددددد تءم 
، و لددددددب ب رلق الانتخددددددا  الحر لمنتجين الزراعيينا

الم اشددددددر مع مراعا  التمثيل النسدددددد ى ل ل نقابة فرعية 
، واحد على الأقل   المحاف ات بعيددددددددوعلى مسددددددددتو 

اع التي تحدد ا اللا حة و لب ط قاً للشدددددروا والأو ددددد
    .الداخلية

ينتخ  أعيدددددداء الجمعية العمومية للنقابة  المسددددددددين 
للاشدددتراك السدددنوي(، مجلس ادارتءا من بين أعيدددا ءا 

 عن سددددد عة لالمقيدين في جدول النقابة من عدد لا يق
يددددددددوا ولا يجاوز واحد و لا ون عيددددددددوا، وعشددددددددرلن ع

% من 25و % من الفلاحين،75ت ون نسدددددددددددددد تءم 
، و لددددددب ب رلق الانتخددددددا  الحر لمنتجين الزراعيينا

الم اشدددددددر مع مراعا  التمثيل النسددددددد ى ل ل نقابة فرعية 
،   المحاف ات بعيدددددددددو واحد على الأقلعلى مسدددددددددتو 

 حة اع التي تحدد ا اللاو لب ط قاً للشدددددروا والأو ددددد
    .الداخلية

قدددددابدددددة ينتخددددد  أعيددددددددددددددددددداء الجمعيدددددة العموميدددددة للن
مجلس ادارتءا من   المسددددددين للاشددددتراك السددددنوي(

بين أعيدددددددددا ءا المقيدين في جدول النقابة من عدد 
يدددوا ولا يجاوز واحد عن سددد عة وعشدددرلن ع للا يق

ب رلق و لدددددددب و لا ون عيددددددددددددددوا، من الفلاحين 
الانتخا  الحر الم اشدددر مع مراعا  التمثيل النسدد ى 

  المحاف ات بعيدددددو ل ل نقابة فرعية على مسدددددتو 
اع ، و لب ط قاً للشددددددروا والأو ددددددواحد على الأقل

    .التي تحدد ا اللا حة الداخلية

 

 شروط عضوية مجلس الإدارة

 ( 24مادة )

يشترط فيمن يترشح لعضوية مجلس الإدارة 

 توافر الشروط الاتية: 

أن تتوافر فيي جميع الشدددددددروا الخاصدددددددة بعيدددددددو - 1
 النقابة.

 أن يكون بال اً سن الرشد.-2 
 أن يكون مجيداً للقراء  وال تابة.-3 
 انقياء سنة على الأقل في عيولة النقابة.-4 
 

 شروط عضوية مجلس الإدارة

 ( 24مادة )

يشترط فيمن يترشح لعضوية مجلس الإدارة 

 توافر الشروط الاتية: 

أن تتوافر فيي جميع الشدددددددروا الخاصدددددددة بعيدددددددو - 1
 النقابة.

 أن يكون بال اً سن الرشد.-2 
 أن يكون مجيداً للقراء  وال تابة.-3 
 انقياء سنة على الأقل في عيولة النقابة. -4 
 

 شروط عضوية مجلس الإدارة

 ( 23مادة )

يشترط فيمن يترشح لعضوية مجلس 

 الإدارة توافر الشروط الاتية: 

أن تتوافر فيي جميع الشدددروا الخاصدددة بعيدددو - 1
 النقابة.

 أن يكون بال اً سن الرشد.-2 
 أن يكون مجيداً للقراء  وال تابة.-3 
 انقيددددداء سدددددنة على الأقل في عيدددددولة النقابة-4 

 .ولثتسنى من  لب أول مجلس ادار 



أن يكون قد أد  الخدمة العسددكرلة أو أعفى منءا -5 
 قانوناً.

ألايكون علية أية ديون أو اشدددددددددتراكات مسدددددددددتحقة -6 
  للنقابة.

أن يكون قد أد  الخدمة العسدددكرلة أو أعفى منءا -5 
 قانوناً.

ألايكون علية أية ديون أو اشتراكات مستحقة -6 
  للنقابة.

 
 

قد أد  الخدمة العسددددددددكرلة أو أعفى  أن يكون -5  
 منءا قانوناً.

ألايكون علية أية ديون أو اشتراكات مستحقة -6 
  للنقابة.

 

 شروط صحة انتخاب الإدارة

 ( 25مادة )
النقي  وأعياء مجلس ا دار   يشترا لصحة انتخا 

تصددولت نصددف عدد أعيدداء الجمعية العمومية ممن 
 لءم حق الانتخا  على الأقل.

لم يتوفر  جا النصدددددددددا  يدعى أعيددددددددداء الجمعية فإ ا 
العمومية الى اجتماع  ان خلال أسدددددددددددددد وعين، ولكون 

% من 25الانتخا  في  جه المر  صددحيحا بتصددولت 
 .ممن لءم حق الانتخا  عدد الأعياء،

فإ ا لم يتوفر النصددددددددددا  المنصددددددددددوا عليي في الفقر  
السددددددددددددابقة يسددددددددددددتمر النقي  ومجلس ا دار  خلال  جه 

م اشدددر  تسددديير أعمال النقابة ودعو  الجمعية المد  في 
العموميددة للانعقدداد لانتخددا  مجلس ادار  جددديددد لمددد  
 لا ة أشدددددءر فقط، ولُدعى أعيددددداء الجمعية العمومية 

 شروط صحة انتخاب الإدارة

 ( 25مادة )
النقي  وأعياء مجلس ا دار   يشترا لصحة انتخا 

تصدددولت نصدددف عدد أعيددداء الجمعية العمومية ممن 
 لءم حق الانتخا  على الأقل.

فإ ا لم يتوفر  جا النصدددددددددا  يدعى أعيددددددددداء الجمعية 
العمومية الى اجتماع  ان خلال أسدددددددددددددد وعين، ولكون 

% من 25المر  صددحيحا بتصددولت  الانتخا  في  جه
 .ممن لءم حق الانتخا  عدد الأعياء،

فإ ا لم يتوفر النصا  المنصوا عليي في الفقر  
السابقة يستمر النقي  ومجلس ا دار  خلال  جه المد  
في م اشر  تسيير أعمال النقابة ودعو  الجمعية 
العمومية للانعقاد لانتخا  مجلس ادار  جديد لمد  

فقط، ولُدعى أعياء الجمعية العمومية   لا ة أشءر

 شروط صحة انتخاب الإدارة

 ( 24مادة )
النقي  وأعياء مجلس  يشترا لصحة انتخا 

ا دار  تصولت نصف عدد أعياء الجمعية 
 الانتخا  على الأقل. فى العمومية ممن لءم حق

فإ ا لم يتوفر  جا النصا  يدعى أعياء الجمعية 
العمومية الى اجتماع  ان خلال أس وعين، ولكون 

% 25الانتخا  في  جه المر  صحيحا بتصولت 
 .تخا ممن لءم حق الان من عدد الأعياء

فإ ا لم يتوفر النصا  المنصوا عليي في الفقر  
السابقة يستمر النقي  ومجلس ا دار  في م اشر  

دعى لمد   لا ة أشءر وتتسيير أعمال النقابة 
للانعقاد لانتخا   الجمعية العمومية خلالءما 



نقيدددد  ومجلس ا دار  خلال  ددددجه المددددد  لانتخددددا  ال
، ولكون الانتخا  صددددددددددددددحيحاً باكتمال بجات ال رلقة

 .نيةالنصا  المنصوا علية في الفقر  الثا

نقي  ومجلس ا دار  بجات خلال  جه المد  لانتخا  ال
، ولكون الانتخا  صحيحاً باكتمال النصا  ال رلقة

 .المنصوا علية في الفقر  الثانية

 
 

المنصوا عليءا  بجات ال رلقة جديد دار مجلس ا
 بالفقر  الأولى والثانية.

 ية مجلس الإدارةمدة عضو 

 ( 26مادة )

يتم انتخددددا  مجلس ادار  النقددددابددددة بمعرفددددة الجمعيددددة 
العمومية للنقابة بالانتخا  الم اشددر وبأغل ية أصددوات 
 الحا ددددددرلن وعند التسدددددداوي يجري اختيار الأقدم قيداً،

لترش  ، ولا يجوز اوت ون مد  العيولة خمس سنوات
 .لأكثر من دورتين متتاليتين

 الإدارة مدة عضوية مجلس

 ( 26مادة )

بأغل ية  لثى عدد  يتم انتخا  مجلس ادار  النقابة
الأصوات الصحيحة لمن أدلوا بأصواتءم، وت ون مد  
العيولة خمس سنوات، ولايجوز الترش  لأكثر من 

  دورتين متتاليتين.

 مدة عضوية مجلس الإدارة

 ( 25مادة )

 بالأغل ية الم لقة يتم انتخا  مجلس ادار  النقابة
من الأصوات الصحيحة لمن أدلوا وت ون مد  

لترش  لأكثر من ولا يجوز االعيولة خمس سنوات 
 .دورتين متتاليتين

 تشكيل هيئة المكتب

 (27مادة )

ل  يئة المكت  من النقي  والوكيلين والسكرتير تشك
وأمين الصندوم، ولعاون النقي  وكيلاه، وعند غيابي 

 يحل محلة أك ر ما سناً.
 المقاعدخلو 

 ( 28مادة )

 تشكيل هيئة المكتب

 (27مادة )

ل  يئة المكت  من النقي  والوكيلين والسكرتير تشك
وأمين الصندوم، ولعاون النقي  وكيلاه، وعند غيابي 

 يحل محلة أك ر ما سناً.
 خلو المقاعد

 ( 28مادة )

 تشكيل هيئة المكتب

 (26مادة )

تشكل  يئة المكت  من النقي  والوكيلين والسكرتير 
وأمين الصندوم ولعاون النقي  وكيلاه وعند غيابي 

 يحل محلة أك ر ما سناً.
 خلو المقاعد

 ( 27مادة )



ا ا خلا منصدددد  النقي  اختار مجلس ا دار   .1
أحدددد الوكيلين ليقوم مقدددامدددة ا ا كددداندددت المدددد  
ال اقية لي تقل عن سدددنة، فإن زادت على  لب 
دعيت الجمعية العمومية خلال خمسددة عشددر 
يوماً من تارلخ خلو المنصدددد  لانتخا  نقي  

 جديد يكمل المد  ال اقية لسلفي.
أ  من أعيددددددددددددداء مجلس  ا ا خلا منصددددددددددددد  .2

ا دار  لأ  سددددددد   من الأسددددددد ا ، حل محلي 
للمد  ال اقية التالى لي في عدد الأصدددوات في 

جوء انتخابات مجلس ا دار  أو  و  الشأن الل
، وفى  جه الى القيددددددددددددداء لحل مجلس ا دار 

الحالة تدعى الجمعية العمومية الى الانعقاد 
تم خلال خمسة عشر يوماً من تارلخ الحل وت

 .الدعو   جراء انتخابات جديد 

ا ا خلا منصددددد  النقي  اختار مجلس ا دار   .1
أحدددد الوكيلين ليقوم مقدددامدددة ا ا كددداندددت المدددد  
ال اقية لي تقل عن سددددنة، فإن زادت على  لب 
دعيت الجمعية العمومية خلال خمسدددة عشدددر 
يوماً من تارلخ خلو المنصددددد  لانتخا  نقي  

 جديد يكمل المد  ال اقية لسلفي.
ا ا خلا منصدددددددددددددد  أ  من أعيدددددددددددددداء مجلس  .2

 دار  لأ  سدددددددد   من الأسدددددددد ا ، حل محلي ا
للمد  ال اقية التالى لي في عدد الأصددددوات في 

، فإ ا قل عدد أعياء انتخابات مجلس ا دار 
مجلس ادار  النقابة عن النصدددددف فعلى ر يس 

جوء الى أو  و  الشدددددددددددددددددأن اللمجلس ا دار  
، وفى  جه الحالة القيددداء لحل مجلس ا دار 
لى الانعقدداد خلال تدددعى الجمعيددة العموميددة ا

تم خمسدددددددددددددددة عشددددددددددددددر يوماً من تارلخ الحل وت
 .الدعو   جراء انتخابات جديد 

ا ا خلا منصددددددددددددد  النقي  اختار مجلس ا دار  . 1
أحد الوكيلين ليقوم مقامة ا ا كانت المد  ال اقية لي 
تقل عن سددنة، فإن زادت على  لب دعيت الجمعية 
العمومية خلال خمسدددددة عشدددددر يوماً من تارلخ خلو 
المنصدددددددددد  لانتخا  نقي  جديد يكمل المد  ال اقية 

 لسلفي.
مجلس ا دار  ا ا خلا منصدد  أ  من أعيدداء . 2

حل محلي للمد  ال اقية  لأ  سدددددددددد   من الأسدددددددددد ا 
التالى لي في عدد الأصددددددددوات في انتخابات مجلس 

فإ ا قل عدد أعيددددددددددددداء مجلس ادار  النقابة  ا دار  
عن النصددددددددددددددف فيعت ر المجلس منحلا بقو  القانون 

الى الانعقاد وعلى النقي  دعو  الجمعية العمومية 
بنفس رلخ الحل خلال خمسددددددددددة عشددددددددددر يوماً من تا

 ا جراءات المنصوا عليءا في  جا القانون.

 ( 28مادة ) ( 29مادة ) ( 29مادة )



الجمع بين عيدددددددددددددولة مجلس ا دار  والعمل  زلا يجو 
 بالنقابة بأجر أو بمكافأ .

الجمع بين عيولة مجلس ا دار  والعمل  زلا يجو 
 بالنقابة بأجر أو بمكافأ .

الجمع بين عيولة مجلس ا دار  والعمل  زلا يجو 
 بالنقابة بأجر أو بمكافأ .

 
 
 

 الانتخاب واجب 

 ( 30مادة )

الانتخا  واج ، ولمجلس ا دار  حرمان من يتخلف 
عن أدا ي بدون عزر مق ول من خدمات النقابة لمد  

 .ر على الأكثر عدا الخدمات الصحية لا ة أشء
 . للفصل فيءا جار الى مجلس ا دار وتقدم الأع

وتجر  الانتخابات تحت ر اسة وبمشاركة أعياء من 
 جءة أو  يئة قيا ية.

 الانتخاب واجب 

 ( 30مادة )

الانتخا  واج ، ولمجلس ا دار  حرمان من يتخلف 
عن أدا ي بدون عزر مق ول من خدمات النقابة لمد  

 .ر على الأكثر عدا الخدمات الصحية لا ة أشء
 . مجلس ا دار  للفصل فيءاجار الى وتقدم الأع

وتجر  الانتخابات تحت ر اسة وبمشاركة أعياء من 
 جءة أو  يئة قيا ية.

 الانتخاب واجب 

 ( 29مادة )

الانتخا  واج ، ولمجلس ا دار  حرمان من 
يتخلف عن أدا ي بدون عزر مق ول من خدمات 

ر على الأكثر عدا الخدمات النقابة لمد   لا ة أشء
 .الصحية
 . جار الى مجلس ا دار  للفصل فيءاالأعوتقدم 

  يئة قيا ية.اشراف وتجر  الانتخابات تحت 

 اختصاصات مجلس الإدارة

 ( 31مادة )

يختص مجلس الإدارة بإدارة شئون النقابة 

بما من شأنه تحقيق أهدافها وله على 

 الأخص:

اعداد التقرلر السددددددددددددددنو  عن نشددددددددددددددداا النقابة  -أ
 وعر ي على الجمعية العمومية.

 اختصاصات مجلس الإدارة

 ( 31مادة )

يختص مجلس الإدارة بإدارة شئون النقابة 

بما من شأنه تحقيق أهدافها وله على 

 الأخص:

اعداد التقرلر السددددددددددددددنو  عن نشددددددددددددددداا النقابة  -أ
 وعر ي على الجمعية العمومية.

 لإدارةاختصاصات مجلس ا

 (30مادة )

يختص مجلس الإدارة بإدارة شئون النقابة 

شأنه تحقيق أهدافها وله على  بما من

 الأخص:

اعداد التقرلر السنو  عن نشاا النقابة وعر ي  -أ
 على الجمعية العمومية.



 
اعداد الحسا  الختامى للسنة المالية المنتءية  - 

ومشددددددددددددددروع الموازندة للسددددددددددددددندة المداليدة المق لة 
 وعر ي على الجمعية العمومية.

اعددددداد تقرلر الحسددددددددددددددددددا  الختددددامي وموازنددددة  - 
صددندوم المعاشددات وا عانات وعر ددي على 

 الجمعية العمومية.
 تنفيج قرارات الجمعية العمومية للنقابة. -د
النقابة وا شددددراف على تحصدددديلءا ادار  أموال  -ه

 وحف ءا وتنميتءا.
الوسدداطة بين الأعيدداء لحسددم أي خلاف أو  -و

نزاع ينشددددددأ بينءم أو بينءم وبين ال ير بسدددددد   
 أي عمل من أعمال المءنة.

من  الجوا ز للمشدددددداركين من أعيدددددداء النقابة  -ز
 في المسابقات المختلفة التي تعقد ا.

أجور م  تعيين العاملين بالنقابة وتحديد ن ام -ح
وترقياتءم وعلاواتءم وتأدي ءم وفصلءم وتقرلر 

 مكافآت لءم ط قاً لقانون العمل.

 
اعداد الحسا  الختامى للسنة المالية المنتءية  - 

المدداليددة المق لدة ومشددددددددددددددروع الموازنددة للسددددددددددددددنددة 
 وعر ي على الجمعية العمومية.

اعدددداد تقرلر الحسدددددددددددددددددا  الختددددامي وموازندددة  - 
صددندوم المعاشددات وا عانات وعر ددي على 

 الجمعية العمومية.
 تنفيج قرارات الجمعية العمومية للنقابة. -د
ادار  أموال النقابة وا شددراف على تحصدديلءا  -ه

 وحف ءا وتنميتءا.
لحسدددددم أي خلاف الوسددددداطة بين الأعيددددداء  -و

أو نزاع ينشأ بينءم أو بينءم وبين ال ير بس   
 أي عمل من أعمال المءنة.

من  الجوا ز للمشددددددداركين من أعيددددددداء النقابة  -ز
 في المسابقات المختلفة التي تعقد ا.

تعيين العاملين بالنقابة وتحديد ن ام أجور م  -ح
وترقيدددددداتءم وعلاواتءم وتددددددأدي ءم وفصددددددددددددددلءم 

 ط قاً لقانون العمل.وتقرلر مكافآت لءم 

اعداد الحسا  الختامى للسنة المالية المنتءية  - 
ومشدددددددروع الموازنة للسدددددددنة المالية المق لة وعر دددددددي 

 على الجمعية العمومية.
اعداد تقرلر الحسا  الختامي وموازنة صندوم  - 

المعاشدددددددددددددددات وا عانات وعر دددددددددددددددي على الجمعية 
 العمومية.

 تنفيج قرارات الجمعية العمومية للنقابة. -د
ادار  أموال النقابة وا شددددددراف على تحصدددددديلءا  -ه

 وحف ءا وتنميتءا.
الوسددددداطة بين الأعيددددداء لحسدددددم أي خلاف أو  -و
زاع ينشدددددددددددأ بينءم أو بينءم وبين ال ير بسددددددددددد   أي ن

 عمل من أعمال المءنة.
من  الجوا ز للمشاركين من أعياء النقابة في  -ز

 المسابقات المختلفة التي تعقد ا.
تعيين العدداملين بددالنقددابددة وتحددديددد ن ددام أجور م  -ح

وترقيدددداتءم وعلاواتءم وتددددأدي ءم وفصددددددددددددددلءم وتقرلر 
 عمل.مكافآت لءم ط قاً لقانون ال

الت رعددددددات وا عددددددانددددددات غير ق ول الء ددددددات و  -ا
الى تحقيق أغرا   تحدددددد دددداوالتى  المشددددددددددددددروطددددة



ق ول الء دددددات والت رعدددددات وا عددددداندددددات غير  -ا
المشددددروطة، والتى تءدف الى تحقيق أغرا  
النقابة، وفى حالة ورود ا من أشددددددددددددخاا أو 
جءات أجن ية فلا يتم ق ولءا الا وفقاً للقوانين 

 .في  جا الشأنة والقرارات المن م
عقد القرو  التي تءدف الى تحقيق أغرا   -ي

النقدددابدددة وفقددداً للقوانين والقرارات المن مدددة في 
  جا الشأن.

تشددددددددددكيل لجان من بين أعيددددددددددا ي يعءد اليءا  -ك
ب ع  اختصدددددددددداصددددددددددات المجلس أو بأعمال 

 محدد .
دعو  الجمعية العمومية العادية وغير العادية  -ل

 للانعقاد.
سدددددابات وإعداد الرد مناقشدددددة تقرلر مراق ي الح -م

على ما ورد بي من ملاح ات وعر ددددددددددة مع 
 التقرلر على الجمعية العمومية.

تن يم الرعاية الاجتماعية والصدددددحية والثقافية  -ن
  .والترفيءية والرلا ة لاعياء وأسر م

ق ول الء ددددات والت رعددددات وا عددددانددددات غير  -ا 
المشروطة، والتى تءدف الى تحقيق أغرا  
النقابة، وفى حالة ورود ا من أشدددددددخاا أو 
 جءات أجن ية فلا يتم ق ولءا الا وفقاً للقوانين

 .والقرارات المن مة في  جا الشأن
عقد القرو  التي تءدف الى تحقيق أغرا   -ي

ابدددة وفقددداً للقوانين والقرارات المن مدددة في النقددد
  جا الشأن.

تشدددددددددددددكيل لجان من بين أعيدددددددددددددا ي يعءد اليءا -ك
ب ع  اختصددددددددددداصدددددددددددات المجلس أو بأعمال 

 محدد .
دعو  الجمعيدة العموميدة العداديدة وغير العداديدة -ل

 للانعقاد.
مناقشددددة تقرلر مراق ي الحسددددابات وإعداد الرد على  -م

مع التقرلر  ما ورد بي من ملاح ات وعر ة
 على الجمعية العمومية.

ية الاجتماعية والصددددددددددددددحية والثقافية تن يم الرعا -ن
  .والترفيءية والرلا ة لاعياء وأسر م

النقابة، وفى حالة ورود ا من أشدددددخاا أو جءات 
أجن يددددة فلا يتم ق ولءددددا الا وفقدددداً للقوانين والقرارات 

 .ة في  جا الشأنالمن م
عقد القرو  التي تءدف الى تحقيق أغرا   - 

نين والقرارات المن مددددة في  ددددجا النقددددابددددة وفقدددداً للقوا
 الشأن.

تشدددددددددددددكيل لجان من بين أعيدددددددددددددا ي يعءد اليءا  -ك
 ب ع  اختصاصات المجلس أو بأعمال محدد .

 
دعو  الجمعيدة العموميدة العدادية وغير العدادية  -ل

 للانعقاد.
مناقشددددددددددة تقرلر مراق ي الحسددددددددددابات وإعداد الرد  -م

على ما ورد بي من ملاح ات وعر ددة مع التقرلر 
 على الجمعية العمومية.

تن يم الرعاية الاجتماعية والصدددددددددددحية والثقافية  -ن
  .والترفيءية والرلا ة لاعياء وأسر م

الن ر في الشدددددكاو  المقدمة  دددددد الأعيددددداء  -س
 بس   أو بمناس ة ممارستءم لأعمالءم.



الن ر في الشدددكاو  المقدمة  دددد الأعيددداء  -س
 بس   أو بمناس ة ممارستءم لأعمالءم.

فئة عشددددرون جنيءا، يو ددددع اصدددددار طابع دم ة  -ع
على جميع الشددكاو  وال ل ات التى تقدم للنقابة وغير 
 لدددب من المسددددددددددددددتنددددات التى يقترحءدددا مجلس ا دار  

 ولصدر بءا قرار من الجمعية العمومية.
 اعداد مشروع اللا حة الداخلية.  -ف
التنسدددددديق مع الوزارات والجءات المعنية فيما  -ا

 القانون.يتعلق بشئون النقابة أو بتنفيج  جا 
تحصدديل رسددوم القيد، والاشددتراكات وال ت في  -م

د وتحد طل ات تخفييددددددددددددددءا أو ا عفاء منءا،
اللا حدددة الدددداخليدددة قواعدددد وحدددالات التخفي  

 والاعفاء من الرسوم.
الاختصدددددداصددددددات الأخر  المنصددددددوا عليءا  -ر

 في  جا القانون أو في اللا حة الداخلية.
 للنقابة.و لب كلي وفقاً لما تن مي اللا حة الداخلية 

الن ر في الشدددددددددكاو  المقدمة  دددددددددد الأعيددددددددداء  -س
 بس   أو بمناس ة ممارستءم لأعمالءم.

اصددددار طابع دم ة فئة عشدددرون جنيءا، يو ددع  -ع 
وال ل ات التى تقدم للنقابة وغير على جميع الشدددكاو  

 لدددب من المسددددددددددددددتنددددات التى يقترحءدددا مجلس ا دار  
 ولصدر بءا قرار من الجمعية العمومية.

 اعداد مشروع اللا حة الداخلية.  -ف 
التنسدددددددددددددديق مع الوزارات والجءددات المعنيددة فيمددا  -ا

 يتعلق بشئون النقابة أو بتنفيج  جا القانون.
والاشدددددددتراكات وال ت في تحصددددددديل رسدددددددوم القيد،  -م 

طل ات تخفييددددددددددددددءا أو ا عفاء منءا، وتحدد اللا حة 
الدددددداخليدددددة قواعدددددد وحدددددالات التخفي  والاعفددددداء من 

 الرسوم.
الاختصدددددداصددددددات الأخر  المنصددددددوا عليءا في  -ر

  جا القانون أو في اللا حة الداخلية.
 و لب كلي وفقاً لما تن مي اللا حة الداخلية للنقابة.

اصدار طابع دم ة فئة عشرون جنيءا، يو ع  -ع
للنقابة على جميع الشددددددددددددددكاو  وال ل ات التى تقدم 

وغير  لددب من المسددددددددددددددتندددات التى يقترحءددا مجلس 
 ا دار  ولصدر بءا قرار من الجمعية العمومية.

 اعداد مشروع اللا حة الداخلية.  -ف
التنسددددددددديق مع الوزارات والجءات المعنية فيما  -ا

 يتعلق بشئون النقابة أو بتنفيج  جا القانون.
تحصدددديل رسددددوم القيد، والاشددددتراكات وال ت في  -م
ل ات تخفييدددددءا أو ا عفاء منءا، وتحدد اللا حة ط

الدددداخليددددة قواعدددد وحدددالات التخفي  والاعفدددداء من 
 الرسوم.

الاختصدداصددات الأخر  المنصددوا عليءا في  -ر
  جا القانون أو في اللا حة الداخلية.

 و لب كلي وفقاً لما تن مي اللا حة الداخلية للنقابة.

 النقيب

 (32مادة )

 :بالمسا ل الآتيةيختر النقي  

 النقيب

 (32مادة )

 :يختر النقي  بالمسا ل الآتية

 النقيب

 (31مادة )

 :يختر النقي  بالمسا ل الآتية



 ا دار  والجمعيةتولى ر اسة جلسات مجلس  -أ
 العمومية العادية وغير العادية.

 النقابة لد  ال ير وامام القياء.ثيل تم  -ب
 
 

اتخا  ا جراءات التى من شأنءا و ع قرارات  -ج
 مو ع التنفيج. مجلس ا دار 

م اشر  المءام والأعمال الأخر  التي يفو ي  - 
 فيءا مجلس ا دار .

 ) وقيع ثان(. أل وقيع عل  شيكا  بأذبن ألص   -ه

تولى ر اسة جلسات مجلس ا دار  والجمعية  -أ
 العمومية العادية وغير العادية.

 ثيل النقابة لد  ال ير وامام القياء.تم - 
 
 

اتخا  ا جراءات التى من شأنءا و ع قرارات  - 
 مو ع التنفيج.مجلس ا دار  

م اشر  المءام والأعمال الأخر  التي يفو ي  -د
 فيءا مجلس ا دار .

 أل وقيع عل  شيكا  بأذبن ألص   ) وقيع ثان(. -ه 

تولى ر اسة جلسات مجلس ا دار  والجمعية  -أ
 العمومية العادية وغير العادية.

 النقابة لد  ال ير وامام القياء.تمثيل   -ب
تمثيل النقابة في المنتمرات والمنتديات   - 

 داخليا وخارجيا. 
 
اتخا  ا جراءات التى من شأنءا و ع قرارات  -د

 مجلس ا دار  مو ع التنفيج.
م اشر  المءام والأعمال الأخر  التي يفو ي  -ه

 فيءا مجلس ا دار .
 ألص   ) وقيع ثان(.أل وقيع عل  شيكا  بأذبن  -ب

 النقابة اوكيل

 (33مادة )

 النقابة بالمسا ل الآتية: يختر وكيلا
 ينو  أك ر ما سناً عن النقي  عند غيابي. -أ

اقتراح تعيين العاملين ومنحءم العلاوات والترقيات  - 
 وتأدي ءم.

م اشر  الاعمال التى يفو ءما فيءا مجلس  - 
 ا دار  مجتمعين أو منفردين.

 النقابة اوكيل

 (33مادة )

 النقابة بالمسا ل الآتية: يختر وكيلا
 ينو  أك ر ما سناً عن النقي  عند غيابي. -أ
اقتراح تعيين العاملين ومنحءم العلاوات والترقيات  - 

 وتأدي ءم.
م اشر  الاعمال التى يفو ءما فيءا مجلس ا دار   - 

 مجتمعين أو منفردين.

 وكيل النقابة

 (32مادة )

 النقابة بالمسا ل الآتية: يختر وكيلا
 ينو  أك ر ما سناً عن النقي  عند غيابي. -أ

اقتراح تعيين العاملين ومنحءم العلاوات  - 
 والترقيات وتأدي ءم.

م اشر  الاعمال التى يفو ءما فيءا مجلس  - 
 ا دار  مجتمعين أو منفردين.



 سكرتير النقابة

 (34مادة )

 الآتية:يختر سكرتير النقابة بالمسا ل 
 م اشر  الأعمال اليومية المتعلقة بإدار  النقابة. -د
 ا شراف على الجءاز ا دار  للنقابة. -ه
اعداد جدول أعمال مجلس النقابة والجمعية  -و

العمومية والمشروعات والتقارلر التى تعر  عليءا 
 ومحا ر اجتماعاتءما.

تنفيج قرارات مجلس ا دار  ومتابعة تنفيج قرارات  -ز
 الجمعية العمومية.

م اشر  الاعمال التي يفو ي فيءا مجلس ا دار   -ح
 أو النقي  أو أحد وكيليي.

م شار  ا ختصاصات الأخر  المنصوا عليءا  -ا
 فى  جا القانون أو فى اللا حة الداخلية.

 سكرتير النقابة 

 (34مادة )

 يختر سكرتير النقابة بالمسا ل الآتية:
 مية المتعلقة بإدار  النقابة.م اشر  الأعمال اليو  -أ

 ا شراف على الجءاز ا دار  للنقابة. - 
اعداد جدول أعمال مجلس النقابة والجمعية  - 

العمومية والمشروعات والتقارلر التى تعر  عليءا 
 ومحا ر اجتماعاتءما.

تنفيج قرارات مجلس ا دار  ومتابعة تنفيج قرارات  -د
 الجمعية العمومية.

عمال التي يفو ي فيءا مجلس ا دار  م اشر  الا -ه
 أو النقي  أو أحد وكيليي.

م شار  ا ختصاصات الأخر  المنصوا عليءا  -و
 فى  جا القانون أو فى اللا حة الداخلية.

 

 سكرتير النقابة

 (33مادة )

 يختر سكرتير النقابة بالمسا ل الآتية:
 م اشر  الأعمال اليومية المتعلقة بإدار  النقابة. -أ

 ا شراف على الجءاز ا دار  للنقابة. - 
اعداد جدول أعمال مجلس النقابة والجمعية  - 

وعات والتقارلر التى تعر  عليءا العمومية والمشر 
 .ءااجتماع مجلس الادار  محا ر

تنفيج قرارات مجلس ا دار  ومتابعة تنفيج قرارات  -د
 الجمعية العمومية.

فيءا مجلس م اشر  الاعمال التي يفو ي  -ه
 ا دار  أو النقي  أو أحد وكيليي.

م شار  ا ختصاصات الأخر  المنصوا   -و
 عليءا فى  جا القانون أو فى اللا حة الداخلية.

 أمين الصندوق

 (35مادة )

 يختر امين الصندوم بالمسا ل الآتية:

 أمين الصندوق

 (35دة )ما

 يختر امين الصندوم بالمسا ل الآتية:

 أمين الصندوق

 (34مادة )

 يختر امين الصندوم بالمسا ل الآتية:



تَسلُم أموال النقابة وإيراداتءا والمحاف ة عليءا  -أ
أحد بنوك الق اع العام وإيداعءا أولا بأول في 

 الج  يعيني مجلس ا دار .
التوقيع على الشيكات وأ ون الصرف توقيع  - 

 أول.
م اشر  الأعمال المالية والحسابية ط قاً  - 

 لاو اع التي تقرر ا اللا حة الداخلية.
تنفيج قرارات مجلس ا دار  فيما يتصل  -د

بالمعاملات المالية بشرا ان ت ون م ابقة ل نود 
 ة.الميزاني

عر  الحسا  الختامي والموازنة العامة وتقرلر  -ه
 مراق ى الحسابات على مجلس ا دار .

 ا شراف على العاملين بحسابات النقابة. -و
الأعمال التي يفو ي فيءا مجلس   م اشر  -ز

 ا دار .
م اشر  الاختصاصات الأخر  المنصوا  -ح

 عليءا في  جا القانون أو في اللا حة الداخلية.

تَسلُم أموال النقابة وإيراداتءا والمحاف ة عليءا  -أ
وإيداعءا أولا بأول في أحد بنوك الق اع العام 

 الج  يعيني مجلس ا دار .
التوقيع على الشيكات وأ ون الصرف توقيع  - 

 أول.
م اشر  الأعمال المالية والحسابية ط قاً  - 

 تقرر ا اللا حة الداخلية.لاو اع التي 
تنفيج قرارات مجلس ا دار  فيما يتصل  -د

ان ت ون م ابقة  بالمعاملات المالية بشرا
 .ل نود الميزانية

عر  الحسا  الختامي والموازنة العامة  -ه
 .راق ى الحسابات على مجلس ا دار وتقرلر م

 .اف على العاملين بحسابات النقابةا شر  -و
يفو ي فيءا مجلس ال التي م اشر  الأعم -ز

 .ا دار 
م اشر  الاختصاصات الأخر  المنصوا  -ح

 عليءا في  جا القانون أو في اللا حة الداخلية.

تَسلُم أموال النقابة وإيراداتءا والمحاف ة عليءا  -أ
الج  وإيداعءا أولا بأول في أحد بنوك الق اع العام 

 مجلس ا دار . فيدهي
التوقيع على الشيكات وأ ون الصرف توقيع  - 

 أول.
م اشر  الأعمال المالية والحسابية ط قاً  - 

 لاو اع التي تقرر ا اللا حة الداخلية.
تنفيج قرارات مجلس ا دار  فيما يتصل  -د

بالمعاملات المالية بشرا ان ت ون م ابقة ل نود 
 الميزانية.

سا  الختامي والموازنة العامة عر  الح -ه
 وتقرلر مراق ى الحسابات على مجلس ا دار .

 ا شراف على العاملين بحسابات النقابة. -و
م اشر  الأعمال التي يفو ي فيءا مجلس  -ز

 ا دار .
م اشر  الاختصاصات الأخر  المنصوا  -ح

 عليءا في  جا القانون أو في اللا حة الداخلية.

 لإدارةإجتماعات مجلس ا

 (36مادة )

 إجتماعات مجلس الإدارة

 (36مادة )

 إجتماعات مجلس الإدارة

 (35مادة )



ينعقد مجلس ا دار  مر  على الأقل كل شءر بدعو    
من النقي ، ولجوز للنقي  أن يدعوه الى انعقاد غير 
عاد ، وعليي أن يدعوه ا ا طل   لب كتابة خمسة 
عشر عيواً من أعيا ي على الأقل، ولا يكون اجتماع 
المجلس صحيحاً الى بحيور الأغل ية الم لقة 

وتصدر قراراتي بأغل ية أصوات الأعياء لأعيا ي 
الحا رلن وعند تسوا  الأصوات يرج  الجان  الج  

 مني الر يس.
وتسقط عيولة مجلس ا دار  عن ا  من أعياء   

مجلس ا دار  ا ا فقد ا  شرا من شروا العيولة 
المنصوا عليءا في  جا القانون، أو تخلف عن 

عجر  حيور اكثر من اربع جلسات متتالية ب ير
 مق ول من المجلس.

وفى جميع الأحوال يصدر قرار المجلس بإسقاا   
العيولة بعد اخ ار العيو وسماع أقوالي أو تخلفي 

 عن الحيور.
ولمن صدر  ده قرار بإسقاا العيولة، ال عن فيي   

امام محكمة القياء ا دار  بمجلس الدولة خلال 
  لا ين يوماً من تارلخ اعلاني بالقرار.

ينعقد مجلس ا دار  مر  على الأقل كل شءر بدعو    
من النقي ، ولجوز للنقي  أن يدعوه الى انعقاد غير 
عاد ، وعليي أن يدعوه ا ا طل   لب كتابة خمسة 
عشر عيواً من أعيا ي على الأقل، ولا يكون اجتماع 

لقة المجلس صحيحاً الى بحيور الأغل ية الم 
لأعيا ي وتصدر قراراتي بأغل ية أصوات الأعياء 
الحا رلن وعند تسوا  الأصوات يرج  الجان  الج  

 مني الر يس.
وتسقط عيولة مجلس ا دار  عن ا  من أعياء   

مجلس ا دار  ا ا فقد ا  شرا من شروا العيولة 
المنصوا عليءا في  جا القانون، أو تخلف عن 

متتالية ب ير عجر حيور اكثر من اربع جلسات 
 مق ول من المجلس.

وفى جميع الأحوال يصدر قرار المجلس بإسقاا   
العيولة بعد اخ ار العيو وسماع أقوالي أو تخلفي 

 عن الحيور.
ولمن صدر  ده قرار بإسقاا العيولة، ال عن فيي   

امام محكمة القياء ا دار  بمجلس الدولة خلال 
 قرار. لا ين يوماً من تارلخ اعلاني بال

ينعقد مجلس ا دار  مر  على الأقل كل شءر   
بدعو  من النقي ، ولجوز للنقي  أن يدعوه الى 
انعقاد غير عاد ، وعليي أن يدعوه ا ا طل   لب 
كتابة خمسة عشر عيواً من أعيا ي على الأقل، 
ولا يكون اجتماع المجلس صحيحاً الى بحيور 

ة الم لقة لأعيا ي وتصدر قراراتي بأغل ية الأغل ي
أصوات الأعياء الحا رلن وعند تسوا  

 الأصوات يرج  الجان  الج  مني الر يس.
وتسقط عيولة مجلس ا دار  عن ا  من   

أعياء مجلس ا دار  ا ا فقد ا  شرا من شروا 
العيولة المنصوا عليءا في  جا القانون، أو 

جلسات متتالية تخلف عن حيور اكثر من اربع 
 ب ير عجر مق ول من المجلس.

وفى جميع الأحوال يصدر قرار المجلس بإسقاا   
العيولة بعد اخ ار العيو وسماع أقوالي أو تخلفي 

 عن الحيور.
ولمن صدر  ده قرار بإسقاا العيولة، ال عن   

فيي امام محكمة القياء ا دار  بمجلس الدولة 
 ني بالقرار.خلال  لا ين يوماً من تارلخ اعلا



 مراقبا الحسابات 

 (37مادة )

مع عدم ا خلال برقابة الجءاز المركز  للمحاس ات، 
تُعين الجمعية العمومية بناء على اقتراح مجلس ا دار  
مراق ين للحسابات من المقيدين بجدول المحاس ين 

 القانونيين.
 ولختر مراق ا الحسابات بالأعمال الآتية:

النقابة وسجلاتءا ومستنداتءا الاطلاع على دفاتر  -1
فى ا  وقت، وطل  ال يانات وا يياحات 
اليرورلة للمراق ة، والتحقق من موجودات النقابة 

 والتزاماتءا ومستحقاتءا.
و ع الن ام المالى الج  يكفل حسن سير العمل  -2

 بالاتفام مع أمين الصندوم.
جرد الخزلنة وحسابات العءد في نءاية السنة  -3

م تقرلر بنتيجة الجرد الى مجلس المالية وتقدي
 ا دار .

اعداد تقرلر عن الحسابات الختامية والميزانية  -4
العمومية، وكجا مشروع الموازنة للسنة المالية 

 المق لة لعر ي على الجمعية العمومية.

 مراقبا الحسابات 

 (37مادة )

مع عدم ا خلال برقابة الجءاز المركز  للمحاس ات، 
مجلس ا دار   تُعين الجمعية العمومية بناء على اقتراح

مراق ين للحسابات من المقيدين بجدول المحاس ين 
 القانونيين.

 ولختر مراق ا الحسابات بالأعمال الآتية:
الاطلاع على دفاتر النقابة وسجلاتءا  -1

ومستنداتءا فى ا  وقت، وطل  ال يانات 
وا يياحات اليرورلة للمراق ة، والتحقق من 

 اتءا.موجودات النقابة والتزاماتءا ومستحق
و ع الن ام المالى الج  يكفل حسن سير العمل  -2

 بالاتفام مع أمين الصندوم.
جرد الخزلنة وحسابات العءد في نءاية السنة  -3

المالية وتقديم تقرلر بنتيجة الجرد الى مجلس 
 ا دار .

اعداد تقرلر عن الحسابات الختامية والميزانية  -4
العمومية، وكجا مشروع الموازنة للسنة المالية 

 لمق لة لعر ي على الجمعية العمومية.ا

 الحسابات  مراقبا

 (36مادة )

مع عدم ا خلال برقابة الجءاز المركز  
للمحاس ات، تُعين الجمعية العمومية بناء على 
اقتراح مجلس ا دار  مراق ين للحسابات من المقيدين 

 بجدول المحاس ين القانونيين.
 ولختر مراق ا الحسابات بالأعمال الآتية:

دفاتر النقابة وسجلاتءا الاطلاع على  -1
ومستنداتءا فى ا  وقت، وطل  ال يانات 
وا يياحات اليرورلة للمراق ة، والتحقق من 

 موجودات النقابة والتزاماتءا ومستحقاتءا.
و ع الن ام المالى الج  يكفل حسن سير  -2

 العمل بالاتفام مع أمين الصندوم.
جرد الخزلنة وحسابات العءد في نءاية السنة  -3
لمالية وتقديم تقرلر بنتيجة الجرد الى مجلس ا

 ا دار .
اعداد تقرلر عن الحسابات الختامية والميزانية  -4

العمومية، وكجا مشروع الموازنة للسنة المالية المق لة 
 لعر ي على الجمعية العمومية.



اعداد تقرلر عن الحسا  الختامي وموازنة  -5
صندوم المعاشات وا عانات لعر ي على 

 الجمعية العمومية.
وعلى مجلس ا دار  ان يمكن مراق ى الحسابات من 
أداء عملءما وتقدر الجمعية العمومية الأتعا  السنولة 

 لمراق ى الحسابات بناء على اقتراح مجلس ا دار .

اعداد تقرلر عن الحسا  الختامي وموازنة  -5
صندوم المعاشات وا عانات لعر ي على 

 الجمعية العمومية.
وعلى مجلس ا دار  ان يمكن مراق ى الحسابات من 
أداء عملءما وتقدر الجمعية العمومية الأتعا  السنولة 

 جلس ا دار .لمراق ى الحسابات بناء على اقتراح م
 

اعداد تقرلر عن الحسا  الختامي وموازنة  -5
جمعية صندوم المعاشات وا عانات لعر ي على ال

 العمومية.
وعلى مجلس ا دار  ان يمكن مراق ى الحسابات 
من أداء عملءما وتقدر الجمعية العمومية الأتعا  
السنولة لمراق ى الحسابات بناء على اقتراح مجلس 

 ا دار .
 الفصل الرابع

 النقابات الفرعية

 (38مادة )

تنشأ النقابة الفرعية بقرار من مجلس النقابة بعد موافقة 
الجمعية العمومية، و لب في كل محاف ة ي لغ عدد 
الأعياء فيءا ألف عيو على الأقل، فإ ا لم ي ل وا 
 جا العدد، يجوز لمجلس النقابة ان يقرر الحاقءم 
بأقر  نقابة فرعية لءم أو انشاء نقابة فرعية خاصة 
 بءم ط قاً للقواعد التي تحدد ا اللا حة الداخلية للنقابة.

 الفصل الرابع

 لنقابات الفرعيةا

 (38مادة )

تنشأ النقابة الفرعية بقرار من مجلس النقابة بعد موافقة 
الجمعية العمومية، و لب في كل محاف ة ي لغ عدد 
الأعياء فيءا ألف عيو على الأقل، فإ ا لم ي ل وا 
 جا العدد، يجوز لمجلس النقابة ان يقرر الحاقءم 

فرعية خاصة بأقر  نقابة فرعية لءم أو انشاء نقابة 
 بءم ط قاً للقواعد التي تحدد ا اللا حة الداخلية للنقابة.

 الفصل الرابع

 النقابات الفرعية

 (37مادة )

تنشأ النقابة الفرعية بقرار من مجلس النقابة العامة 
بعد موافقة الجمعية العمومية، و لب في كل محاف ة 
ي لغ عدد الأعياء فيءا ألف عيو على الأقل، 

 وا  جا العدد، يجوز لمجلس النقابة ان فإ ا لم ي ل
يقرر الحاقءم بأقر  نقابة فرعية لءم أو انشاء نقابة 
فرعية خاصة بءم ط قاً للقواعد التي تحدد ا اللا حة 
الداخلية للنقابة وتنشأ النقابات الفرعية بالمراكز 
ا دارلة أيياً ا ا بلغ عدد الأعياء خمسما ة 

 عيو على الأقل.



 
 
 

 (39مادة )

بأ داف النقابة في ن ام تلتزم النقابة الفرعية ومجلسءا 
، الن ام وت ين الا حة الداخلية للنقابة ،اختصاصءا

 المالى وا دار  والمحاس ى للنقابات الفرعية.

 (39مادة )

بأ داف النقابة في ن ام تلتزم النقابة الفرعية ومجلسءا 
ام ، الن وت ين الا حة الداخلية للنقابة ،اختصاصءا

 المالى وا دار  والمحاس ى للنقابات الفرعية.

 (38مادة )

بأ داف النقابة العامة تلتزم النقابة الفرعية ومجلسءا 
وت ين الا حة الداخلية  ،في ن ام اختصاصءا

، الن ام المالى وا دار  والمحاس ى للنقابة العامة
 للنقابات الفرعية.

 (40مادة )

للنقابة الفرعية من جميع تنلف الجمعية العمومية 
الأعياء المقيدين في جدول النقابة الفرعية، الجين 
سددوا الاشتراكات المستحقة ق ل موعد انعقاد ا بشءر 
على الأقل، وتعقد الجمعية العمومية للنقابة الفرعية 
اجتماعءا السنوي في شءر نوفم ر من كل عام، 
 وتنتخ  الجمعية العمومية للنقابة الفرعية مجلس
ادارتءا كل خمس سنوات، والجي يشكل من أحد عشر 

 عدد الفلاحين فيءم عن تسعة أعياء. لعيواً لا يق
ولتولى ر يس مجلس ادار  النقابة الفرعية، ر اسة 
الجمعية العمومية للنقابة الفرعية، وفى حالة ت ي ي، 

 (40مادة )

تنلف الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من جميع 
الأعياء المقيدين في جدول النقابة الفرعية، الجين 
سددوا الاشتراكات المستحقة ق ل موعد انعقاد ا بشءر 
على الأقل، وتعقد الجمعية العمومية للنقابة الفرعية 

م ر من كل عام، اجتماعءا السنوي في شءر نوف
وتنتخ  الجمعية العمومية للنقابة الفرعية مجلس 
ادارتءا كل خمس سنوات، والجي يتشكل من ا نتى 

% 25% منءم من الفلاحين، و75 لعشر عيواً لا يق
 من المنتجين الزراعيين. 

 (39مادة )

تنلف الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بالمحاف ة 
من مجالس ادارات النقابات الفرعية بالمراكز 
ا دارلة، وتنلف الجمعية العمومية للنقابة الفرعية 
بالمركز ا دار  من جميع الأعياء المقيدين في 
جدول النقابة، الجين سددوا الاشتراكات المستحقة 

الأقل، وتعقد ق ل موعد انعقاد ا بشءر على 
الجمعية العمومية للنقابة الفرعية اجتماعءا السنوي 

نوفم ر من كل عام، وتنتخ  الجمعية  ق ل نءاية
العمومية للنقابة الفرعية مجلس ادارتءا كل خمس 

بعدد يراعى فيي تمثيل كل مركز ادار  سنوات، 



ت ون الر اسة لأك ر أعياء الجمعية العمومية للنقابة 
 الفرعية سناً.

لمجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية، دعو   ولجوز
الجمعية العمومية للنقابة الفرعية الى اجتماع غير 
عاد ، كما يجوز لعدد لا يقل عن خمسين في الما ة 
من أعياء النقابة الفرعية دعوتءا الى  جا الاجتماع، 
بشرا أن يخ ر مجلس النقابة مقدماً، بال ر  الج  

 المحدد للاجتماع. دوبالموع من أجلي دُعيت الجمعية

ولتولى ر يس مجلس ادار  النقابة الفرعية، ر اسة 
الة ت ي ي، الجمعية العمومية للنقابة الفرعية، وفى ح

ت ون الر اسة لأك ر أعياء الجمعية العمومية للنقابة 
 الفرعية سناً.

ولجوز لمجلس النقابة أو مجلس النقابة الفرعية، دعو  
الجمعية العمومية للنقابة الفرعية الى اجتماع غير 
عاد ، كما يجوز لألف عيو على الأقل من أعياء 

بشرا أن  ،الفرعية دعوتءا الى  جا الاجتماعالنقابة 
يخ ر مجلس النقابة مقدماً، بال ر  الج  من أجلي 

 المحدد للاجتماع. ددُعيت الجمعية وبالموع

يشكل  بعيو والنقابة الفرعية بالمركز ا دار  
ولتولى ر يس واً، مجلسءا من ا نى عشر عي

مجلس ادار  النقابة الفرعية، ر اسة الجمعية 
العمومية للنقابة الفرعية، وفى حالة ت ي ي، ت ون 

 الر اسة لأك ر أعياء الجمعية سناً.
يجوز لمجلس النقابة الفرعية بالمحاف ة، أو  مجلس 
النقابة الفرعية بالمركز، دعو  الجمعية العمومية الى 

ما يجوز لخمسما ة عيو اجتماع غير عاد ، ك
على الأقل من أعياء النقابة الفرعية بالمحاف ة 
دعوتءا الى  جا الاجتماع وما تان وخمسون عيو 
بالنس ة للنقابة الفرعية بالمركز، بشرا أن يخ ر 
مجلس النقابة مقدماً بال ر  الج  من أجلي دُعيت 

 المحدد للاجتماع. دالجمعية بالموع

 (41مادة )

 الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يأتي:تختر 
انتخا  النقي  وأعياء مجلس ادار  النقابة  -أ

 الفرعية.
بحث أعمال النقابة الفرعية واعتماد الميزانية   - 

 السنولة والحسا  الختامي لءا.

 (41مادة )

 تختر الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يأتي:
انتخا  النقي  وأعياء مجلس ادار  النقابة  -أ

 الفرعية.
بحث أعمال النقابة الفرعية واعتماد الميزانية   - 

 السنولة والحسا  الختامي لءا.

 (40مادة )

 تختر الجمعية العمومية للنقابة الفرعية بما يأتي:
انتخا  النقي  وأعياء مجلس ادار  النقابة  -أ

 الفرعية.
بحث أعمال النقابة الفرعية واعتماد الميزانية  - 

 السنولة والحسا  الختامي لءا.



ابداء الرأي في الأمور التي يعر ءا عليءا  - 
العامة مجلس النقابة الفرعية أو التى ت ل  النقابة 

 الرأي فيءا.

ابداء الرأي في الأمور التي يعر ءا عليءا  - 
الفرعية أو التى ت ل  النقابة مجلس النقابة 

 العامة الرأي فيءا.

التي يعر ءا عليءا ابداء الرأي في الأمور  - 
مجلس النقابة الفرعية أو التى ت ل  النقابة العامة 

 الرأي فيءا.

 (42مادة )

تنتخ  الجمعية العمومية للنقابة الفرعية في اول 
 اجتماع لءا سكرتير وأميناً للصندوم.

 (42مادة )

تنتخ  الجمعية العمومية للنقابة الفرعية في اول 
 ندوم.اجتماع لءا سكرتير وأميناً للص

 (41مادة )

تنتخ  الجمعية العمومية للنقابة الفرعية في اول 
 اجتماع لءا سكرتير وأميناً للصندوم.

 (43مادة )

 يختر مجلس ادار  النقابة الفرعية بما يأتي:
 تنفيج القرارات الصادر  من مجلس النقابة. -أ

تنفيج القرارات الصادر  من الجمعية العمومية  - 
 للنقابة الفرعية.

 اعداد الميزانية السنولة والحسا  الختامي- 
 للنقابة الفرعية. 
اخ ار مجلس ادار  النقابة بقرارات كل من  -د

مجلس النقابة والجمعية العمومية للنقابة 
الفرعية خلال خمسة عشر يوماً من تارلخ 

 صدور ا.

 (43مادة )

 يختر مجلس ادار  النقابة الفرعية بما يأتي:
 ر  من مجلس النقابة.تنفيج القرارات الصاد -أ

تنفيج القرارات الصادر  من الجمعية العمومية  - 
 للنقابة الفرعية.

اعداد الميزانية السنولة والحسا  الختامي - 
 للنقابة الفرعية.

اخ ار مجلس ادار  النقابة بقرارات كل من  -د    
مجلس النقابة والجمعية العمومية للنقابة 
الفرعية خلال خمسة عشر يوماً من تارلخ 

 صدور ا.

 (42مادة )

 يختر مجلس ادار  النقابة الفرعية بما يأتي:
  خفي  أل  أ أ  ألصا  ة ا  اجلو أ أ ة ألخ ارة ألعااة. -أ

الصادر  من الجمعية العمومية تنفيج القرارات  - 
 للنقابة الفرعية.

 اعداد الميزانية السنولة والحسا  الختامي - 
 للنقابة الفرعية. 
اخ ار مجلس ادار  النقابة العامة بقرارات كل  -د

من مجلس النقابة والجمعية العمومية للنقابة الفرعية 
 خلال خمسة عشر يوماً من تارلخ صدور ا.

 (43مادة ) (44مادة ) (44مادة )



في شأن انعقاد الجمعية العمومية للنقابة الفرعية يت ع 
وإصدار القرارات فيءا، أحكام الفقرتين الأولى والثانية 

 (.16من الماد   
أما فيما يتعلق بال عن على انتخا  النقي  وأعياء 
مجلس النقابة الفرعية، فيت ع في  لب أحكام الماد  

 (، على ألا يقل عدد من يجوز لءم اقامة ال عن20 
 عن خمسين عيواً.

يت ع في شأن انعقاد الجمعية العمومية للنقابة الفرعية 
وإصدار القرارات فيءا، أحكام الفقرتين الأولى والثانية 

 (.16من الماد   
أما فيما يتعلق بال عن على انتخا  النقي  وأعياء 
مجلس النقابة الفرعية، فيت ع في  لب أحكام الماد  

يقل عدد من يجوز لءم اقامة ال عن  (، على ألا20 
 عن خمسين عيواً.

يت ع في شأن انعقاد الجمعية العمومية للنقابة 
الفرعية وإصدار القرارات فيءا، وأحكام الفقرتين 

 (.16الأولى والثانية من الماد   
أما فيما يتعلق بال عن على انتخا  النقي  وأعياء 

في  لب ما يت ع بالنس ة مجلس النقابة الفرعية، فيت ع 
للنقابة العامة، على ألا يقل عدد من يجوز لءم اقامة 
ال عن عن ما تان عيواً، النقابة الفرعية بالمحاف ة 
ولا يقل عدد ال اعنين عن خمسين عيو في النقابة 

 الفرعية بالمراكز.

 (45مادة )

يتعين على كل من ر يس وأعياء النقابات الفرعية 
لعمومية العادية وغير العادية حيور الجمعيات ا

بالنقابة، ولمجلس النقابة أن يقوم بلفت ن ر كل من 
 يتخلف عن الحيور ب ير عجر مق ول.

 (45مادة )

يتعين على كل من ر يس وأعياء النقابات الفرعية 
حيور الجمعيات العمومية العادية وغير العادية 
بالنقابة، ولمجلس النقابة أن يقوم بلفت ن ر كل من 

 يتخلف عن الحيور ب ير عجر مق ول.

 (44مادة )

يتعين على كل من ر يس وأعياء النقابات الفرعية 
حيور الجمعيات العمومية العادية وغير العادية 
للنقابة العامة، ولمجلس النقابة العامة أن يقوم بلفت 
ن ر كل من يتخلف عن الحيور ب ير عجر 

س مق ول، وأييا يتعين على ر يس وأعياء مجال
وال ير النقابات الفرعية حيور الجمعيات العمومية 

عادية للمحاف ة ولمجلس النقابة الفرعية بالمحاف ة 
أن يقوم بلف ن ر كل من يتخلف عن الحيور 

 ب ير عجر مق ول.



 
 
 

 (46مادة )

وتت ون موارد النقابة الفرعية مما يخصددددددددددددددصدددددددددددددددي لءا 
سددددددددددددددنولاً، مجلس النقابة عند اعداد الموازنة التقديرلة 

و لب على أسدددداس عدد الأعيدددداء المقيدين بكل نقابة 
 فرعية ووفقاً لاحتياجاتءا.

 (46مادة )

وتت ون موارد النقابة الفرعية مما يخصصي لءا مجلس 
النقابة عند اعداد الموازنة التقديرلة سنولاً، و لب على 
أساس عدد الأعياء المقيدين بكل نقابة فرعية ووفقاً 

 لاحتياجاتءا.

 (45مادة )

وتت ون موارد النقابة الفرعية بالمحاف ة والمراكز 
مما يخصصي لءا مجلس النقابة العامة عند اعداد 
الموازنة التقديرلة سنولاً، و لب على أساس عدد 
الأعياء المقيدين بكل نقابة فرعية ووفقاً 

 لاحتياجاتءا.

 (47مادة )

تيم ييع مجلس النقابة سنولاً موازنة تقديرلة مجمعة 
الموازنات التقديرلة للنقابات الفرعية في موعد لا يجاوز 
آخر ف راير من كل عام، كما يعد الحسا  الختامي 
للسنة المنتءية متيمناً الحسابات الختامية ل ل نقابة 

ى مراق  الحسابات لو ع تقرلر ولحيلءا ال فرعية،
 .عنءا

 (47مادة )

معة تيم ييع مجلس النقابة سنولاً موازنة تقديرلة مج
الموازنات التقديرلة للنقابات الفرعية في موعد لا يجاوز 
آخر ف راير من كل عام، كما يعد الحسا  الختامي 
للسنة المنتءية متيمناً الحسابات الختامية ل ل نقابة 

ى مراق  الحسابات لو ع تقرلر ولحيلءا ال فرعية،
 .عنءا

 (46مادة )

تقديرلة مجمعة ييع مجلس النقابة سنولاً موازنة 
تيم الموازنات التقديرلة للنقابات الفرعية في موعد 
لا يجاوز آخر ف راير من كل عام، كما يعد الحسا  
الختامي للسنة المنتءية متيمناً الحسابات الختامية 

ى مراق  الحسابات ولحيلءا ال ل ل نقابة فرعية،
 .لو ع تقرلر عنءا

 (48مادة )

ابات الفرعية في بداية كل يتلقى مجلس النقابة من النق
، مقترحاتءا بشأن شءر ف راير عام في موعد لا يجاوز

 (48مادة )

يتلقى مجلس النقابة من النقابات الفرعية في بداية كل 
، مقترحاتءا بشأن شءر ف راير  يجاوزعام في موعد لا

 (47مادة )

يتلقى مجلس النقابة من النقابات الفرعية في بداية 
، مقترحاتءا بشأن ف راير كل عام في موعد لا يجاوز



، كما يتلقى منءا بياناً التقديرلة للسنة المق لةءا تموازن
بحساباتءا الختامية في موعد أقصاه شءر مايو من 

 كل عام.

، كما يتلقى منءا بياناً التقديرلة للسنة المق لةءا تموازن
بحساباتءا الختامية في موعد أقصاه شءر مايو من كل 

 عام.

، كما يتلقى منءا بياناً التقديرلة للسنة المق لةءا تموازن
بحساباتءا الختامية في موعد أقصاه شءر مايو من 

 كل عام.

 (49مادة )

يتعين على مجلس ادار  النقابة الفرعية تقديم تقرلر الى 
النقابة العامة كل ستة أشءر عن أنش ة النقابة الفرعية 

 في كافة المجالات.

 (49مادة )

مجلس ادار  النقابة الفرعية تقديم تقرلر الى  يتعين على
النقابة العامة كل ستة أشءر عن أنش ة النقابة الفرعية 

 في كافة المجالات.

 (48مادة )

يتعين على مجلس ادار  النقابة الفرعية تقديم تقرلر 
الى النقابة كل ستة أشءر عن أنش ة النقابة الفرعية 

 في كافة المجالات.
 (50مادة )

 هالنقابة سل ة الاعترا  على ما تتخج لمجلس
الجمعية العمومية أو مجلس النقابة الفرعية من قرارات 
مخالفة لقانون النقابة أو للن ام الداخلى لءا، أو 
تتعار  مع السياسة العامة للنقابة و لب كلي خلال 
شءر من تارلخ اخ اره بءا ووفق ما تنر عليي 
 اللا حة الداخلية من قواعد وإجراءات في  جا الشأن.

 (50مادة )

 هقابة سل ة الاعترا  على ما تتخجلمجلس الن
الجمعية العمومية أو مجلس النقابة الفرعية من قرارات 
مخالفة لقانون النقابة أو للن ام الداخلى لءا، أو 
تتعار  مع السياسة العامة للنقابة و لب كلي خلال 
شءر من تارلخ اخ اره بءا ووفق ما تنر عليي 

  جا الشأن. اللا حة الداخلية من قواعد وإجراءات في

 (49مادة )

 هاعترا  على ما تتخجلمجلس النقابة سل ة 
الجمعية العمومية أو مجلس النقابة الفرعية من 

ءا، انون النقابة أو للن ام الداخلى بقرارات مخالفة لق
أو الن ام  أو تتعار  مع السياسة العامة للنقابة

و لب كلي خلال شءر من تارلخ  العام والآدا ،
ووفق ما تنر عليي اللا حة الداخلية اخ اره بءا 

 من قواعد وإجراءات في  جا الشأن.
 الفصل الخامس

النظام المالي للنقابة وصندوق المعاشات 

 والإعانات

 الفرع الأول: النظام المالى للنقابة

 الفصل الخامس 

النظام المالي للنقابة وصندوق المعاشات 

 والإعانات

 الفرع الأول: النظام المالى للنقابة

 الفصل الخامس

النظام المالي للنقابة وصندوق 

 المعاشات والإعانات

 الفرع الأول: النظام المالى للنقابة



 (51مادة )

 تت ون موارد النقابة من:
 رسم القيد في جداول النقابة. -أ

 الاشتراكات السنولة لاعياء. - 
يعادل حصيلة رسوم دم ة النقابة بقيمة  ما - 

 عشرلن جنيءا.
، للنقابة قد تخصصي الخزانة العامة للدولة ما -د

 من دعم أو اعانات.
ا عانات والت رعات والء ات غير المشروطة  -ه

التي يق لءا مجلس ا دار  وتقر ا الجمعية 
 العمومية.

صافى ايرادات الحفلات والأنش ة التي  -و
 تن مءا النقابة.

 د استثمار أموال النقابة، وما يعادل عا -ز
حصيلة التعوليات وال رامات التي يحكم بءا 

 ط قاً لأحكام  جا القانون.

 (51مادة )

 تت ون موارد النقابة من:
 النقابة.رسم القيد في جداول  -أ

 الاشتراكات السنولة لاعياء. - 
ما يعادل حصيلة رسوم دم ة النقابة بقيمة  - 

 عشرلن جنيءا.
ما قد تخصصي الخزانة العامة للدولة، للنقابة  -د

 من دعم أو اعانات.
ا عانات والت رعات والء ات غير المشروطة  -ه

التي يق لءا مجلس ا دار  وتقر ا الجمعية 
 العمومية.

الحفلات والأنش ة التي صافى ايرادات  -و
 تن مءا النقابة.

عا د استثمار أموال النقابة، وما يعادل حصيلة  -ز
التعوليات وال رامات التي يحكم بءا ط قاً لأحكام  جا 

 القانون.

 (50مادة )

 موارد النقابة من: تت ون 
 رسم القيد في جداول النقابة. -أ

 الاشتراكات السنولة لاعياء. - 
ما يعادل حصيلة رسوم دم ة النقابة بقيمة  - 

 عشرلن جنيءا.
ما قد تخصصي الخزانة العامة للدولة، للنقابة  -د

 من دعم أو اعانات.
ا عانات والت رعات والء ات غير المشروطة  -ه

 مجلس ا دار  وتقر ا الجمعية العمومية.التي يق لءا 
 
صافى ايرادات الحفلات والأنش ة التي تن مءا  -و

 النقابة.
عا د استثمار أموال النقابة، وما يعادل حصيلة  -ز

التعوليات وال رامات التي يحكم بءا ط قاً لأحكام 
  جا القانون.

 الاشتراكات السنوية

 (52مادة )

 الاشتراكات السنوية

 (52مادة )

 الاشتراكات السنوية

 (51مادة )



سنولاً بما لا يجاوز يند  عيو النقابة اشتراكاً 
 لا ما ة جنيي، تحدده اللا حة الداخلية يسدد في اول 
يوليو من كل عام ولا يحق لمن يتخلف عن تأدية 
الاشتراك في الموعد المحدد أن يتمتع بأية خدمات 

 نقابية الا بعد سداد قيمة الاشتراك.
ولست عد من الجداول اسم العيو الج  يتخلف عن 

خر يناير من كل عام، فإ ا وفى سداد الاشتراك حتى آ
العيو بالاشتراك المستحق عليي محملاً ب رامة تأخير 

% سنولاً من تارلخ الاستحقام، أعيد اسمي الى 7بواقع 
الجداول وتحس  لي مد  الاست عاد في الأقدمية 

 والمعاش.
على أني ا ا ميى على است عاد العيو  لا  سنوات 

عليي تسقط عني  دون الوفاء بالاشتراكات المستحقة
 العيولة بقو  القانون. 

يند  عيو النقابة اشتراكاً سنولاً بما لا يجاوز ما تى 
جنيي، تحدده اللا حة الداخلية يسدد في اول يوليو من 
كل عام ولا يحق لمن يتخلف عن تأدية الاشتراك في 

الا بعد الموعد المحدد أن يتمتع بأية خدمات نقابية 
 سداد قيمة الاشتراك.

ولست عد من الجداول اسم العيو الج  يتخلف عن 
سداد الاشتراك حتى آخر يناير من كل عام، فإ ا وفى 
العيو بالاشتراك المستحق عليي محملًا ب رامة تأخير 

% سنولاً من تارلخ الاستحقام، أعيد اسمي الى 7بواقع 
دمية الجداول وتحس  لي مد  الاست عاد في الأق

 والمعاش.
على أني ا ا ميى على است عاد العيو  لا  سنوات 
دون الوفاء بالاشتراكات المستحقة عليي تسقط عني 

 العيولة بقو  القانون.

يند  عيو النقابة اشتراكاً سنولاً، بما لا يجاوز 
ما تى جنيي تحدده اللا حة الداخلية يسدد في اول 
يوليو من كل عام ولا يحق لمن يتخلف عن تأدية 
الاشتراك في الموعد المحدد أن يتمتع بأي خدمات 

 نقابية الا بعد سداد قيمة الاشتراك.
عن ولست عد من الجداول اسم العيو الج  يتخلف 

سداد الاشتراك حتى آخر يناير من كل عام، فإ ا 
العيو بالاشتراك المستحق عليي محملاً ب رامة   و

% سنولاً من تارلخ الاستحقام، أعيد 7تأخير بواقع 
الجداول وتحس  لي مد  الاست عاد في  فىاسمي 

على أني ا ا ميى على معاش، و الأقدمية وال
 است عاد العيو  لا  سنوات دون الوفاء
بالاشتراكات المستحقة عليي تسقط عني العيولة 

 بقو  القانون. 
 السنة المالية للنقابى

 (53مادة )

ى آخر وتنتءى فت دأ السنة المالية للنقابة في أول يوليو 
 يونيو من كل عام.

 السنة المالية للنقابة

 (53مادة )

ى آخر وتنتءى فت دأ السنة المالية للنقابة في أول يوليو 
 يونيو من كل عام.

 السنة المالية للنقابى

 (52مادة )

ى وتنتءى فت دأ السنة المالية للنقابة في أول يوليو 
 آخر يونيو من كل عام.



ولعر  مجلس ا دار  الحسا  الختامي للسنة 
المنتءية ومشروع الموازنة السنولة للسنة الجديد  على 

 الجمعية العمومية للن ر في اعتماد ا.

ولعر  مجلس ا دار  الحسا  الختامي للسنة 
المنتءية ومشروع الموازنة السنولة للسنة الجديد  على 

 اعتماد ا.الجمعية العمومية للن ر في 

ولعر  مجلس ا دار  الحسا  الختامي للسنة 
المنتءية ومشروع الموازنة السنولة للسنة الجديد  

 على الجمعية العمومية للن ر في اعتماد ا.
 

 إيداع أموال النقابة 

 (54مادة )

تودع أموال النقابة في حسابات خاصة ب نوك الق اع 
العام التي يختار ا مجلس ا دار  ولصرف منءا بقرار 

 من المجلس وبتوقيع النقي  وأمين الصندوم.

 إيداع أموال النقابة 

 (54مادة )

تودع أموال النقابة في حسابات خاصة ب نوك الق اع 
يختار ا مجلس ا دار  ولصرف منءا بقرار العام التي 

 من المجلس وبتوقيع النقي  وأمين الصندوم.

 إيداع أموال النقابة 

 (53مادة )

تودع أموال النقابة في حسابات خاصة ب نوك 
الق اع العام التي يختار ا مجلس ا دار  ولصرف 
منءا بقرار من المجلس وبتوقيع النقي  وأمين 

 الصندوم.
 عمل بالميزانية السابقةاستمرار ال

 (55مادة )

ا ا حالت ظروف دون انعقاد الجمعية العمومية العادية 
في ميعاد ا يستمر العمل بالميزانية السابقة، و لب الى 

 أن تجتمع الجمعية وتقر الميزانية الجديد .

 استمرار العمل بالميزانية السابقة

 (55مادة )

العمومية العادية ا ا حالت ظروف دون انعقاد الجمعية 
في ميعاد ا يستمر العمل بالميزانية السابقة، و لب الى 

 أن تجتمع الجمعية وتقر الميزانية الجديد .

 استمرار العمل بالميزانية السابقة

 (54مادة )

ا ا حالت ظروف دون انعقاد الجمعية العمومية 
العادية في ميعاد ا يستمر العمل بالميزانية السابقة، 

 ن تجتمع الجمعية وتقر الميزانية الجديد .و لب الى أ
 الإعفاء من الضرائب والرسوم

 (56مادة )

تعفى أموال النقابة العامة والنقابات الفرعية وصندوم 
المعاشات وا عانات من كافة أنواع اليرا   والرسوم 

 الإعفاء من الضرائب والرسوم

 (56مادة )

بما تتمتع  –في س يل تحقيق أ دافءا  –تتمتع النقابة  
بي النقابات المءنية أو العمالية من مزايا جمركية 

 الإعفاء من الضرائب والرسوم

 (55مادة )

تتمتع النقابة في س يل تحقيق أ دافءا بما تتمتع بي 
العمالية من مزايا جمركية النقابات المءنية أو 



والدم ة والعوا د التي تفر ءا الحكومة أو أية سل ة 
 عامة.

ليي في الفقر  السابقة في ولكون ا عفاء المنصوا ع
حدود ال ر  من انشاء النقابة وما تقوم بي من أنش ة 
ليس لءا صفة تجارلة أو صناعية أو مءنية، و لب كلي 
للنقابة ككيان قانونى لي شخصية مستقلة دون العاملين 

 بءا أو المتعاملين معءا.

وإعفاءات من كافة اليرا   والرسوم وفقاً للقوانين 
 المعمول بءا.

 

وإعفاءات من كافة اليرا   والرسوم وفقاً للقوانين 
 المعمول بءا.

 

 السلفة المستديمة

 (57مادة )

تحدد اللا حة الداخلية للنقابة مقدار الم لغ الج  يجوز 
أن يحتفظ بي بخزانة النقابة بصفة سلفة مستديمة 

 للصرف منءا في الحالات ال ار ة.

 المستديمةالسلفة 

 (57مادة )

تحدد اللا حة الداخلية للنقابة مقدار الم لغ الج  يجوز 
أن يحتفظ بي بخزانة النقابة بصفة سلفة مستديمة 

 للصرف منءا في الحالات ال ار ة.

 السلفة المستديمة

 (56مادة )

تحدد اللا حة الداخلية للنقابة مقدار الم لغ الج  
بصفة سلفة يجوز أن يحتفظ بي بخزانة النقابة 

 مستديمة للصرف منءا في الحالات ال ار ة.
 أموال النقابة أموال عامة

 (58مادة )

تُعد أموال النقابة اموالًا عامة، وتخصر للصرف 
 منءا على تحقيق أغرا ءا.

ولجوز للنقابة أن تستثمر فا   ايراداتءا في أوجي 
استثمار آمنة، ولا يجوز المياربة بءا في ال ورصة، 

 كلي ليمان مورد  ابت في أعمال محققة للرب .و لب 

 أموال النقابة أموال عامة

 (58مادة )

تُعد أموال النقابة اموالاً عامة، وتخصر للصرف منءا 
على تحقيق أغرا ءا، ولجوز للنقابة أن تستثمر فا   
 ايراداتءا ليمان مورد  ابت في أعمال محققة للرب . 

 أموال النقابة أموال عامة

 (57مادة )

تُعد أموال النقابة اموالًا عامة، وتخصر للصرف 
منءا على تحقيق أغرا ءا، ولجوز للنقابة أن 
تستثمر فا   ايراداتءا ليمان مورد  ابت في 

 أعمال محققة للرب .
 



 
 الفرع الثانى: صندوق المعاشات والإعانات

 إنشاء الصندوق

 (59مادة )

ينشأ بالنقابة صندوم المعاشات وا عانات، وتتولى 
لجنة  –تحت اشراف مجلس ا دار   –ادار  الصندوم 

بر اسة النقي ، وعيولة أمين صندوم النقابة وس عة 
 أعياء ينتخ ءم مجلس ا دار  من بين أعيا ي سنولاً.

 
 

 الفرع الثانى: صندوق المعاشات والإعانات

 إنشاء الصندوق

 (59مادة )

ينشأ بالنقابة صندوم المعاشات وا عانات، وتتولى 
لجنة  –تحت اشراف مجلس ا دار   –ادار  الصندوم 

بر اسة النقي ، وعيولة أمين صندوم النقابة وس عة 
 أعياء ينتخ ءم مجلس ا دار  من بين أعيا ي سنولاً.

الفرع الثانى: صندوق المعاشات 

 والإعانات

 إنشاء الصندوق

 (58مادة )

بالنقابة صندوم للمعاشات وا عانات يتم  ينشأ
تسجيلي في الءيئة العامة للرقابة المحلية، يدار  
تحت اشراف مجلس النقابة من لجنة منلفة بر اسة 
أك ر الوكيلين سناً وعيولة أمين صندوم النقابة 
وس عة أعياء ينتخ ءم مجلس ا دار  من بين 

 أعيا ي سنولاً.
 اختصاص لجنة الصندوق

 (60)مادة 

تختر لجنة الصندوم بإدار  أموالي ومن  المعاشات 
وتقرلر ا عانات الشءرلة والمن ، وا عانات التي تقرر 

 لاعياء وأسر م لمواجءة ال روف ال ار ة.
ولا يجوز للجنة أن تستثمر فا   ايرادات الصندوم 
الا في أوجي استثمار آمنة، ولا يجوز المياربة بءا 

 في ال ورصة.

 اختصاص لجنة الصندوق

 (60مادة )

تختر لجنة الصندوم بإدار  أموالي واستثمار ا ومن  
المعاشات وتقرلر ا عانات الشءرلة والمن  وا عانات 
التي تقرر لاعياء وأسر م لمواجءة ال روف 

قرارات اللجنة نافج  الا بتصديق ولا ت ون  ال ار ة،
 مجلس ا دار  عليءا.

 اختصاص لجنة الصندوق

 (59مادة )

 واستثمار ا تختر لجنة الصندوم بإدار  أموالي
 وتقرلر ا عانات الشءرلة والمن  ومن  المعاشات

ء وأسر م لمواجءة وا عانات التي تقرر لاعيا
الا  ال روف ال ار ة، ولا ت ون قرارات اللجنة نافج 

 بتصديق مجلس ا دار  عليءا.
 



ع الأحوال، لا ت ون قرارات اللجنة نافج  الا وفى جمي 
 بتصديق مجلس ا دار  عليءا.

 تمويل الصندوق

 (61مادة )

 تت ون موارد صندوم المعاشات وا عانات مما يأتي:
 خمسين في الما ة من رسم القيد بالنقابة. -1
 خمسين في الما ة من الاشتراكات السنولة. -2
 ما قد تسا م بي الدولة سنولاً فى الصندوم. -3
غير  الت رعات والء ات والوصايا والمن  -4

المشروطة المقدمة للصندوم، على أن يصدر 
 بءا قرار من مجلس ادار  النقابة.

خمسين في الما ة من حصيلة طابع الدم ة  -5
 المقرر وفقاً لأحكام  جا القانون.

 عا د استثمار أموال الصندوم. -6
 

وتتقدم لجنة ادار  الصندوم الى مجلس ا دار  في 
بمشروع موعد لا يتجاوز شءر مايو من كل عام، 

موازنة الصندوم عن السنة المالية المق لة والحسا  
الختامي للسنة المنتءية، و لب لفحصءما والتصديق 

 تمويل الصندوق

 (61مادة )

 تت ون موارد صندوم المعاشات وا عانات مما يأتي:
 رسم القيد بالنقابة.خمسين في الما ة من  -1
 خمسين في الما ة من الاشتراكات السنولة. -2
 ما قد تسا م بي الدولة سنولاً فى الصندوم. -3
الت رعات والء ات والوصايا والمن  غير  -4

المشروطة المقدمة للصندوم، على أن يصدر 
 بءا قرار من مجلس ادار  النقابة.

خمسين في الما ة من حصيلة طابع الدم ة  -5
 لأحكام  جا القانون. المقرر وفقاً 

 عا د استثمار أموال الصندوم. -6
 

وتتقدم لجنة ادار  الصندوم الى مجلس ا دار  في 
موعد لا يتجاوز شءر مايو من كل عام، بمشروع 
موازنة الصندوم عن السنة المالية المق لة والحسا  
الختامي للسنة المنتءية، و لب لفحصءما والتصديق 

 تمويل الصندوق

 (60مادة )

   كون اوأ   صخ بق ألمعاشا  بألإعاوا  اما ي  ي:
 خمسين في الما ة من رسم القيد بالنقابة. -1
 خمسين في الما ة من الاشتراكات السنولة. -2
 ما قد تسا م بي الدولة سنولاً فى الصندوم. -3
والمن  غير  الت رعات والء ات والوصايا -4

المشروطة المقدمة للصندوم، وعلى أن 
 يصدر بءا قرار من مجلس ادار  النقابة.

خمسين في الما ة من حصيلة طابع الدم ة  -5
 المقرر وفقاً لأحكام  جا القانون.

 عا د استثمار أموال الصندوم. -6
 

وتتقدم لجنة ادار  الصندوم الى مجلس ا دار  في 
ل عام، بمشروع موعد لا يتجاوز شءر مايو من ك

موازنة الصندوم عن السنة المالية المق لة والحسا  
الختامي للسنة المنتءية، و لب لفحصءما والتصديق 



عليءما، ولعر ا على الجمعية العمومية في أول 
 اجتماع لءا لاعتماد ا.

ية العمومية في أول عليءما، ولعر ا على الجمع
 اجتماع لءا لاعتماد ا.

عليءما، ولعر ا على الجمعية العمومية في أول 
 اجتماع لءا لاعتماد ا.

 استحقاق المعاش

 (62مادة )

للعيو الحق في معاش شءري كامل ا ا ان  قت عليي 
 الآتية:الشروا 

أن يكون أسمي مقيدا بجدول النقابة الخاا  -1
 بالأعياء.

أن يكون قد أد  رسوم الاشتراك المستحقة  -2
عليي، ما لم يكن قد أعفى منءا بقرار من 

 مجلس النقابة.
أن يكون قد بلغ من العمر ستين سنة ميلادية  -3

على الأقل، ولعت ر في حكم بلوغ سن الستين 
ياً عن وفا  العيو او عجزه ال امل صح

مزاولة المءنة، و لب بقرار من المجلس ال  ي 
 المختر.

أن يكون قد ميى على اشتراكي بالنقابة مد   -4
لا تقل عن عشر سنوات، فإ ا قلت مد  

 استحقاق المعاش

 (62مادة )

للعيو الحق في معاش شءري كامل ا ا ان  قت عليي 
 الشروا الآتية:

أن يكون أسمي مقيدا بجدول النقابة الخاا  -1
 بالأعياء.

أن يكون قد أد  رسوم الاشتراك المستحقة  -2
أعفى منءا بقرار من  عليي، ما لم يكن قد

 مجلس النقابة.
أن يكون قد بلغ من العمر ستين سنة ميلادية  -3

على الأقل، ولعت ر في حكم بلوغ سن الستين 
وفا  العيو او عجزه ال امل صحياً عن 
مزاولة المءنة، و لب بقرار من المجلس ال  ي 

 المختر.
أن يكون قد ميى على اشتراكي بالنقابة مد   -4

وات، فإ ا قلت مد  لا تقل عن عشر سن

 استحقاق المعاش

 (61مادة )

شءري كامل ا ا ان  قت للعيو الحق في معاش 
 عليي الشروا الآتية:

أن يكون أسمي مقيدا بجدول النقابة الخاا  -1
 بالأعياء.

أن يكون قد أد  رسوم الاشتراك المستحقة  -2
عليي، ما لم يكن قد أعفى منءا بقرار من 

 مجلس النقابة.
أن يكون قد بلغ من العمر ستين سنة  -3

ميلادية على الأقل، ولعت ر في حكم بلوغ 
الستين في وفا  العيو او عجزه سن 

ال امل صحياً عن مزاولة المءنة، و لب 
 بقرار من المجلس ال  ي المختر.

لنقابة اأن يكون قد ميى على اشتراكي في  -4
فإ ا قلت مد  مد  لا تقل عن عشر سنوات 



اشتراكي عن  لب، يحق لي الحصول على 
المعاش المستحق و لب بعد سداده رسوم 

 الاشتراك عن الفتر  المت قية.

ابة الشروا الأخر  وقواعد ولحدد اللا حة الداخلية للنق
 صرف المعاش ومقداره في  وء موارد الصندوم.

اشتراكي عن  لب، يحق لي الحصول على 
المعاش المستحق و لب بعد سداده رسوم 

 الاشتراك عن الفتر  المت قية.

ولحدد اللا حة الداخلية للنقابة الشروا الأخر  وقواعد 
 صرف المعاش ومقداره في  وء موارد الصندوم.

اشتراكي عن  لب، يحق لي الحصول على 
المعاش المستحق و لب بعد سداده رسوم 

   المت قية.الاشتراك عن الفتر 

للنقابة  للن ام الداخلى حدد اللا حة الداخليةوت
الشروا الأخر  وقواعد صرف المعاش ومقداره في 

  وء موارد الصندوم.

 عدم جواز الحجز على معاش النقابة

 (63مادة )

لا يجوز الحجز أو الحوالة أو التنازل عن المعاشات 
أو ا عانات التى تقرر ا النقابة لأعيا ءا أو 

 المستحقين عنءم.
وتعفى  جه المعاشات وا عانات من كافة أنواع 

 اليرا   والرسوم.

 عدم جواز الحجز على معاش النقابة

 (63مادة )

لا يجوز الحجز أو الحوالة أو التنازل عن المعاشات 
أو ا عانات التى تقرر ا النقابة لأعيا ءا أو 

 المستحقين عنءم.
من كافة أنواع وتعفى  جه المعاشات وا عانات 

 اليرا   والرسوم.

 عدم جواز الحجز على معاش النقابة

 (62مادة )

لا يجوز الحجز أو الحوالة أو التنازل عن المعاشات 
أو ا عانات التى تقرر ا النقابة لأعيا ءا أو 
المستحقين عنءم، وتعفى  جه المعاشات وا عانات 

 من كافة أنواع اليرا   والرسوم.

 للمعاشالمستحقين 

 (64)مادة 

 يقصد بالمستحقين للمعاش:
 الجي ان  قت عليي شروا الاستحقام. و( العي1 
 العيو. ة( ارمل2 

 المستحقين للمعاش

 (64)مادة 

 يقصد بالمستحقين للمعاش:
 الجي ان  قت عليي شروا الاستحقام. و( العي1 
 العيو. ة( ارمل2 

 المستحقين للمعاش

 (63)مادة 

 تحقين للمعاش:يقصد بالمس
 الجي ان  قت عليي شروا الاستحقام. و( العي1 
 العيو. ة( ارمل2 



ومن يعولءم من اخوتي الجكور الجين لم  هأولاد( 3 
يجاوزوا الحادية والعشرلن وقت وفاتي، فا ا كانوا قد 

م التي لا تجاوز جاوزو ا وكانوا في احد  مراحل التعلي
العالي اعت روا  من المستحقين التعليم الجامعي او 

للمعاش بصفة منقتي، وعند ق ع المعاش المستحق 
لل ل ة في الحالات المجكور  يعاد توزلع المعاش على 

 باقي المستحقين الموجودين في وقت الوفا .
( أولاده ومن يعولءم من اخوتي الجين جاوزوا الحادية 4 

وكانوا وقت وفاتي مصابين بعجز كامل  والعشرلن
 يمنعءم عن ال س .

وتث ت حالة العجز في  جه الحالة بقرار من المجلس 
 ال  ي المختر.

والم لقات وغير المتزوجات من بناتي  ل( الارام5 
 ومن يعولءن من اخواتي.

 ( الوالدان.6 
ولشترا لاستحقام الوالد  الا ت ون متزوجة من غير 

كما يج  الا يكون لاخو  والاخوات والد المتوفى، 
والوالدين في حالة استحقاقءم دخل خاا يعادل قيمة 

ومن يعولءم من اخوتي الجكور الجين لم  ه( أولاد3 
يجاوزوا الحادية والعشرلن وقت وفاتي، فا ا كانوا قد 
جاوزو ا وكانوا في احد  مراحل التعليم التي لا تجاوز 
التعليم الجامعي او العالي اعت روا  من المستحقين 
للمعاش بصفة منقتي، وعند ق ع المعاش المستحق 

يعاد توزلع المعاش على لل ل ة في الحالات المجكور  
 باقي المستحقين الموجودين في وقت الوفا .

( أولاده ومن يعولءم من اخوتي الجين جاوزوا الحادية 4 
والعشرلن وكانوا وقت وفاتي مصابين بعجز كامل 

 يمنعءم عن ال س .
وتث ت حالة العجز في  جه الحالة بقرار من المجلس 

 ال  ي المختر.
وغير المتزوجات من بناتي  والم لقات ل( الارام5 

 ومن يعولءن من اخواتي.
 ( الوالدان.6 

ولشترا لاستحقام الوالد  الا ت ون متزوجة من غير 
والد المتوفى، كما يج  الا يكون لاخو  والاخوات 
والوالدين في حالة استحقاقءم دخل خاا يعادل قيمة 

ومن يعولءم من اخوتي الجكور الجين لم  ه( أولاد3 
يجاوزوا الحادية والعشرلن وقت وفاتي، فإ ا كانوا قد 
جاوزو ا وكانوا في احد  مراحل التعليم التي لا 
تجاوز التعليم الجامعي او العالي اعت روا  من 
المستحقين للمعاش بصفة منقتي، وعند ق ع 

يعاد المعاش المستحق لل ل ة في الحالات المجكور  
توزلع المعاش على باقي المستحقين الموجودين في 

 وقت الوفا .
( أولاده ومن يعولءم من اخوتي الجين جاوزوا 4 

الحادية والعشرون وكانوا وقت وفاتي مصابين بعجز 
كامل يمنعءم عن ال س ، وتث ت حالة العجز في 

  جه الحالة بقرار من المجلس ال  ي المختر.
والم لقات وغير المتزوجات من بناتي  ل( الارام5 

 ومن يعولءن من اخواتي.
( الوالدان، ولشترا لاستحقام الوالد  الا ت ون 6 

متزوجة من غير والد المتوفى، كما يج  الا يكون 
لاخو  والاخوات والوالدين في حالة استحقاقءم دخل 
خاا يعادل قيمة ما يستحقوني في المعاش او 

يستحق لءم أد  اليءم الفرم، يزلد، فا ا نقر عما 



ما يستحقوني في المعاش او يزلد، فا ا نقر عما 
 يستحق لءم أد  اليءم الفرم.

ولشترا لاستحقام الوالدين او الاخو  والاخوات 
 للمعاش ان يث ت اعالة العيو لءم ا ناء حياتي.

وعدم وجود دخل خاا او تحدد قيمة وتث ت الاعالة 
 جا الدخل في حالة وجوده بإقرار المستحق مع شءاد  

 ادارلة تنلد اقراره.

ما يستحقوني في المعاش او يزلد، فا ا نقر عما 
 أد  اليءم الفرم.يستحق لءم 

ولشترا لاستحقام الوالدين او الاخو  والاخوات 
 للمعاش ان يث ت اعالة العيو لءم ا ناء حياتي.

وتث ت الاعالة وعدم وجود دخل خاا او تحدد قيمة 
 جا الدخل في حالة وجوده بإقرار المستحق مع شءاد  

 ادارلة تنلد اقراره.
 

ولشترا لاستحقام الوالدين او الاخو  والاخوات 
للمعاش ان يث ت اعالة العيو لءم ا ناء حياتي، 
وتث ت الاعالة وعدم وجود دخل خاا او تحدد 
قيمة  جا الدخل في حالة وجوده بإقرار المستحق 

 مع شءاد  ادارلة تنلد اقراره.
 

 (65)مادة 

 تحق في الحالات الاتية: يق ع المعاش المس
للارامل وال نات والاخوات في حالة زواجءن او -1

 وفاتءن.
للام في حالة زواجءا من غير والد المتوفى او -2

 وفاتءا.
لاولاد والاخو  الجكور في حالة بلوغءم الحادية -3

 والعشرلن.
واستثناء من  لب يستمر صرف المعاش الى  نلاء 

 الاتية:المستحقين في الأحوال 

 (65)مادة 

 يق ع المعاش المستحق في الحالات الاتية: 
للارامل وال نات والاخوات في حالة زواجءن او -1

 وفاتءن.
للام في حالة زواجءا من غير والد المتوفى او -2

 ا.وفاتء
لاولاد والاخو  الجكور في حالة بلوغءم الحادية -3

 والعشرلن.
واستثناء من  لب يستمر صرف المعاش الى  نلاء 

 المستحقين في الأحوال الاتية:

 (64)مادة 

 يق ع المعاش المستحق في الحالات الاتية: 
للارامل وال نات والاخوات في حالة زواجءن او -1

 وفاتءن.
للام في حالة زواجءا من غير والد المتوفى او -2

 وفاتءا.
في حالة بلوغءم الحادية لاولاد والاخو  الجكور -3

واسدددددددددتثناء من  لب يسدددددددددتمر صدددددددددرف والعشدددددددددرلن، 
 في الأحوال الاتية: المعاش الى  نلاء المستحقين

ا ا كان مستحق المعاش طال ا في احد  مراحل -أ
التعليم التي لا تجداوز الجدامعي العدالي، و لدب الى 



ا ا كان مستحق المعاش طال ا في احد  مراحل -أ
التعليم التي لا تجاوز الجامعي العالي، و لب الى ان 
يتم السادسة والعشرلن او تنتءى دراستي أي التارلخين 

 اقر .
المعاش لل ل ة الجين ي ل ون سن  فولستمر صر 

السادسة والعشرلن خلال السنة الدراسية حتى نءاية 
 تلب السنة.

مصابا بعجز كامل يمنعي عن ال س   نا ا كا- 
 و لب الى ان يزول العجز.

يستحق لءا من  نتمن  ال نت او الأخت ما كا- 
معاش ا ا طلقت او ترملت بعد وفا  العيو او 
صاح  المعاش خلال عشر سنوات على الأكثر من 
تارلخ الزوا  او تارلخ الوفا  ايءما اقر  و لب دون 

المستحقين عن العيو او  الاخلال بحقوم باقي
صاح  المعاش، فا ا كان لل نت او الأخت دخل 

 م لغ الدخل. لخاا خصم من معاشءا ما يعاد

ا ا كان مستحق المعاش طال ا في احد  مراحل -أ
التعليم التي لا تجاوز الجامعي العالي، و لب الى ان 

دراستي أي التارلخين يتم السادسة والعشرلن او تنتءى 
 اقر .

المعاش لل ل ة الجين ي ل ون سن  فولستمر صر 
السادسة والعشرلن خلال السنة الدراسية حتى نءاية 

 تلب السنة.
مصابا بعجز كامل يمنعي عن ال س   نا ا كا- 

 و لب الى ان يزول العجز.
يستحق لءا من  نتمن  ال نت او الأخت ما كا- 

عد وفا  العيو او صاح  معاش ا ا طلقت او ترملت ب
المعاش خلال عشر سنوات على الأكثر من تارلخ 
الزوا  او تارلخ الوفا  ايءما اقر  و لب دون الاخلال 
بحقوم باقي المستحقين عن العيو او صاح  
المعاش، فا ا كان لل نت او الأخت دخل خاا خصم 

 م لغ الدخل. لمن معاشءا ما يعاد

تنتءى دراسدددددتي أي  ان يتم السدددددادسدددددة والعشدددددرلن او
المعاش لل ل ة  فولسدددددددددتمر صدددددددددر التارلخين اقر  

الجين ي ل ون سددن السددادسددة والعشددرلن خلال السددنة 
 تلب السنة.الدراسية حتى نءاية 

مصابا بعجز كامل يمنعي عن ال س   نا ا كا- 
 و لب الى ان يزول العجز.

يسددددددتحق لءا من  نتمن  ال نت او الأخت ما كا- 
معاش ا ا طلقت او ترملت بعد وفا  العيددددددددددددددو او 
صددداح  المعاش خلال عشدددر سدددنوات على الأكثر 
من تارلخ الزوا  او تارلخ الوفا  ايءما اقر  و لب 
دون الاخلال بحقوم باقي المسددتحقين عن العيددو 
او صددددددددددددددداح  المعاش، فا ا كان لل نت او الأخت 

م لغ  لدخل خاا خصدددددددددددم من معاشدددددددددددءا ما يعاد
 الدخل.

 
 
 
 
 
 



الجمع بين معاش النقابة وغيره من 

 المعاشات 

 (66)مادة 

يجوز الجمع بين المعاش المقرر للعيو وفقا لأحكام 
 جا القانون، والمعاش المستحق من اية جءة ط قا لأية 

 قوانين او أن مة أخر .
 طلبات الحصول على المعاش

 (67)مادة 

الاعانة كتابة  تقدم طل ات الحصول على المعاش او
الى مجلس ا دار ، على النما   المعد  لجلب، وعلى 

 لا ين  زلجنة الصندوم ال ت فيي خلال موعد لا يتجاو 
يوما من تارلخ تقديم ال ل  اليءا مستوفيا المستندات 

 الم لوبة.
وتحدد اللا حة الداخلية المستندات الم لوبة في  جا 

 الشأن.

من  الجمع بين معاش النقابة وغيره

 المعاشات 

 (66)مادة 

يجوز الجمع بين المعاش المقرر للعيو وفقا لأحكام 
 جا القانون، والمعاش المستحق من اية جءة ط قا لأية 

 قوانين او أن مة أخر .
 طلبات الحصول على المعاش

 (67)مادة 

تقدم طل ات الحصول على المعاش او الاعانة كتابة 
المعد  لجلب، وعلى الى مجلس ا دار ، على النما   

 لا ين  زلجنة الصندوم ال ت فيي خلال موعد لا يتجاو 
يوما من تارلخ تقديم ال ل  اليءا مستوفيا المستندات 

 الم لوبة.
وتحدد اللا حة الداخلية المستندات الم لوبة في  جا 

 الشأن.

الجمع بين معاش النقابة وغيره من 

 المعاشات 

 (65)مادة 

المقرر للعيو وفقا  يجوز الجمع بين المعاش
لأحكام  جا القانون، والمعاش المستحق من اية جءة 

 ط قا لأية قوانين او أن مة أخر .
 طلبات الحصول على المعاش

 (66)مادة 

تقدم طل ات الحصول على المعاش او الاعانة كتابة 
الى مجلس ا دار ، على النما   المعد  لجلب، 

موعد لا وعلى لجنة الصندوم ال ت فيي خلال 
ليءا  لا ين يوما من تارلخ تقديم ال ل  ا زيتجاو 

وتحدد اللا حة مستوفيا المستندات الم لوبة، 
 الداخلية المستندات الم لوبة في  جا الشأن.

 حسم الخلافات مع صندوق المعاشات

 (68)مادة 

لمجلس ا دار  الفصل في أي خلاف ينشأ بين 
الصندوم وطال ي المعاش او الاعانة، بقرار نءا ي 
مس   و لب في خلال خمسة وأربعين يوما من تارلخ 

 مع صندوق المعاشات حسم الخلافات

 (68)مادة 

لمجلس ا دار  الفصل في أي خلاف ينشأ بين 
الصندوم وطال ي المعاش او الاعانة، بقرار نءا ي 
مس   و لب في خلال خمسة وأربعين يوما من تارلخ 

 حسم الخلافات مع صندوق المعاشات

 (67)مادة 

لمجلس ا دار  الفصدددددددددل في أي خلاف ينشدددددددددأ بين 
الصندوم وطال ي المعاش او الاعانة، بقرار نءا ي 
مسدددددددد   و لب في خلال خمسددددددددة وأربعين يوما من 



تقديم الت لم من طال ي المعاش او الاعانة، على اني 
لا يجوز ان يشترك في اصدار  جا القرار أي عيو 

 من أعياء لجنة ال ت.

تقديم الت لم من طال ي المعاش او الاعانة، على اني 
لا يجوز ان يشترك في اصدار  جا القرار أي عيو 

 أعياء لجنة ال ت.من 
 

تارلخ تقديم الت لم من طال ي المعاش او الاعانة، 
في اصدار  جا القرار على اني لا يجوز ان يشترك 

 أي عيو من أعياء لجنة ال ت.

 الإعانات

 (69)مادة 

لمجلس ا دار  بناء على اقتراح لجنة صندوم 
المعاشات والاعانات، ان يقرر صرف اعانة وقتية او 
دورلة لعيو النقابة ا ا طرأ عليي ما يقتيى مساعدتي، 
و لب حتى ولو لم تتوفر في شأني شروا استحقام 

 لمنصوا عليي في  جا القانون.المعاش ا
الداخلية حالات وشروا و وابط  ةوتحدد اللا ح

 صرف  جه الاعانة وقيمتءا.

 الإعانات

 (69)مادة 

لمجلس ا دار  بناء على اقتراح لجنة صندوم 
المعاشات والاعانات، ان يقرر صرف اعانة وقتية او 
دورلة لعيو النقابة ا ا طرأ عليي ما يقتيى مساعدتي، 

حتى ولو لم تتوفر في شأني شروا استحقام  و لب
 المعاش المنصوا عليي في  جا القانون.

الداخلية حالات وشروا و وابط  ةوتحدد اللا ح
 صرف  جه الاعانة وقيمتءا.

 

 الإعانات

 (68)مادة 

لمجلس ا دار  بناء على اقتراح لجنة صندوم 
المعاشات والاعانات، ان يقرر صرف اعانة وقتية 

لعيو النقابة ا ا طرأ عليي ما يقتيى او دورلة 
مساعدتي، و لب حتى ولو تتوفر في شأني شروا 

عاش المنصوا عليي في  جا القانون استحقام الم
الداخلية حالات وشروا و وابط  ةوتحدد اللا ح

 صرف  جه الاعانة وقيمتءا.
 

 القروض الحسنة

 (70)مادة 

يجوز لمجلس ا دار  من  قرو  بدون فا د  
% من ايرادات النقابة، 5لاعياء و لب في حدود 

و لب ت عا لل روف التموللية للنقابة، وط قا لليوابط 
 الداخلية. ةوفى الحدود التي تحدد ا اللا ح

 القروض الحسنة

 (70)مادة 

يجوز لمجلس ا دار  من  قرو  بدون فا د  لاعياء 
% من ايرادات النقابة، و لب ت عا 5و لب في حدود 

لل روف التموللية للنقابة، وط قا لليوابط وفى الحدود 
 الداخلية. ةالتي تحدد ا اللا ح

 القروض الحسنة

 (69)مادة 

يجوز لمجلو ألإ أ ة اخح ق بض ب بن فائ ة 
% ا  م  أ أ  ألخ ارةا 5للأعضاء بذلك في ح ب  

بذلك  بعا للظ ب  أل مو لية للخ ارةا بطب ا للضوأرط 
 أل أسلية. ة  ها أللائ بف  أل  ب  أل ي   



 نات ضوابط صرف المعاشات والإعا

 (71مادة )

يكون صرف المعاشات وا عانات من صندوم 
المعاشات وا عانات وفقاً للميزانية السنولة للصندوم 
التي تعتمد ا الجمعية العمومية وفقاً للقواعد التي 

 تحدد ا اللا حة الداخلية.
على ا ن الصرف، ولوقع النقي  مع أمين الصندوم 

وعند غيا  النقي  يوقع مع أمين الصندوم الوكيل 
 الج  يعيني مجلس ا دار  لءجا ال ر .

 نات ضوابط صرف المعاشات والإعا

 (71مادة )

يكون صرف المعاشات وا عانات من صندوم 
المعاشات وا عانات وفقاً للميزانية السنولة للصندوم 

وفقاً للقواعد التي التي تعتمد ا الجمعية العمومية 
 تحدد ا اللا حة الداخلية.

ولوقع النقي  مع أمين الصندوم على ا ن الصرف، 
وعند غيا  النقي  يوقع مع أمين الصندوم الوكيل 

 الج  يعيني مجلس ا دار  لءجا ال ر .

ضوابط صرف المعاشات  

 نات والإعا

 (70مادة )

يكون صددددددرف المعاشددددددات وا عانات من صددددددندوم 
وا عددانددات وفقدداً للميزانيددة السددددددددددددددنولدة المعدداشدددددددددددددددات 

ندوم التي تعتمد ا الجمعية العمومية وفقاً  للصدددددددددددددد
 للقواعد التي تحدد ا اللا حة الداخلية.

ولوقع النقيدددددد  مع أمين الصددددددددددددددندددددددوم على ا ن 
الصددددددددددددددرف، وعنددددد غيددددا  النقيدددد  يوقع مع أمين 
الصددددددددددددددندوم الوكيل الج  يعيني مجلس ا دار  لءجا 

 ال ر .
 قيمة المعاشات والإعانات إعادة النظر في

 (72مادة )

لمجلس ا دار  بناءً على اقتراح لجنة صندوم 
المعاشات وا عانات أن يعيد الن ر في قيمة 
المعاشات وا عانات السابق تقرلر ا، وفقاً لما تقتييي 
حالة الصندوم وميزانية النقابة، او حالة الشخر 

 المنتفع بالمعاش أو ا عانة.
الجمعية العمومية الت يرات التي يقر ا المجلس وتعتمد 

 في  جا الشأن.

 إعادة النظر في قيمة المعاشات والإعانات

 (72مادة )

لمجلس ا دار  بناءً على اقتراح لجنة صندوم 
المعاشات وا عانات أن يعيد الن ر في قيمة 
المعاشات وا عانات السابق تقرلر ا، وفقاً لما تقتييي 

ميزانية النقابة، او حالة الشخر حالة الصندوم و 
 المنتفع بالمعاش أو ا عانة.

وتعتمد الجمعية العمومية الت يرات التي يقر ا المجلس 
 في  جا الشأن.

إعادة النظر في قيمة المعاشات 

 والإعانات

 (71مادة )

لمجلس ا دار  بناءً على اقتراح لجنة صندوم 
المعاشات وا عانات أن يعيد الن ر في قيمة 
المعاشات وا عانات السابق تقرلر ا، وفقاً لما 
تقتييي حالة الصندوم وميزانية النقابة او حالة 
الشخر المنتفع بالمعاش أو ا عانة وتعتمد 



الجمعية العمومية الت يرات التي يقر ا المجلس في 
  جا الشأن.

 الفصل السادس: واجبات الأعضاء

 أداء قسم المهنة 

 (73مادة )

مجلس النقابة كل من قيد اسمي عيوا بءا، يند  أمام 
 اليمين الآتية:

"أقسم بالله الع يم أن أكون مخلصا لوطنى، وأن أحترم 
الدستور والقانون وأن أؤد  أعمال مءنتى بالأمانة 
والشرف، وأن أحافظ على سر المءنة وكرامتءا وأن 

 احترم قوانينءا وتقاليد ا"

 الفصل السادس: واجبات الأعضاء

 أداء قسم المهنة 

 (73مادة )

يند  أمام مجلس النقابة كل من قيد اسمي عيوا بءا، 
 اليمين الآتية:

"أقسم بالله الع يم أن أكون مخلصا لوطنى، وأن أحترم 
الدستور والقانون وأن أؤد  أعمال مءنتى بالأمانة 
والشرف، وأن أحافظ على سر المءنة وكرامتءا وأن 

 "احترم قوانينءا وتقاليد ا

 الفصل السادس: واجبات الأعضاء

 أداء قسم المهنة 

 (72مادة )

يند  أمام مجلس النقابة كل من قيد اسدددمي عيددوا 
 بءا، اليمين الآتية:

"أقسددددددم بالله الع يم أن أكون مخلصددددددا لوطنى، وأن 
أحترم الدسددددددددددددددتور والقانون وأن أؤد  أعمال مءنتى 
بالأمانة والشددددددددددددرف، وأن أحافظ على سددددددددددددر المءنة 

 ءا وأن احترم قوانينءا وتقاليد ا"وكرامت

 التحقيق مع عضو النقابة

 (74مادة )

على النيابة المختصة اخ ار النقابة بأ  شكو   د 
أ  عيو من أعيا ءا ق ل التحقيق معي بوقت كاف 
متى اتصلت الشكو  بنشاطي المءنى، وللنقي  أو من 

 يني ي حيور التحقيق معي.

 التحقيق مع عضو النقابة

 (74مادة )

على النيابة المختصة اخ ار النقابة بأ  شكو   د 
أ  عيو من أعيا ءا ق ل التحقيق معي بوقت كاف 

  أو من متى اتصلت الشكو  بنشاطي المءنى، وللنقي
 يني ي حيور التحقيق معي.

 التحقيق مع عضو النقابة

 (73مادة )

على النيابة المختصة اخ ار النقابة بأ  شكو  
 ل التحقيق معي بوقت  د أ  عيو من أعيا ءا ق

كاف متى اتصلت الشكو  بنشاطي المءنى، وللنقي  
 أو من يني ي حيور التحقيق معي.



بإخ ار النقابة  ولجوز للنيابة المختصة الاكتفاء
لاتخا  ا جراءات التأدي ية ا ا ما قدرت حفظ التحقيق 

 أو أني لا وجي  قامة الدعو .

ولجوز للنيابة المختصة الاكتفاء بإخ ار النقابة لاتخا  
ا جراءات التأدي ية ا ا ما قدرت حفظ التحقيق أو أني 

 لا وجي  قامة الدعو .

ولجوز للنيابة المختصدددددددددددددة الاكتفاء بإخ ار النقابة 
لاتخددددا  ا جراءات التددددأدي يددددة ا ا مددددا قدددددرت حفظ 

 التحقيق أو أني لا وجي  قامة الدعو .

 الفصل السابع: نظام التأديب

 المسئولية التأديبية والمهنيةتقرير 

 (75مادة )

كل عيو بالنقابة يخالف أحكام  جا القانون أو 
اللا حة الداخلية، أو يمتنع عن تنفيج قرارات الجمعية 
العمومية أو قرارات مجلس ا دار ، أو يرت   أموراً 

ن قدر ا، يٌحال للتحقيق مخلة بشرف المءنة أو تحط م
التأدي  بموج  أحكام  جا ل أمام مجلس معي ولسأ
 القانون.

 الفصل السابع: نظام التأديب

 تقرير المسئولية التأديبية والمهنية

 (75مادة )

كل عيو بالنقابة يخالف أحكام  جا القانون أو اللا حة 
الداخلية، أو يمتنع عن تنفيج قرارات الجمعية العمومية 

ف أو قرارات مجلس ا دار ، أو يرت   أموراً مخلة بشر 
ل ن قدر ا، يٌحال للتحقيق معي ولسأالمءنة أو تحط م

 أمام مجلس التأدي  بموج  أحكام  جا القانون.

 الفصل السابع: نظام التأديب

 تقرير المسئولية التأديبية والمهنية

 (74مادة )

كل عيددددددددددددددو بالنقابة يخالف أحكام  جا القانون أو 
اللا حددددددة الددددددداخليددددددة، أو يمتنع عن تنفيددددددج قرارات 
الجمعيدددددة العموميدددددة أو قرارات مجلس ا دار ، أو 
يرت دد  أموراً مخلددة بشددددددددددددددرف المءنددة أو تحط من 
قدددر ددا، يٌحددال للتحقيق معددي ولسددددددددددددددددأل أمددام مجلس 

 التأدي  بموج  أحكام  جا القانون.

 لجنة التحقيق

 (76مادة )

تتولى التحقيق في المخالفات المنسوبة لعيو النقابة، 
لس ا دار ، تيم في لجنة يصدر بءا قرار من مج

عيولتءا أحد أعياء مجلس ا دار  يكون ر يساً لءا، 
وممثلين عن الجمعية العمومية تختار م الجمعية سنولاً 

 وعيولن من أعياء الشئون القانونية بالنقابة.

 لجنة التحقيق

 (76مادة )

تتولى التحقيق في المخالفات المنسوبة لعيو النقابة، 
لجنة يصدر بءا قرار من مجلس ا دار ، تيم في 
عيولتءا أحد أعياء مجلس ا دار  يكون ر يساً لءا، 

تختار م الجمعية سنولاً وممثلين عن الجمعية العمومية 
 وعيولن من أعياء الشئون القانونية بالنقابة.

 لجنة التحقيق

 (75مادة )

قيق في المخالفات المنسوبة لعيو تتولى التح
النقابة، لجنة يصدر بءا قرار من مجلس ا دار ، 

عيولتءا أحد أعياء مجلس ا دار   منتيم 
يكون ر يساً لءا، وممثلين عن الجمعية العمومية 



وتتولى لجنة التحقيق انجاز مءمتءا على وجي السرعة، 
  لا وعليءا اتخا  قرار فيما يقدم لءا من شكاو  في مد

تجاوز شءرلن من تارلخ تقديمءا اليءا، ولكون التحقيق 
 كتابة.

وتتولى لجنة التحقيق انجاز مءمتءا على وجي السرعة، 
وعليءا اتخا  قرار فيما يقدم لءا من شكاو  في مد  لا 
تجاوز شءرلن من تارلخ تقديمءا اليءا، ولكون التحقيق 

 كتابة.

تختار م الجمعية سنولاً وعيولن من أعياء 
 الشئون القانونية بالنقابة.

ا على وجددددي وتتولى لجنددددة التحقيق انجدددداز مءمتءدددد
السددددددددددددددرعددة، وعليءددا اتخددا  قرار فيمددا يقدددم لءددا من 
شكاو  في مد  لا تجاوز شءرلن من تارلخ تقديمءا 

 اليءا، ولكون التحقيق كتابة.

 مجلس التأديب

 (77مادة )

يُشكل بالنقابة مجلس تأدي ، يكون بر اسة أحد أعياء 
الجءات أو الءيئات القيا ية يختاره المجلس الأعلى 

وعيولة ا نين من أعياء الجمعية العمومية لءا، 
للنقابة تختار ما الجمعية العمومية سنولاً من غير 

 أعياء مجلس ا دار .

 مجلس التأديب

 (77مادة )

يُشكل بالنقابة مجلس تأدي ، يكون بر اسة أحد أعياء 
الجءات أو الءيئات القيا ية يختاره المجلس الأعلى 

جمعية العمومية لءا، وعيولة ا نين من أعياء ال
للنقابة تختار ما الجمعية العمومية سنولاً من غير 

 أعياء مجلس ا دار .

 مجلس التأديب

 (76مادة )

يُشدددددددددكل بالنقابة مجلس تأدي ، يكون بر اسدددددددددة أحد 
أعيددددددددددددددداء الجءات أو الءيئات القيدددددددددددددددا ية يختاره 
المجلس الأعلى لءا، وعيددددددولة ا نين من أعيددددداء 

تختدددددار مدددددا الجمعيدددددة الجمعيدددددة العموميدددددة للنقدددددابدددددة 
 العمومية سنولاً من غير أعياء مجلس ا دار .

 ممثل الاتهام أمام مجلس التأديب

 (78مادة )

يحال عيو النقابة بعد انتءاء التحقيق معي الى مجلس 
التأدي  بقرار من مجلس ا دار ، ولتولى ر يس لجنة 

 التحقيق اعداد قرار ا حالة أمام مجلس التأدي .

 م أمام مجلس التأديبممثل الاتها

 (78مادة )

يحال عيو النقابة بعد انتءاء التحقيق معي الى مجلس 
التأدي  بقرار من مجلس ا دار ، ولتولى ر يس لجنة 

 التحقيق اعداد قرار ا حالة أمام مجلس التأدي .

 ممثل الاتهام أمام مجلس التأديب

 (77مادة )

الى يحددال عيدددددددددددددو النقددابددة بعددد انتءدداء التحقيق معددي 
مجلس التأدي  بقرار من مجلس ا دار ، ولتولى ر يس 
 لجنة التحقيق اعداد قرار ا حالة أمام مجلس التأدي .

 الإعلان والحضور أصالة أو بوكيل الإعلان والحضور أصالة أو بوكيل الإعلان والحضور أصالة أو بوكيل



 (79مادة )

يعلن مجلس التأدي  عيو النقابة بالحيور أمامي، 
بكتا  مسجل موصى عليي بعلم الوصول على محل 

، و لب ق ل خمسة عشر يوماً اقامتي المدون لد  النقابة
على الأقل من تارلخ انعقاد الجلسة، م يناً بي موعد 
الجلسة ومكانءا وملخر المخالفة أو المخلفات 

 المنسوبة اليي.
ولجوز لعيو النقابة المحال لمجلس التأدي  أن 
يحير بنفسي أو أن يوكل أحد أعياء النقابة أو أحد 

 المحامين للدفاع عني.
   أن يأمر بحيور المحال شخصيا.ولمجلس التأدي

 (79مادة )

يعلن مجلس التأدي  عيو النقابة بالحيور أمامي، 
بكتا  مسجل موصى عليي بعلم الوصول على محل 
اقامتي المدون لد  النقابة، و لب ق ل خمسة عشر يوماً 
 على الأقل من تارلخ انعقاد الجلسة، م يناً بي موعد
الجلسة ومكانءا وملخر المخالفة أو المخلفات 

 المنسوبة اليي.
ولجوز لعيو النقابة المحال لمجلس التأدي  أن 
يحير بنفسي أو أن يوكل أحد أعياء النقابة أو أحد 

 المحامين للدفاع عني.
 ولمجلس التأدي  أن يأمر بحيور المحال شخصيا.

 (78مادة )

يعلن مجلس التأدي  عيو النقابة بالحيور أمامي، 
بكتا  مسجل موصى عليي بعلم الوصول على 
محل اقامتي المدون لد  النقابة، و لب ق ل خمسة 
عشر يوماً على الأقل من تارلخ انعقاد الجلسة، 
م يناً بي موعد الجلسة ومكانءا وملخر المخالفة أو 

 المخلفات المنسوبة اليي.
نقابة المحال لمجلس التأدي  أن ولجوز لعيددددددددددو ال

يحيدددر بنفسدددي أو أن يوكل أحد أعيددداء النقابة أو 
 أحد المحامين للدفاع عني.

ولمجلس التددددأديدددد  أن يددددأمر بحيددددددددددددددور المحددددال 
 شخصيا.

 الشهود

 (80مادة )

ل ل من: المحال الى التأدي  ولجنة التحقيق طل  
سماع شءود، ولمجلس التأدي  استدعاء الشءود الجين 

 سماع شءادتءم.ير  

 الشهود

 (80مادة )

ل ل من: المحال الى التأدي  ولجنة التحقيق طل  
سماع شءود، ولمجلس التأدي  استدعاء الشءود الجين 

 ير  سماع شءادتءم.
 
 

 الشهود

 (79مادة )

ل ل من المحال الى التأدي  ولجنة التحقيق طل  
سددددماع شددددءود، ولمجلس التأدي  اسددددتدعاء الشددددءود 

 ير  سماع شءادتءم.الجين 
 



 
 
 

 نفاذ قرارات مجلس التأديب

 (81مادة )

يفصل مجلس التأدي  في الدعاو  المن ور  أمامي  
على وجي السرعة وتعت ر قراراتي نافج ، ما لم يٌ عن 

 عليءا. 

 نفاذ قرارات مجلس التأديب

 (81مادة )

يفصل مجلس التأدي  في الدعاو  المن ور  أمامي  
على وجي السرعة وتعت ر قراراتي نافج ، ما لم يٌ عن 

 عليءا. 

 نفاذ قرارات مجلس التأديب

 (80مادة )

يفصل مجلس التأدي  في الدعاو  المن ور   
أمامي على وجي السرعة وتعت ر قراراتي نافج  ما لم 

 يٌ عن عليءا.

 التأديب وتسبيب القراراتإجراءات جلسات 

 (82مادة )

ت ون جلسات مجلس التأدي  سرلة، ولصدر القرار 
بعد سماع أقوال وطل ات الاتءام وتحقيق الدفاع، 

 ولصدر القرار مس  اً في جلسة علنية.

 إجراءات جلسات التأديب وتسبيب القرارات

 (82مادة )

ت ون جلسات مجلس التأدي  سرلة، ولصدر القرار 
أقوال وطل ات الاتءام وتحقيق الدفاع،  بعد سماع

 ولصدر القرار مس  اً في جلسة علنية.

إجراءات جلسات التأديب وتسبيب 

 القرارات

 (81مادة )

ت ون جلسات مجلس التأدي  سرلة، ولصدر القرار 
بعد سماع أقوال وطل ات الاتءام وتحقيق الدفاع، 

 ولصدر القرار مس  اً في جلسة علنية.
 

 التأديبيةالعقوبات 

 (83مادة )

 العقوبات التأدي ية  ي:
 ا نجار. .1

 العقوبات التأديبية

 (83مادة )

 العقوبات التأدي ية  ي:
 ا نجار. .1

 العقوبات التأديبية

 (82مادة )

 العقوبات التأدي ية  ي:
 ا نجار. .1



لفت الن ر لأعياء مجلس ادار  النقابات  .2
الفرعية، حال عدم حيور م للجمعيات 
العمومية العادية أو ال ار ة، بدون عجر 

 مق ول.
الحرمان من الخدمات النقابية عدا خدمات  .3

 الرعاية الصحية لمد  لا تجاوز سنتين.
جدول النقابة، لمد  أقصا ا ش   الاسم من  .4

خمس سنوات، ولا يترت  على ش   الاسم 
 من الجدول المساس باستحقام المعاش.

 

لفت الن ر لأعياء مجلس ادار  النقابات  .2
الفرعية، حال عدم حيور م للجمعيات 

بدون عجر العمومية العادية أو ال ار ة، 
 مق ول.

الحرمان من الخدمات النقابية عدا خدمات  .3
 الرعاية الصحية لمد  لا تجاوز سنتين.

ش   الاسم من جدول النقابة، لمد  أقصا ا  .4
خمس سنوات، ولا يترت  على ش   الاسم 

 من الجدول المساس باستحقام المعاش.
 

لفت الن ر لأعياء مجلس ادار  النقابات  .2
الفرعية، حال عدم حيور م للجمعيات 
العمومية العادية أو ال ار ة، بدون عجر 

 مق ول.
الحرمان من الخدمات النقابية عدا خدمات  .3

 الرعاية الصحية لمد  لا تجاوز سنتين.
ش   الاسم من جدول النقابة، لمد   .4

يترت  على أقصا ا خمس سنوات، ولا 
ش   الاسم من الجدول المساس 

 باستحقام المعاش.
 

 (84مادة )

ولمن صدر  ده قرار تأدي ى بش   اسمي من 
الجدول، أن ي ل  من لجنة القيد بعد مرور فتر  ش  ي 
من جدول النقابة، اعاد  قيد اسمي، وفي حالة ق ول 

 طل ي، تحس  أقدميتي من تارلخ القيد الأخير.
 

 (84مادة )

ولمن صدر  ده قرار تأدي ى بش   اسمي من 
الجدول، أن ي ل  من لجنة القيد بعد مرور فتر  ش  ي 
من جدول النقابة، اعاد  قيد اسمي، وفي حالة ق ول 

 طل ي، تحس  أقدميتي من تارلخ القيد الأخير.

 (83مادة )

ولمن صدر  ده قرار تأدي ى بش   اسمي من 
بعد مرور فتر  الجدول، وأن ي ل  من لجنة القيد 

ش  ي من جدول النقابة، اعاد  قيد اسمي وفي حالة 
 ق ول طل ي تحس  أقدميتي من تارلخ القيد الأخير.

 (84مادة ) (85مادة ) (85مادة )



  

       

 

لجو  الشأن ال عن في قرارات مجلس التأدي  أمام 
المحكمة التأدي ية المختصة بمجلس الدولة، و لب 
خلال ستين يوماً من تارلخ صدور قرار مجلس 

 التأدي .

لجو  الشأن ال عن في قرارات مجلس التأدي  أمام 
المحكمة التأدي ية المختصة بمجلس الدولة، و لب 
خلال ستين يوماً من تارلخ صدور قرار مجلس 

 التأدي .

لجو  الشأن ال عن في قرارات مجلس التأدي  أمام 
المحكمة التأدي ية المختصة بمجلس الدولة، و لب 

ين يوماً من تارلخ صدور قرار مجلس خلال ست
 التأدي .

 (86مادة )

يُ لغ مجلس ا دار ، بالقرارات الصادر  عن مجلس 
التأدي  والأحكام الصادر  عن محكمة القياء ا دار  
بشأن أعياء النقابة الى الجمعية العمومية، وتدون 
في سجل خاا بالتأدي ، و لب كلي وفقاً لما تن مي 

 الداخلية لءجا القانون.اللا حة 

 (86مادة )

يُ لغ مجلس ا دار ، بالقرارات الصادر  عن مجلس 
التأدي  والأحكام الصادر  عن محكمة القياء ا دار  
بشأن أعياء النقابة الى الجمعية العمومية، وتدون في 
سجل خاا بالتأدي ، و لب كلي وفقاً لما تن مي 

 اللا حة الداخلية لءجا القانون.

 (85) مادة

القرارات الصادر  عن مجلس  يُ لغ مجلس ا دار 
التأدي  والأحكام الصادر  عن محكمة القياء 
ا دار  بشأن أعياء النقابة الى الجمعية العمومية، 
وتدون في سجل خاا بالتأدي ، و لب كلي وفقاً 

 لما تن مي اللا حة الداخلية لءجا القانون.




